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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  ช่ือหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

Nursing Science Program 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต : พย.บ. 

Bachelor of Nursing Science : B.N.S. 

 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

144 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4 ป 

5.2 ภาษาท่ีใช  

ภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา  

รับเฉพาะนิสิตไทย 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว  
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) เปนการปรับปรุงจากหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552)   

มีผลบังคับใชกับนิสิตปการศึกษา 2555 เปนตนไป 

เปดสอนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 

 

ข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1) คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งท่ี 7/2554   วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ.2554 

2) สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2554   วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ.2554 

3) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2554   วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ.2554 

4) สภาการพยาบาลเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2555  วันท่ี 9  มีนาคม พ.ศ.2555 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2557 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 2 ป) 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 

บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ

ทุกระดับท้ังในภาครัฐและเอกชน รวมท้ังสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางการ

พยาบาลและสาขาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศได 
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9. ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ที่ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

1 360990036xxxx ผูชวย

ศาสตราจารย 

ทัศนียา   

          วังสะจันทานนท 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

(การพยาบาลแมและเด็ก) 

พ.ศ.2537 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4511016393 5.32 

2 3909900579336 ผูชวย

ศาสตราจารย 

พรปวีณ        ช่ืนใจเรือง 

                  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(การพยาบาลอายุรศาสตร

และศลัยศาสตร)  

พ.ศ.2536 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4511059585 9.4 

3 3129800046881 อาจารย สุคนธ       วรรธนะอมร 

                

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(การพยาบาลสาธารณสุข)  

ป พ.ศ.2541 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4511060666 9.5 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

10.1  สถานท่ีศึกษาภาคทฤษฎี 

หองบรรยายและหองปฏิบัติการทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร อาคารเรียนรวม  และ

หองบรรยายของคณะตางๆ โดยใชอุปกรณการสอนและเครื่องอํานวยความสะดวกของคณะพยาบาลศาสตร และ

ของคณะตางๆ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10.2 สถานท่ีศึกษาภาคปฏิบัติ   

      คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดใหนิสิตศึกษาภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล

ของรัฐและเอกชน ซ่ึงไดรับการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) ไดแก  

1)  การศึกษาภาคปฏิบัติวิชาทางการพยาบาล ฝกปฏิบัติท่ี 

1. โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จังหวัดนครนายก 

2. โรงพยาบาลศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน จังหวัดนนทบุรี 

3. โรงพยาบาลนครนายก  จังหวัดนครนายก 

4. โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  กรุงเทพมหานคร 

5. โรงพยาบาลพระนั่งเกลา  จังหวัดนนทบุรี 

6. ศูนยการแพทยโรงพยาบาลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 



- 4 - 

 

7. แหลงฝกอ่ืนๆ ท่ีคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาวามีความเหมาะสม 

2) การศึกษาภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 

1. โรงพยาบาลศรีธัญญา จังหวัดนนทบุรี 

2. แหลงฝกอ่ืนๆ ท่ีคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาวามีความเหมาะสม 

3) การศึกษาภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลชุมชนและการรักษาพยาบาลข้ันตน                    

ฝกปฏิบัติท่ีโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สถานีอนามัย 

ศูนยบริการสาธารณสุข ครอบคลุมชุมชนตอไปนี้ 

1. โรงพยาบาลบานนา  จังหวัดนครนายก 

2. โรงพยาบาลองครักษ  จังหวัดนครนายก 

3. โรงพยาบาลปากพลี  จังหวัดนครนายก 

4. โรงพยาบาลธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

5. โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. โรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7. โรงพยาบาลนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

8. โรงพยาบาลวิหารแดง  จังหวัดปราจีนบุรี 

9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนท่ีเขตจังหวัดนครนายก 

10. ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมือง จังหวัดนครนายก 

11. ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลจังหวัดใกลเคียง 

12. โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดนครนายก 

13. ชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในจังหวัดนครนายกและจังหวัดใกลเคียง 

14. แหลงฝกอ่ืนๆ ท่ีคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจุบันพบวาโลกมีความผันผวนและเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ สงผลกระทบตอภาคการผลิต   

ทําใหประชาชนเกิดปญหาวางงานและมีความเครียดมากข้ึน ความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนลดลง         

กอเกิดปญหาทางสังคมตางๆท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพของประชาชนตามมา เชน การใชสารเสพติด การตั้งครรภ               

ไมพึงประสงค และการติดเชื้อเอชไอวี นอกจากนี้การท่ีภาครัฐมีนโยบายท่ีจะพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางของบริการสุขภาพ (Medical Hub) รวมท้ังมีการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน

(ASEAN Free Trade Area : AFTA)   นั้นทําใหประเทศไทยกาวเขาสูกลุมประชาคมอาเซียน สงผลให

ผูใชบริการดานสุขภาพมาจากแหลงท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม จึงมีความจําเปนตองการ

บุคลากรพยาบาลท่ีสามารถใหการดูแลสุขภาพประชาชนไดทุกระดับอยางเปนองครวมและมีคุณภาพ โดย

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม  และสอดคลองกับแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ 2550 - 2554) ท่ีมุงหวังใหคนในชาติอยูเย็นเปนสุข และคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนา 

1.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากกระแสโลกาภิวัฒนและความเจริญทางดานเทคโนโลยี ทําใหวิถีการดําเนินชีวิตของคน

เปลี่ยนแปลงไป  มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสมซ่ึงเปนสาเหตุนําไปสูปญหาโรคเรื้อรังตางๆ เชน 

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง และโรคไตวายเรื้อรัง อีกท้ังโครงสราง

ของประชากรในสังคมเปลี่ยนเปนวัยผูสูงอายุมากข้ึน  โดยคาดการณวาในป 2568  จะมีประชากรวัยผูสูงอายุ

เปนจํานวนถึง 44.68 ลานคน จาก  72.3 ลานคน  (รายงานผูสูงอายุไทย,2551)  อีกท้ังบริบททางสังคมและ

สิ่งแวดลอมของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหมีโรคอุบัติใหมและอุบัติภัยตางๆเกิดข้ึน การบริการสุขภาพตอง   

ปรับยุทธศาสตรเชิงรุกท่ีมุงเนนการสรางเสริมสุขภาพแกบุคคลในสังคมทุกชวงวัยใหสามารถดูแลสุขภาพตาม 

วิถีการดําเนินชีวิตและวัฒนธรรมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงในปจจุบันประเทศไทยไดรวมกลุม

กับประชาคมอาเซียน  ดังนั้นการจัดการศึกษา จึงตองปรับปรุงใหสามารถเตรียมความพรอมของผูเรียนให

สามารถเผชิญกับสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย  

นอกจากนี้หลั งจากการปฏิรูปการศึกษา ในป  พ .ศ .2540  รัฐบาลไดประกาศใช

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 22  สงผลใหการจัดการศึกษาทุกระดับตองปรับปรุงให

เปนไปตามสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา ท่ีมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีความสมบูรณท้ังรางกาย

และจิตใจ มีสติปญญาความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข  คณะพยาบาลศาสตรจึงจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงถึงมาตรฐาน

การเรียนรูท่ีสอดรับกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2552  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

            จากผลกระทบของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมดังกลาว การพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จึงมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถใหการพยาบาลบุคคลทุกชวงวัยตั้งแต

กลุมหญิงตั้งครรภ มารดาทารก เด็กและวัยรุน ผูใหญและผูสูงอายุ  ท้ังภาวะปกติและเจ็บปวยในระบบบริการ

สุขภาพทุกระดับ  เพ่ิมหนวยกิตรายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุและรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน ให

ความสําคัญในเรื่องการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของบุคคลโดยสอดแทรกในกิจกรรม

การเรียนการสอนทุกรายวิชาทางการพยาบาล  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนิสิต

สามารถเรียนรูดวยตนเอง เพ่ิมเนื้อหาการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ ในรายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพ

และวิชาการสื่อสารและการบันทึกทางการพยาบาล พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนขอมูลในรายวิชาทางการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังเนนการบริหารทางการพยาบาล

โดยเพ่ิมหนวยกิตรายวิชาเสริมประสบการณวิชาชีพ และพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาการพยาบาลชุมชน เพ่ือให

สอดคลองกับผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลและความตองการของประชาชนผูใชบัณฑิตท่ีตองการ
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บัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถบริหารงาน ทํางานเปนทีม มีจิตอาสาและปรับตัวเขากับ

ชุมชนได ในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรไดยึดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ท่ีไดประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 16 

พฤศจิกายน พ.ศ.2552 และในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2553  ท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตพยาบาล ใหมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถคิดวิเคราะหและแกปญหาได มีปฏิสัมพันธและ 

ความรับผิดชอบ สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดดีและมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล   

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

         คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีพันธกิจหลักคือการผลิตบัณฑิต

สาขาพยาบาลศาสตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ   โดยวางแผนและบริหารจัดการหลักสูตรให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 15 ป (พ.ศ 2552 -2566)  ของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตรของ       

คณะพยาบาลศาสตร  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณและปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  บูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนเขากับพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กลาวคือ         

จัดใหนิสิตดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคม  และรวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน

โดยบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทางการพยาบาลทุกรายวิชา สงเสริมใหอาจารย

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมและนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักดังกลาวจะคํานึงถึงอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคของคณะพยาบาลศาสตร  

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรท่ีเปดสอนนี้ มีรายวิชาในหลักสูตรท่ีสอนโดยคณะ/ศูนยอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยสํานักนวัตกรรมการเรียนรู   

13.1.1  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   30  หนวยกิต   

ประกอบดวย 3 กลุมวิชา ดังนี้ 

  1) กลุมวิชาภาษา  กําหนดใหเลือกเรียน  9  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 111 ศิลปะการสื่อสารภาษาไทย  3(2-2-5) 

SWU 111 Art of Thai Communication  

มศว 112 ภาษาไทยปริทรรศน  3(2-2-5) 

SWU 112 Cultural Aspects of the Thai Language  

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I  

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II 
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มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I  

มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II  

มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 135 Chinese for Communication I  

มศว 137 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 137 Japanese for Communication I 

 

 

  2) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  กําหนดใหเลือกเรียน  6  หนวยกิต  จาก

รายวิชาตอไปนี้ 

มศว 141 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ 3(2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills  

มศว 142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 3(2-2-5) 

SWU 142 Science for Life Quality Development and  Environment  

มศว 143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative  Energy  

มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematic in Daily Life  

มศว 341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต  3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  

 

  3) กลุมวิชาศิลปศาสตร  (รายวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร)  กําหนดใหเลือกเรียน  

15  หนวยกิต   

                   วิชาบังคับ  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย 3(2-2-5) 

SWU 151 General Educations for Human Development  

มศว 251 มนุษยกับสังคม  3(2-2-5) 

SWU 251 Human and Society  

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life 
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วิชาเลือก  กําหนดใหเลือกเรียน  6  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ และวิชาท่ีเปดสอนใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Developments  

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process  

มศว 353 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 3(2-2-5) 

SWU 353 Humans, Reasoning and Ethics  

มศว 355 พุทธธรรม 3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism  

มศว 363 มนุษยกับการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 3(2-2-5) 

SWU 363 Humans and Politics, Government and Law  

มศว 364 เศรษฐกิจกับธุรกิจในกระแสโลกาภิวัฒน 3(2-2-5) 

SWU 364 Economy and Business in Globalized World  

มศว 366 จิตวิทยาสังคม 3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology  

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน 3(2-2-5) 

SWU 373 Geographic and Historical Background of Community  

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน 3(2-2-5) 

SWU 375 Good Governance in Community Management  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตร   8 หนวยกิต 

13.2.1  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ)  ในรายวิชาตอไปนี้ 

คม 100 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 

CH 100 General Chemistry  

คม 190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-2-0) 

CH 190 General Chemistry Laboratory  

ชว 101 ชีววิทยา 1 3(3-0-6) 

BI 101 Biology 1  

ชว  191 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 1(0-2-0) 

BI 191 Biology Laboratory 1  

 

 



- 9 - 

 

13.3 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะแพทยศาสตร  17 หนวยกิต 

13.3.1 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ)  ในรายวิชาตอไปนี้ 

กภ 121 กายวิภาคศาสตรสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

AN 121 Anatomy for Nurses  

สร 205 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

PS 205 Pathophysiology  for Nurses  

สร 224 สรีรวิทยาสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

PS 224 Physiology for Nurses  

จช 225 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

MB 225 Clinical Microbiology and Parasitology for Nurses  

ชค 203 ชีวเคมีสําหรับพยาบาล 3(3-0-6) 

BC 203 Biochemistry  for Nurses  

ภส 203 เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาล 3(3-0-6) 

PM 203 Pharmacology  for Nurses  

13.4 รายวิชาท่ีคณะพยาบาลศาสตรเปดสอนใหคณะอ่ืน มีดังนี้ 

พสศ 146 ครอบครัวสัมพันธ 2(2-0-4) 

NOB 146 Family  Relationship  

พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพ 2(2-0-4) 

NID 112 First Aid and Resuscitation   

พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 2(2-0-4) 

NID 113 Tobacco and Health  

13.5 การบริหารจัดการ 

13.5.1 แตงตั้งหัวหนาวิชาทุกรายวิชา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยรวมสอน และ

นิสิต  รวมพิจารณาประมวลการสอนรายวิชา จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

ใหเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา 

13.5.2 คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ทําหนาท่ีในการควบคุม

คุณภาพการเรียนการสอน   การดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไปตามแผนงาน  และจัดกระบวนการจัดการเรียน

การสอนใหเปนตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

13.5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร ทําหนาท่ีในการกําหนด

นโยบายในการจัดการเรียนการสอน  พิจารณาหลักสูตรและการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับรอง

การประเมินผลการศึกษา   

13.5.4 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ทําหนาท่ีพิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอตอ

กรรมการระดับปริญญาตรี สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของสถาบันและหลักสูตร 

  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     

  ปรัชญา 

    การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 

   ปณิธาน     

    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ ประชาคมวิชาการแหงผูมีความรูประดุจนักปราชญ และมี

ความประพฤติประดุจผูทรงศีล สมฐานะของผูนําทางปญญา 

   วิสัยทัศน 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนองคกรชั้นนําแหงการเรียนรูและวิจัย  บนฐานการศึกษา

และคุณธรรม มุงสรางสรรคนวัตกรรมสูสากล 

   พันธกิจ 

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพันธกิจตอสังคมในการจัดการศึกษาและใหบริการทาง

วิชาการ รวมท้ังเขาไปมีสวนรวมกับสังคมในการสืบสานและสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการ 

และหลักการใหการศึกษาแกประชาชน 

   ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร 

    ปรัชญา 

  ความรูคูคุณธรรม  นําคุณภาพชีวิตท่ีดีสูสังคม 

     ปณิธาน 

ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ ใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยหัวใจของ

ความเปนมนุษย  

    วิสัยทัศน 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา

ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของชาติ  จัดการศึกษาเฉพาะทางเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล  เปนผูนําดานวิชาการ ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน  สรางองคความรู

ดานการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพทุกระดับ  ยึดม่ันในวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม  ประชาคมมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความภาคภูมิใจในสถาบัน   
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 ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ปรัชญา 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความเชื่อวา  

คนเปนองครวมประกอบดวย กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ซ่ึงแยกออกจากกันไมได             

มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีความเปนปจเจกบุคคล มีศักยภาพในดูแลตนเอง ท้ังใน

ภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และภาวะเบี่ยงเบน การพยาบาลเปนการจัดการดูแลอยางมีศาสตรและศิลปเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชน สูการมีภาวะปกติสุข  การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มีเปาหมายเพ่ือผลิตบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพ ใหสอดคลองกับปญหา

สุขภาพของประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ท่ีเนนการดูแลสุขภาพโรคเรื้อรังและสุขภาพผูสูงอายุ     

มีการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  เนนเนื้อหาสาระท่ีพัฒนาทักษะการแกปญหาสุขภาพจาก

งายไปหายาก   มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพ โดยใชกระบวนการพยาบาล 

กระบวนการวิจัย และฝกปฏิบัติการพยาบาล โดยพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูตลอดชีวิต 

ใชความรูจากหลักฐานเชิงประจักษ และนําผลวิจัยไปประยุกตกับกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

สงเสริมใหมีทักษะทางปญญา มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ มีทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลกับผูอ่ืน สามารถใชสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูเปนอยางดี มีความรับผิดชอบ มีทักษะการคิด

วิเคราะหและการสื่อสาร มีภาวะผูนําและสามารถทํางานเปนทีม เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดม่ันใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยสนับสนุนใหทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 

ภายหลังสําเร็จการศึกษา  บัณฑิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

จะมีลักษณะดังนี้ 

1. มีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล    

2. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

3. มีทักษะทางปญญา คิดอยางมีวิจารณญาณ ใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงานเพ่ือ

แกปญหาและดูแลผูใชบริการทุกชวงวัย ทุกสภาวะสุขภาพ ทุกระดับ ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตามบทบาทและขอบเขตของพยาบาลวิชาชีพ 

4. มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน อยางเปนองครวมโดย

ประยุกตความรูจากหลักฐานเชิงประจักษ ศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรท่ีเก่ียวของ  

5. สามารถพัฒนาศักยภาพการดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

6. มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

7. ใชสารสนเทศในการเรียนรูและการนําเสนอได 

8.  มีมนุษยสัมพันธ มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการสามารถทํางานเปน

ทีมและสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. สนับสนุนและรวมมือในการศึกษาวิจัยพรอมท้ังนําผลวิจัยไปใชในการปฏิบัติงาน 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (4 ป) 

2.1 แผนการพัฒนา 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

(Output / Outcome) 

1. แผนการพัฒนาศักยภาพดานการ

เรียนการสอน และการวัด

ประเมินผล 

1. พัฒนาอาจารยใหมีความรูและ

ศักยภาพดานการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

ความรูดานการวัดประเมินผล 

2. จัดใหทุกรายวิชาทางการ

พยาบาลมีกิจกรรมการเรียน       

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อาทิเชน PBL , e-learning , การ

สัมมนา ,ศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

1. จํานวนอาจารยรอยละ 100 ไดรับ

การอบรมพัฒนาศักยภาพดานการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และการวัดประเมินผล 

2. รายวิชาทางการพยาบาลมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญทุกรายวิชาและผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนไมนอยกวา 3.51 

จากระดับคะแนน 5 

2. แผนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล ท่ีมีคุณภาพ 

1. พัฒนาหองปฏิบัติการการ

พยาบาลท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู 

2. พัฒนาทรัพยากรและปจจัย

สนับสนุนการเรียนรูสําหรับนิสิต 

3. อาจารยไดรับการประเมิน   

การสอนรายวิชาทางการพยาบาล

โดยอาจารย รอยละ 100 

3. สงเสริมความรวมมือการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติกับแหลงฝก

ปฏิบัติ 

 

1.หองปฏิบัติการทางการพยาบาลไดรับ

การปรับปรุงใหเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเองของนิสิต ครบทุกสาขาวิชา 

จํานวน 5 หอง 

2. มีวีดิทัศนทางการพยาบาลและสื่อ

การเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีทันสมัย หลากหลาย

และเพียงพอ  จํานวนไมนอยกวา 5 

รายวิชา 

3. จํานวนคอมพิวเตอรเปนสัดสวนตอ

นิสิตไมนอยกวา 1:10 

4. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ทรัพยากรและปจจัยสนับสนุนการ

เรียนรู มีระดับคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. จํานวนโครงการความรวมมือการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติกับแหลงฝก

ปฏิบัติท่ีดําเนินการ อยางนอย 1 

โครงการ 
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2.1 แผนการพัฒนา 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

(Output / Outcome) 

3. แผนการพัฒนาท่ีสะทอนอัตลักษณ

ของคณะพยาบาลศาสตร “มีทักษะ

สื่อสาร” 

1. พัฒนาความสามารถและทักษะ

ทางภาษาของนิสิตโดยการทํา

รายงานทุกรายวิชาทางการพยาบาล 

และอาจารยเปนผูตรวจความถูกตอง

ในการใชภาษา 

2. สงเสริมความสามารถในการ

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝกใหมี

การนําเสนอในชั้นเรียนในรายวิชา

ทางทฤษฎีและใหความรูทางสุขภาพ

แกผูรับบริการในรายวิชาปฏิบัติ

ทางการพยาบาล 

3. สงเสริมใหทุกรายวิชาจัดการเรียน

การสอนใหนิสิตมีการสืบคนโดยใช

ขอมูลจากสารสนเทศ 

1. มีรายงานของนิสิตทุกรายวิชา

ทางการพยาบาล 

2. รายวิชาทางการพยาบาลทุก

รายวิชามีกิจกรรมใหนิสิตนําเสนอใน

ชั้นเรียนและใหความรูทางสุขภาพ 

3. มีรายงานของนิสิตทุกรายวิชา

ทางการพยาบาลท่ีมีการสืบคนขอมูล

สารสนเทศ 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

  การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน 

มีการจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน  ในการเรียนชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 3 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาตน เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 

 ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 

 ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 

 โดยมีระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

     1) วิชาภาคทฤษฎี  เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร เวลา 08.30 -17.20 น.  

               2) วิชาภาคปฏิบัต ิ เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร 

   เวรเชา   เวลา 08.00-16.00 น. 

   เวรบาย  เวลา 16.00-24.00 น. 

   เวรดึก   เวลา 24.00-08.00 น. 

          ชั่วโมงการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไมเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญในแผนการเรียนท่ีเลือกเรียน

วิชาเพ่ิมเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   

  2)  คุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ วาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาเปนนสิิต 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

การปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

1)  จัดปฐมนิเทศนิสิตเรื่องแผนการศึกษา วิธีการเรียนรู  และการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย  

โดยมีตัวบงชี้ความสําเร็จในการแกปญหา คือ คะแนนจากแบบวัดความเครียดของนิสิตชั้นปท่ี 1 กอนและหลัง

การดําเนินการ 
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2)  จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําชั้น ใหนิสิตสามารถเขารับการปรึกษา

ปญหาไดโดยสะดวกไมนอยกวาภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2555) มีแผนการรับ

นิสิตรับปการศึกษาละ 120 คน คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ 120 คน 

จํานวนนิสิตท่ีรับเขาศึกษาแตละปการศึกษา  (พ.ศ.2555 – พ.ศ.2559) 

ช้ันป 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปท่ี  1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี  2  120 120 120 120 

ชั้นปท่ี  3   120 120 120 

ชั้นปท่ี  4    120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

สําเร็จการศึกษา    120 120 

2.6 งบประมาณตามแผน 

รวมงบประมาณตลอดหลักสูตร              27,187,000  บาท 

งบบุคลากร  13,920,000   บาท 

 หมวดเงินเดือนคาจาง 13,920,000   บาท 

งบดําเนินการ 9,123,000   บาท 

 หมวดคาตอบแทน 2,643,000 บาท 

 หมวดคาใชสอย 800,000   บาท 

 หมวดคาวัสดุ 4,680,000 บาท 

 หมวดคาสาธารณูปโภค 1,000,000 บาท 

งบลงทุน 1,600,000 บาท 

 หมวดครุภัณฑ  1,600,000 บาท 

คาใชจายสวนกลาง 2,544,000   บาท 

 คาธรรมเนียม คาบํารุงสวนกลาง  2,544,000   บาท 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ป พ.ศ. 2548 (รายละเอียดดังภาคผนวก) 
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3.  โครงสรางหลักสูตร 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  144 หนวยกิต   

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวย 3 หมวดวิชา  ดังนี้ 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    30  หนวยกิต 

1)  กลุมวิชาภาษา    9 หนวยกิต 

2)  กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  6 หนวยกิต 

          และเทคโนโลยี 

3)  กลุมวิชาศิลปศาสตร   15 หนวยกิต 

           (รายวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                 108 หนวยกิต 

  1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  31   หนวยกิต 

  2)  กลุมวิชาชีพ    77    หนวยกิต 

   -  ภาคทฤษฎ ี  51  หนวยกิต 

   -  ภาคปฏิบัติ  26  หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี       6  หนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30  หนวยกิต 

  1) กลุมวิชาภาษา  กําหนดใหเลือกเรียน  9  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 111 ศิลปะการสื่อสารภาษาไทย  3(2-2-5) 

SWU 111 Art of Thai Communication  

มศว 112 ภาษาไทยปริทรรศน  3(2-2-5) 

SWU 112 Cultural Aspects of the Thai Language  

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I  

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II  

มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I  

มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II  
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มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 135 Chinese for Communication I  

มศว 137 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

SWU 137 Japanese for Communication I 

 

 

  2) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  กําหนดใหเลือกเรียน  6  หนวยกิต  จาก

รายวิชาตอไปนี้ 

มศว 141 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ 3(2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills  

มศว 142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 3(2-2-5) 

SWU 142 Science for Life Quality Development and  Environment  

มศว 143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative  Energy  

มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematic in Daily Life  

มศว 341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต  3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  

 

3) กลุมวิชาศิลปศาสตร  (รายวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร)   

                   วิชาบังคับ  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย 3(2-2-5) 

SWU 151 General Educations for Human Development  

มศว 251 มนุษยกับสังคม  3(2-2-5) 

SWU 251 Human and Society  

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life  

   

  วิชาเลือก  กําหนดใหเลือกเรียน  6  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Developments  

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 
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มศว 353 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 3(2-2-5) 

SWU 353 Humans, Reasoning and Ethics  

มศว 355 พุทธธรรม 3(2-2-5) 

SWU 355 Buddhism  
 

มศว 363 มนุษยกับการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 3(2-2-5) 

SWU 363 Humans and Politics, Government and Law  

มศว 364 เศรษฐกิจกับธุรกิจในกระแสโลกาภิวัฒน 3(2-2-5) 

SWU 364 Economy and Business in Globalized World  

มศว 366 จิตวิทยาสังคม 3(2-2-5) 

SWU 366 Social Psychology  

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน 3(2-2-5) 

SWU 373 Geographic and Historical Background of Community  

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน 3(2-2-5) 

SWU 375 Good Governance in Community Management  

 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                  108 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กําหนดใหเรียน  31  หนวยกิต ในรายวิชาตอไปนี้  

คม 100 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 

CH 100 General Chemistry  

คม 190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-2-0) 

CH 190 General Chemistry Laboratory  

ชว 101 ชีววิทยา 1 3(3-0-6) 

BI 101 Biology 1  

ชว  191 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 1(0-2-0) 

BI 191 Biology Laboratory 1  

กภ 121 กายวิภาคศาสตรสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

AN 121 Anatomy for Nurses  

สร 205 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

PS 205 Pathophysiology  for Nurses  

สร 224 สรีรวิทยาสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

PS 224 Physiology for Nurses  

จช 225 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

MB 225 Clinical Microbiology and Parasitology for Nurses  
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ชค 203 ชีวเคมีสําหรับพยาบาล 3(3-0-6) 

BC 203 Biochemistry  for Nurses  

ภส 203 เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาล 3(3-0-6) 

PM 203 Pharmacology  for Nurses  

พรภ  202 โภชนาการและโภชนบําบัด  2(2-0-4) 

NID 202 Nutrition and Diet Therapy  

พชช 363 วิทยาการระบาด 1(1-0-2) 

NCN 363 Epidemiology  

พจว 271 พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย   3(3-0-6) 

NPS 271 Human  Bio-Psychosocial  Development  

2) กลุมวิชาชีพ     77   หนวยกิต 

รายวิชาภาคทฤษฎี  กําหนดใหเรียน  51  หนวยกิต ในรายวิชาตอไปนี้  

พรภ 101 มโนมติและทฤษฎีการพยาบาล  3(3-0-6) 

NID 101 Conceptual and Theoretical Nursing  

พรภ  203 การประเมินภาวะสุขภาพ 2(1-3-2) 

NID 203 Health Assessment  

พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน 3(2-4-3) 

NLR 221 Fundamental Nursing  

พผญ 231 การพยาบาลผูใหญ 1 3(3-0-6) 

NAD 231 Adult Nursing I  

พสศ 241 การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ  2(2-0-4) 

NOB 241 Family Nursing and Reproduction   

พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน1  2(2-0-4) 

NPD 251 Nursing of Child and Adolescent1  

พกม 252 การพยาบาลเด็กและวัยรุน2  2(2-0-4) 

NPD 252 Nursing of Child and Adolescent1  

พชช 261 การพยาบาลสุขภาพชุมชน1 2(2-0-4) 

NCN 261 Community Health Nursing I  

พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ 2(1-4-1) 

NCN 262 Health Promotion    

พรภ   304 การพยาบาลฉุกเฉิน สาธารณภัยและการชวยฟนคืนชีพ 2(2-0-4) 

NID 304 Emergency Disaster and Resuscitated Nursing 
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พรภ 305 การบริหารจัดการทางคลินิก 2(2-0-4) 

NID 305 Clinical Nursing Management  

พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 2(2-0-4) 

NID 306 Laws and Ethics in Nursing Profession  

พรภ 307 การสื่อสารและบันทึกทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

NID 307 Communication and nursing record  

พผญ 332 การพยาบาลผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

NAD 332 Elderly Nursing   

พผญ 334 การพยาบาลผูใหญ 2 3(3-0-6) 

NAD 334 Adult Nursing II  

พสศ 342 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6) 

NOB 342 Family Nursing and Midwifery II  

พสศ 344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 2(2-0-4) 

NOB 344 Family Nursing and Midwifery II  

พชช 364 การพยาบาลสุขภาพชุมชน2 2(2-0-4) 

NCN 364 Community Health Nursing II  

พรภ 408 การวิจัยทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

NID 408 Research in Nursing  

พรภ 409 ประเด็นปญหาและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) 

NID 409 Issues and Trends in Nursing Profession  

พชช 465 การรักษาพยาบาลข้ันตน 2(2-0-4) 

NCN 465 Primary Medical Care  

พจว 472 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร  3(3-0-6) 

NPS 472 Mental Health and Psychiatric Nursing  

 

  รายวิชาภาคปฏิบัต ิ กําหนดใหเรียน  26  หนวยกิต ในรายวิชาตอไปนี้ 

พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2(0-8-0) 

NLR 222 Fundamental  Nursing Practicum  

พผญ 333 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-12-0) 

NAD 333    Nursing of Adult and Elderly Practicum I  

พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3(0-12-0) 

NAD 335 Nursing of Adult and Elderly Practicum II 
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พสศ 343 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 3(0-12-0) 

NOB 343   Family Nursing and Midwifery Practicum I  

พกม 353 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3(0-12-0) 

NPD 353 Nursing of Child and Adolescent Practicum  

พสศ 445   ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 3(0-12-0) 

NOB 445   Family Nursing and Midwifery Practicum II  

พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  3(0-12-0) 

NCN 466 Community Health Nursing Practicum  

พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน  2(0-8-0) 

NCN 467 Primary Medical Care Practicum  

พจว 473 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 2(0-8-0) 

NPS 473 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  

พรภ 411 ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ  2(0-8-0) 

NID    411 Pre-Service Experience 

 

 

  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หนวยกิต 

จากรายวิชาดังตอไปนี้ และจากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พชช 168 ชุมชนศึกษา  2(1-4-1) 

NCN 168 Community Study  

พชช 369 การพัฒนาสุขภาพชุมชน  2(1-4-1) 

NCN 369 Community Health  Development  

พสศ 146 ครอบครัวสัมพันธ 2(2-0-4) 

NOB 146 Family  Relationship  

พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพ 2(2-0-4) 

NID 112 First Aid and Resuscitation   

พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 2(2-0-4) 

NID 113 Tobacco and Health  

ภกส 101 ยา ผลิตภัณฑสุขภาพและเครื่องสําอาง 2(2-0-4) 

PMD 101 Drug , Health Productions and Cosmetics  
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ความหมายของเลขรหัสรายวิชาและรหัสจํานวนหนวยกิต 

รหัสรายวิชาของคณะพยาบาลศาสตร  เปนรหัส 6 ตัว แบงออกเปนรหัสตัวอักษร 3 ตัว และรหัส

ตัวเลข 3 ตัว 

 1)  รหัสตัวอักษร 

            อักษรตัวแรก            หมายถึง  ชื่อยอของคณะพยาบาลศาสตร   

            อักษรตัวท่ีสองและสาม    หมายถึง        ชื่อยอของสาขาวิชาในคณะพยาบาลศาสตร 

        ท่ีรับผิดชอบจัดสอนในรายวิชานั้น ๆ 

  NID    พรภ......   หมายถึง       รับผิดชอบรวมระหวางสาขาวิชา 

  NLR   พสธ.....   หมายถึง      สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล            

  NPD   พกม.....   หมายถึง       สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   

  NAD   พผญ....   หมายถึง       สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

  NOB   พสศ.....   หมายถึง       สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ 

การผดุงครรภ 

  NCN   พชช.....   หมายถึง       สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

  NPS    พจว.....   หมายถึง       สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล 

จิตเวชศาสตร 

  CH   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะวิทยาศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

  BI   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะวิทยาศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

  AN   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะแพทยศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

  BC   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะแพทยศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

PS   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะแพทยศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

MB   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะแพทยศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

  PM   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีคณะแพทยศาสตร 

รับผิดชอบจัดสอน 

  SWU   หมายถึง  ชื่อยอของรายวิชาท่ีศูนยบริหารจัดการ 

วิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบจัดสอน 
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2)  รหัสตัวเลข 

       เลขรหัสตัวแรก       หมายถึง        ชั้นปท่ีเปดสอน 

       เลขรหัสตัวกลาง       หมายถึง        สาขาวิชาหรือสํานักท่ีรับผิดชอบการเรียน 

                          การสอน ดังตอไปนี้ 

  เลข  0, 1       หมายถึง        รับผิดชอบรวมระหวางสาขาวิชา 

  เลข  2        หมายถึง        สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล      

  เลข  3   หมายถึง        สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

  เลข  4          หมายถึง        สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ 

การผดุงครรภ 

  เลข  5        หมายถึง        สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   

  เลข  6        หมายถึง        สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

  เลข  7        หมายถึง        สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล 

จิตเวชศาสตร 

       เลขรหัสตัวหลัง       หมายถึง        ลําดับของรายวิชาตามกลุมท่ีสาขาวิชาหรือ 

สํานักของเลขรหัสตัวกลางเปดสอน 

 

ความหมายของหนวยกิต 

 ตัวเลขท่ีแสดงหนวยกิตในแตละรายวิชาในหลักสูตร มีความหมายดังนี้ 

  ตัวเลขนอกวงเล็บ หมายถึง  จํานวนหนวยกิต 

  ตัวเลขในในวงเล็บตัวท่ี 1 หมายถึง  จํานวนชั่วโมงภาคทฤษฎี 

ตัวเลขในในวงเล็บตัวท่ี 2 หมายถึง  จํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ  

ฝกปฏิบัติในหองทดลอง 

ตัวเลขในในวงเล็บตัวท่ี 3 หมายถึง  จํานวนชั่วโมงเรียนรูดวยตนเอง 
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1.4 แผนการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

มศว  111 ศิลปะการสื่อสารภาษาไทย  3(2-2-5) 

มศว  121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

มศว  141 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ 3(2-2-5) 

มศว  151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย 3(2-2-5) 

คม  100 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 

คม  190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-2-0) 

ชว  101 ชีววิทยา 1 3(3-0-6) 

ชว  191 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 1(0-2-0) 

  วิชาเลือกเสรี * / ** 2(2-0-4) 

  รวม 22 หนวยกิต 

  รวมจํานวน =  28 ช่ัวโมง/สัปดาห  

 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 

มศว 145 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  3(2-2-5) 

กภ 121 กายวิภาคศาสตรสําหรับพยาบาล  3(2-3-4) 

พรภ 101 มโนมติและทฤษฎีการพยาบาล   3(3-0-6) 

  วิชาเลือกเสรี * 2(2-0-4) 

  วิชาเลือกเสรี  *  2(2-0-4) 

พชช 168 ชุมชนศึกษา **  2(1-4-1) 

  รวม 

 

16 หนวยกิต* 

14 หนวยกิต** 

  รวมจํานวน =  20 ช่ัวโมง/ สัปดาห * 

รวมจํานวน =  21 ช่ัวโมง/ สัปดาห ** 

 

   *    สําหรับนิสิตปกติ  

   **  สําหรับนิสิตโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

มศว 251 มนุษยกับสังคม  3(2-2-5) 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(2-2-5) 

สร 205 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

สร 224 สรีรวิทยาสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

ชค 203 ชีวเคมีสําหรับพยาบาล 3(3-0-6) 

พจว 271 พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย   3(3-0-6) 

พรภ  202 โภชนาการและโภชนบําบัด  2(2-0-4) 

พชช 261 การพยาบาลสุขภาพชุมชน1 2(2-0-4) 

  รวม 21  หนวยกิต 

  รวมจํานวน= 25 ช่ัวโมง/สัปดาห    

ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

จช 225 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสําหรับพยาบาล 3(2-3-4) 

ภส 203 เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาล 3(3-0-6) 

พรภ  203 การประเมินภาวะสุขภาพ 2(1-3-2) 

พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน 3(2-4-3) 

พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1  2(2-0-4) 

พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ 2(1-4-1) 

  รวม 21  หนวยกิต 

  รวมจํานวน  =  33 ช่ัวโมง/ สัปดาห     

ภาคการศึกษาฤดูรอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พผญ 231 การพยาบาลผูใหญ 1 3(3-0-6) 

พกม 252 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2  2(2-0-4) 

พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2(0-8-0) 

พสศ   241 การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ  2(2-0-4) 

 รวม 9  หนวยกิต 

 รวมจํานวน  =  30 ช่ัวโมง/ สัปดาห    
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ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

พรภ   304 การพยาบาลฉุกเฉิน สาธารณภัยและการชวยฟนคืนชีพ 2(2-0-4) 

พชช 363 วิทยาการระบาด 1(1-0-2) 

พผญ 332 การพยาบาลผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

พสศ 342 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1  3(3-0-6) 

พผญ 333 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3(0-12-0) 

พกม 353 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3(0-12-0) 

  รวม 15  หนวยกิต 

  รวมจํานวน  =  33 ช่ัวโมง/ สัปดาห     

ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

พผญ 334 การพยาบาลผูใหญ 2 3(3-0-6) 

พสศ 344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 2(2-0-4) 

พชช 364 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 2(2-0-4) 

พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3(0-12-0) 

พสศ 343 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 3(0-12-0) 

  รวม 13  หนวยกิต 

  รวมจํานวนช่ัวโมง=  31 ช่ัวโมง/สัปดาห  

ภาคการศึกษาฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

พรภ 305 การบริหารจัดการทางคลินิก  2(2-0-4) 

พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  2(2-0-4) 

พรภ 307 การสื่อสารและการบันทึกทางการพยาบาล  2(2-0-4) 

พชช  369  การพัฒนาสุขภาพชุมชน (วิชาเลือกเสรี) ** 2(1-4-1) 

 รวม 6  หนวยกิต* 

8  หนวยกิต** 

 รวมจํานวน =  12 ช่ัวโมง/ สัปดาห * 

รวมจํานวน =  22 ช่ัวโมง/ สัปดาห ** 

 

   *    สําหรับนิสิตปกติ  

   **  สําหรับนิสิตโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

พรภ 408 การวิจัยทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

พรภ 409 ประเด็นปญหาและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) 

พชช 465 การรักษาพยาบาลข้ันตน 2(2-0-4) 

พจว 472 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร  3(3-0-6) 

พสศ 445   ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 3(0-12-0) 

พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  3(0-12-0) 

 รวม 15  หนวยกิต 

 รวมจํานวน =  33 ช่ัวโมง/ สัปดาห  

 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน  2(0-8-0) 

พจว 473 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 2(0-8-0) 

พรภ 411 ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ  2(0-8-0) 

 รวม 6  หนวยกิต 

 รวมจํานวน=24 ช่ัวโมง / สัปดาห    
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1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                                           30 หนวยกิต 

1)  กลุมวิชาภาษา   กําหนดใหเลือกเรียน  9  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 111 ศิลปะการส่ือสารภาษาไทย                3(2-2-5) 

SWU 111 Art of Thai Communication 

 ศึกษาองคประกอบการสื่อสารและกลวิธีการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ฝกปฏิบัติการใชภาษาเพ่ือสื่อสาร

ในสถานการณตางๆ 

 

มศว 112 ภาษาไทยปริทรรศน             3(2-2-5) 

SWU 112 Cultural Aspects of the Thai Language 

 ใชกระบวนการคิดศึกษาวรรณกรรมสําคัญของไทยท้ังอดีตและปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความรูเก่ียวกับ    

ภูมิปญญาในภาษาและวรรณกรรมไทย เห็นคุณคาภาษาและความเปนไทย 

 

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการส่ือสาร 1     3(2-2-5) 

SWU 121 English for Effective Communication I 

 มุงเนนการพัฒนาทักษะทางดานภาษาเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัฒน โดยเรียนรูเขาใจและฝกฝน

ทักษะภาษาดานการฟง พูด อาน และเขียน และคําศัพทในชีวิตประจําวันดวยสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังใน

และนอกหองเรียน สงเสริมการเรียนรูแบบพ่ึงพาตน สนับสนุนใหนําภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรูภาษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการส่ือสาร 2         3(2-2-5) 

SWU 122 English for Effective Communication II 

 มุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาและกระบวนการเรียนรูเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัฒน โดยฝกฝน

ทักษะภาษาดานการฟง พูด อาน และเขียนดวยสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย สงเสริม

การเรียนรูแบบพ่ึงพาตน ตลอดจนสนับสนุนใหนําภาษาอังกฤษไปใชในการสรางความรวมมือในการเรียนรูและ

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

 

มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ 1        3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication I 

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทางดานการฟง พูด อาน เขียน และดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ เรียนรู

ภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษานานาชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางดานภาษาผานสื่อตางๆ ท่ีหลากหลาย

นอกหองเรียน เรียนรูวิธีการนําความรูและกระบวนการเรียนรูภาษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน

การศึกษา เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และเพ่ือพัฒนาตนใหเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยและสังคมโลก 
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มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารนานาชาติ 2        3(2-2-5) 

SWU 124 English for International Communication II 

 พัฒนาทักษาภาษาอังกฤษ ทางดานการฟง พูด อาน เขียน และดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณการสื่อสารภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษานานาชาติ พัฒนาการนําเสนอ

ขอมูลและความคิดท่ีหลากหลายโดยใชภาษาเปนสื่อ สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อตางๆ ท่ีหลากหลาย

นอกหองเรียน  และนําความสามารถทางภาษาและการจัดการกระบวนการเรียนรูมาประยุกตใชสําหรับการ

พัฒนาตนใหเปนผูเรียนภาษาแบบยั่งยืน  

 

มศว 135  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 1      3(2-2-5) 

SWU 135 Chinese for Communication I 

 ศึกษาภาษาจีนเบื้องตนเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน เพ่ือ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือเปน

พ้ืนฐานในการเรียนภาษาจีนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

มศว 137  ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร 1      3(2-2-5) 

SWU 137 Japanese for Communication I 

 ศึกษาภาษาญี่ปุนเบื้องตนเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน 

เพ่ือสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือ

เปนพ้ืนฐานในการเรียนภาษาญี่ปุนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

2)  กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี กําหนดใหเลือกเรียน  6 หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 141 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ      3(2-2-5) 

SWU 141 Information Literacy Skills 

 ศึกษาความสําคัญของระบบสื่อสาร ฝกทักษะในการสืบคนและอางอิงขอมูล การใชซอฟแวรตางๆ และ

การจัดการความรูจากเครือขายอินเทอรเน็ต เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนฝกทักษะการนําเสนอขอมูล

สารสนเทศ โดยตระหนักในจรรยาบรรณ ผลกระทบท่ีมีตอบุคคลและสังคม รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

มศว 142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม   3(2-2-5) 

SWU 142 Science  for  Life  Quality  Development  and  Environment 

 ศึกษาความรูและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรประยุกต  และเทคโนโลยีเพ่ือการ

รูเทาทัน  และศึกษาระบบนิเวศวิทยาเพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสมดุลของสิ่งมีชีวิตใน

ธรรมชาติ รวมท้ังศึกษาผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอสิ่งแวดลอม สังคม และ

เศรษฐกิจ  เพ่ือปลูกฝงใหตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม  เพ่ือสรางสันติสุข  และพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน 
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มศว 143  พลังงานทางเลือก       3(2-2-5) 

SWU 143 Alternative  Energy  

 ผลกระทบของการใชเชื้อเพลิงฟอสซิล อาทิเชน ปรากฏการณโลกรอนและภาวะเรือนกระจก

ความสําคัญของการใชแหลงพลังงานทางเลือก ศึกษาแหลงพลังงานทางเลือกตางๆ เชน พลังงานลม  พลังงาน

แสงอาทิตย  พลังงานชีวมวล  พลังงานน้ํา  แกสไฮโดรเจน  เอทานอล  และไบโอดีเซล  เปนตน 
 

มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 

SWU 144 Mathematics in Daily Life 

 คณิตศาสตรกับการใชเหตุผล ความรูทางสถิติ คณิตศาสตรสําหรับผูบริโภค คณิตศาสตรกับศิลปะ และ

คณิตศาสตรกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
 

มศว 341  วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต   3(2-2-5) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

 ศึกษาความรูดานวิทยาศาสตรฟสิกสท่ีเปนความจริงของธรรมชาติ เชน ทฤษฎีของกาลิเลโอ กฏของนิวตัน 

ทฤษฎีของไอนสไตน ทฤษฎีสสาร-พลังงาน ทฤษฎีสัมพันธภาพ ทฤษฎีฟสิกสควอนตั้ม ทฤษฎีเทอรโมไดนามิกส  

นําไปสูความเขาใจเรื่องของกฎของธรรมชาติ พลังงาน และความจริงแทของจิต 

 

3)  กลุมวิชาศิลปศาสตร  (รายวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร)   15  หนวยกิต 

วิชาบังคับ  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต ในรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย      3(2-2-5) 

SWU 151 General Education for Fulfilled Life 

 มุงใหผูเรียนเขาใจความหมาย ความสําคัญและคุณคาของวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังทางดานมนุษยศาสตร  

สังคมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหนิสิตเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ มีชีวิตท่ีดีงาม ประณีต และมี

ความสุข 

 

มศว 251 มนุษยกับสังคม        3(2-2-5) 

SWU 251 Humans and Society 

 มุงพัฒนาผู เรียนในดานกระบวนการคิด วิเคราะห และแสวงหาความรูดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพ่ือใหรูจักและเขาใจตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซาบซ้ึงในวัฒนธรรมและอารยธรรมของมนุษย มีความเขาใจในพฤติกรรมของมนุษยเก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง มีจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ รวมท้ังตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบ และบทบาท

ท่ีพึงมีในฐานะพลเมืองและสมาชิกของสังคม 

 

 



- 31 - 

 

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต        3(2-2-5) 

SWU 252 Aesthetics for Life 

 ศึกษาแนวคิดทางดานสุนทรียศาสตรและคุณคาของสุนทรียะท่ีมีตอการดํารงชีวิตในสังคม ศึกษา

สุนทรียศาสตรในเชิงบูรณาการ ท้ังท่ีเก่ียวของกับธรรมชาติ ศิลปะจินตะทัศน ศิลปะการแสดง ดนตรี 

วรรณกรรม ฯลฯ  สุนทรียะท่ีผสานสัมพันธกับบริบทสังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม 

 

วิชาเลือก กําหนดใหเลือกเรียน  6  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ        3(2-2-5) 

SWU 351 Personality Development 

 ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีวินัย  รูกาลเทศะ 

ท้ังในโลกสวนตัว ครอบครัว ชุมชนและสังคม ทามกลางขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และ

พัฒนาดวยอัตลักษณและความเปนไทย 
 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด       3(2-2-5) 

SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

 ศึกษาคนควา วิเคราะห และเสนอความคิดทางดานปรัชญา ปรัชญาในเชิงบูรณาการกระแสตะวันออก

และตะวันตก  ปรัชญาท่ีเปนกระบวนการคิด  กระบวนการคิดท่ีสัมพันธกับชีวิต สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และโลก 
 

มศว 353  มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม      3(2-2-5) 

SWU 353 Humans, Reasoning and Ethics 

 ศึกษาการใชเหตุผลและจริยธรรม สรางเสริมใหเปนผูใฝรูความจริงและคิดอยางมีเหตุผล ตลอดจนเปน

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

มศว 355  พุทธธรรม        3(2-2-5) 

SWU 355  Buddhism 

 ศึกษาภูมิปญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบนฐานพุทธธรรม  ท้ังในเชิงวิทยาศาสตร ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเปนแนวทางไปสูการดําเนินชีวิตท่ีมี

ศีลธรรมจรรยา  มีระเบียบวินัยและสันติสุข 
 

มศว 363 มนุษยกับการเมือง การปกครอง และกฎหมาย    3(2-2-5) 

SWU 363  Humans and Politics, Government and Law 

 ศึกษาถึงธรรมชาติของสังคมมนุษยกับสังคมการเมือง การจัดระเบียบทางการเมือง องคกรท่ีใชอํานาจ

การปกครอง การรวมกลุมทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง พฤติกรรมและพลวัตทางการเมือง การ

บริหารงานของรัฐ โดยเนนระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมายท่ีมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย 
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มศว 364 เศรษฐกิจกับธุรกิจในกระแสโลกาภิวัฒน     3(2-2-5) 

SWU 364  Economy and Business in Globalized World 

 ศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตท่ีมีผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจ ตลอดจนบทบาทและความสัมพันธขององคกรธุรกิจท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

 

มศว 366  จิตวิทยาสังคม       3(2-2-5) 

SWU 366  Social Psychology 

 ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรมของมนุษย พฤติกรรมสังคม  ตัวแปรตางๆทางสังคม

ท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย  โครงสรางทางสังคม  กระบวนการตางๆทางสังคม เจตคติ 

การรับรูทางสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคล ความกาวราว พฤติกรรมและบทบาททางเพศ และการสื่อสาร 

การโฆษณาชวนเชื่อ  และแนวทางการแกไขปญหาความขัดแยงทางสังคม  

 

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน       3(2-2-5) 

SWU 373  Geographic and Historical Background of Community 

 ศึกษาและคนควาเพ่ือพัฒนาภูมิลักษณและภูมิลักษณชุมชนในบริบทของพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร พ้ืนท่ีทาง

วัฒนธรรม และพ้ืนท่ีทางชาติพันธุ บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม 
 

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน     3(2-2-5) 

SWU 375  Good Governance in Community Management 

 ศึกษา คนควา ปลูกฝงแนวคิดและการปฏิบัติธรรมาภิบาลการบริหารจัดการชุมชน บริหารจัดการบน

ความถูกตองและนิติธรรม ความโปรงใสเชื่อถือได การอธิบายตรวจสอบได การมีสวนรวม การรับผิดชอบตอ

บทบาทหนาท่ีเพ่ือการพัฒนาตัวตน ครอบครัว และชุมชน ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                                                        108   หนวยกิต 

1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   กําหนดใหเรียน  31 หนวยกิต ในรายวิชาตอไปนี้           

คม  100  เคมีท่ัวไป        3(3-0-6) 

CH 100   General Chemistry 

 ศึกษาหลักท่ัวไปของวิชาเคมี ปริมาณสัมพันธ  โครงสรางอะตอม แกส ของแข็ง ของเหลวและ

สารละลาย สมดุลเคมี  กรดและเบส เคมีอินทรียเบื้องตน  (หมูฟงกชัน  การเรียนชื่อ  ไฮบรไดเซซัน  และการ

เกิดปฏิกิริยา)  สารประกอบชีวโมเลกุลและเคมีสิ่งแวดลอม 
 

คม  190  ปฏิบัตกิารเคมีท่ัวไป       1(0-2-0) 

CH 190   General Chemistry Laboratory  

การทดลองท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในวิชา คม 100 
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ชว  101  ชีววิทยา 1        3(3-0-6) 

BI  101   Biology I 

 ศึกษาหลักการสําคัญของโครงสรางและหนาท่ี องคประกอบของเซลลท้ังโพรคารีโอต และยูคารีโอต 

สารเคมีและปฏิกิริยาเคมีในเซลล หลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมและสารพันธุกรรม การแบงเซลล  

ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ไดแก ไวรัส โมนีรา โพรทิสต เห็ด รา พืชและสัตว ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิต

กับสภาวะแวดลอมและวิวัฒนาการ 
 

ชว  191  ปฏิบัติการชีววิทยา 1       1(0-2-0) 

BI  191  Biology Laboratory I                                                                                                         

 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ีสอดคลองกับวิชา ชว 101 
 

 

กภ  121  กายวิภาคศาสตรสําหรับพยาบาล       3(2-3-4) 

AN 121  Anatomy  for  Nurses 

 ศึกษาลักษณะรูปรางและสวนประกอบท่ีประกอบเปนอวัยวะตางๆ ท้ังดวยตาเปลาและกลองจุลทรรศน 

ความสัมพันธในแตละสวนของโครงสราง  การประกอบเปนระบบตาง ๆ ของรางกาย  และการเจริญของตัวออน 
 

สร  205  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล     2(2-0-4) 

PS 205   Pathophysiology  for Nurses 

ศึกษาถึงหลักการท่ัวไปทางพยาธิวิทยา ชีววิทยาของเซลลในการเกิดโรค การเปลี่ยนแปลง และการ

ตอบสนองของเซลลและเนื้อเยื่อแตละชนิดตอภยันอันตรายแบบตางๆ พยาธิสภาพของระบบตางๆ ของรายกาย 

อันรวมถึงกลไกการเกิดพยาธิสภาพนั้นๆ และการตรวจทางหองปฏิบัติการชนิดตางๆ  
 

สร  224  สรีรวิทยาสําหรับพยาบาล      3(2-3-4) 

PS  224  Physiology for Nurses 

  ศึกษาหลักการ  พ้ืนฐาน  และกลไกการทํางานของเซลล เนื้อเยื่อ และอวัยวะในระบบตาง ๆ ของ

รางกาย ไดแก ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร 

ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ การปรับตัวของรางกายเพ่ือคงไวซ่ึงภาวะสมดุล 

และการนําสรีรวิทยามาประยุกตใชในทางการพยาบาล 

 

จช  225  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสําหรับพยาบาล    3(2-3-4) 

MB 225  Clinical Microbiology and Parasitology for Nurses 

ศึกษาคุณสมบัติทางชีววิทยา การแพรเชื้อ การติดเชื้อ กลไกการกอโรคของบัคเตรี เชื้อรา ไวรัส โปรโตซัว 

หนอนพยาธิในมนุษย ปฏิกิริยาตอบสนองของมนุษยตอสิ่งแปลกปลอมท่ีเขาไปในรางกาย ภูมิคุมกันโรค การเก็บ

สิ่งตรวจเพ่ือวินิจฉัยเบื้องตน และแนวทางในการนําไปประยุกตใชทางการพยาบาลในการปองกันและควบคุมโรค 
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ชค  203  ชีวเคมีสําหรับพยาบาล      3(3-0-6) 

BC 203   Biochemistry  for Nurses 

 ศึกษาชนิด โครงสราง คุณสมบัติและหนาท่ีของชีวโมเลกุล กระบวนการเมตาบอลิสซึม และ

กระบวนการควบคุมตางๆ ของโปรตีน คารโบไฮเดรต ไขมัน และกรดนิวคลิอิค รวมท้ังชีวเคมีของฮอรโมน DNA  

RNA  การสรางและควบคุมการสรางโปรตีน 

 

ภส  203  เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาล      3(3-0-6) 

PM 203   Pharmacology  for Nurses 

 ศึกษาความรูพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา   กลไกการออกฤทธิ์ของยา การดูดซึม การแพรกระจาย การ

กําจัดขับถายยา ผลขางเคียงและความเปนพิษของยา ขอควรระวังในการใชยา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใชยา 

หลักการบริหารยา บัญชียาหลักแหงชาติ หลักการเลือกใชยาใหเหมาะสมกับโรคและสภาพแวดลอมของผูปวย 

ขอบเขตความรับผิดชอบของพยาบาลในการใชยา 

 

พรภ 202 โภชนาการและโภชนบําบัด                    2(2-0-4) 

NID 202  Nutrition and Diet Therapy 

 ศึกษาความสําคัญของโภชนาการตอภาวะสุขภาพ ความตองการพลังงาน สารอาหาร และโภชนาการ

สําหรับบุคคลวัยตางๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงสูงอายุ ท้ังในภาวะปกติและเจ็บปวย ปจจัยท่ีมีผลตอสภาวะโภชนาการ 

การประเมินภาวะโภชนาการของบุคคล การเฝาระวัง การสงเสริมภาวะโภชนาการของครอบครัวและชุมชน บทบาท

ของพยาบาลในการแกไขปญหาภาวะโภชนาการของผูปวย 

 

พชช 363  วิทยาการระบาด                 1(1-0-2) 

NCN 363  Epidemiology 

 แนวคิดและหลักการทางวิทยาการระบาด  ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรคในชุมชน 

ดัชนีชี้วัดสภาวะสุขภาพชุมชน การเฝาระวังโรค  การสอบสวนโรคระบาด  การปองกันและการควบคุมโรค 

การศึกษาทางวิทยาการระบาด การนําวิธีการทางวิทยาการระบาดมาใชพัฒนาสุขภาพชุมชน 

 

พจว 271  พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย     3(3-0-6) 

NPS 271  Human  Bio-Psychosocial  Development   

     ธรรมชาติของมนุษย  การปรับตัว  พัฒนาการดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  

บุคลิกภาพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการ สุขภาพจิตมนุษย ตลอดจนพัฒนาโครงการสรางเสริมสุขภาพจิต

ตามชวงวัยและการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
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2)  กลุมวิชาชีพ กําหนดใหเรียน  77  หนวยกิต ในรายวิชาตอไปนี้                                

พรภ 101  มโนมติและทฤษฎีการพยาบาล     3(3-0-6) 

NID 101   Conceptual and Theoretical Nursing 

ศึกษามโนมติของศาสตรทางการพยาบาล  ครอบคลุมมโนมติเก่ียวกับคน  สิ่งแวดลอม  สุขภาพ  ความ

เจ็บปวย  ศาสตรในวิชาชีพ กระบวนการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลท่ีเลือกสรร และแนวทางในการนําไปใช

ในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

พรภ  203  การประเมินภาวะสุขภาพ      2(1-3-2) 

NID 203   Health Assessment 

 ศึกษาศัพทเทคนิคทางการแพทยและสุขภาพ   ฝกการสื่อสารใหสามารถซักประวัติ เขียนบันทึกการ

ประเมินภาวะสุขภาพของบุคคลและครอบครัวเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ครอบคลุมการตรวจรางกาย

ตามระบบ การประเมินภาวะจิตสังคม ตลอดจนการวินิจฉัยปญหาสุขภาพ   

 

พสธ  221  การพยาบาลพ้ืนฐาน       3(2-4-3) 

NLR 221  Fundamental Nursing 

 ศึกษาหลักการและเทคนิคการพยาบาลตางๆ โดยประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน เพ่ือ

ตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท้ังทางดานรางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณของบุคคลในภาวะเจ็บปวย และ

การฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 

 

พสธ  222  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน      2(0-8-0) 

NLR 222  Fundamental  Nursing Practicum 

     บุรพวิชา : NLR 221  Fundamental  Nursing     

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในผูปวย โดยใชหลักการพยาบาลพ้ืนฐานและกระบวนการพยาบาลมาใช

ในการแกปญหา โดยยึดหลักการพยาบาลแบบองครวมบนพ้ืนฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

พผญ  231  การพยาบาลผูใหญ 1      3(3-0-6) 

NAD 231   Adult Nursing I 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูใหญและปญหาสุขภาพของผูใหญในภาวะฉุกเฉิน 

วิกฤติ และเรื้อรัง โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการแกปญหาทุกระยะของการเจ็บปวยและยึดหลักการ

พยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมปญหาเรื่องการเสียสมดุลน้ําและอิเลคโตรลัยท ระบบภูมิคุมกัน ออกซิเจนผัน

แปร ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิตวิทยา รวมท้ังการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัด โดยคํานึงถึง

คุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 
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พสศ  241  การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ    2(2-0-4) 

NOB 241  Family Nursing and Reproduction  

 ศึกษาวิวัฒนาการ ประเด็นและแนวโนมในการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ บทบาทของ

ผดุงครรภตามกฎหมาย การประเมินและการดูแลดานการสรางเสริมสุขภาพครอบครัวท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

ตามสังคม การใหการปรึกษากอนการสมรส การวางแผนครอบครัว ภาวะมีบุตรยาก การปฏิสนธิ การ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกในครรภ ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพมารดา ทารก การวินิจฉัยการตั้งครรภ 

สรีรวิทยาในระยะตั้งครรภ  เรียนรูโดยใชปญหาเปนเหลักในการพยาบาลครอบครัวในระยะตั้งครรภ และการ

ปรับบทบาทการเปนบิดา มารดาในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดจนถึงระยะหลังคลอด 

 

พกม  251  การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1     2(2-0-4) 

NPD 251   Nursing of Child and Adolescent 1 

 ศึกษาหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุน การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก สิทธิเด็ก การสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค ภาวะโภชนาการ การพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีความผิดปกติท่ีพบบอยในระบบทางเดินหายใจ 

ระบบทางเดินอาหาร ระบบปสสาวะ และระบบตอมไรทอ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ

องครวม เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลรักษาและการฟนฟูสภาพ 

 

พกม  252  การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2     2(2-0-4) 

NPD 252   Nursing of Child and Adolescent 2 

 บุรพวิชา : NPD 251   Nursing of Child and Adolescent 1 

 ศึกษาปญหาสุขภาพและการพยาบาลทารกแรกเกิดและผูปวยเด็กในภาวะวิกฤต การพยาบาลผูปวย

เด็กและวัยรุนท่ีมีความผิดปกติท่ีพบบอยในระบบโลหิตและมะเร็ง โรคติดเชื้อ ระบบหัวใจ ระบบประสาทและ

การพยาบาลเด็กท่ีไดรับอุบัติเหตุและสารพิษ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม เพ่ือ

การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลรักษาและการฟนฟูสภาพ โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม  

 

พชช 261  การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1      2(2-0-4) 

NCN 261  Community Health Nursing I 

 หลักการสาธารณสุขและการพยาบาลชุมชน แนวคิดเก่ียวกับชุมชนและภาวะสุขภาพของชุมชน          

กลยุทธในการสรางการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของ

ประเทศ   
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พชช 262  การสรางเสริมสุขภาพ       2(1-4-1) 

NCN 262   Health  Promotion   

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมสุขภาพ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสรางเสริม

สุขภาพ  หลักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ การสื่อสารเพ่ือสุขภาพ  การสรางพลังอํานาจเพ่ือการสราง

เสริมสุขภาพของบุคคล กลุมคนและชุมชน  การพัฒนาโครงการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 
 

พรภ 304  การพยาบาลฉุกเฉิน  สาธารณภัยและการชวยฟนคืนชีพ   2(2-0-4) 

NID 304 Emergency Disaster and Resuscitated Nursing  

 ศึกษาหลักและวิธีการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะอุบัติเหตุฉุกเฉิน และสาธารณภัย  การแกไขปญหาท้ัง

ดานรางกายและจิตสังคมของบุคคลและครอบครัว  เนนบทบาทในการชวยเหลือรีบดวนแกผูไดรับอันตราย โดย

คํานึงถึงความถูกตองปลอดภัยในขอบเขตของกฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ 
 

พรภ  305  การบริหารจัดการทางคลินิก      2(2-0-4) 

NID 305   Clinical Nursing Management 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารงานท่ัวไป การบริหารการพยาบาล โดยเนนการ

บริหารงานในหอผูปวย  การนําทีมการพยาบาล  การทํางานเปนทีม การประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง  

การตัดสินใจ  การนิเทศการพยาบาล  บทบาทหนาท่ีของพยาบาล ในการบริหารงานพยาบาล และการบริหาร

ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  
 

พรภ 306  กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ     2(2-0-4) 

NID 306   Laws  and  Ethics  in  Nursing  Profession 

 ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป กฎหมายอาญา กฎหมายแพง  พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ  กฎหมายสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ทฤษฎี 

จริยศาสตร  การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ  หลักจริยธรรมในวิชาชีพ  มารยาทและจรรยาบรรณพยาบาล  สิทธิ

ผูปวย  สิทธิพยาบาล  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  การวิเคราะหปญหาและการแกไขปญหาจริยธรรมในวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ 

 

พรภ 307 การส่ือสารและการบันทึกทางการพยาบาล     2(2-0-4)  

NID 307   Communication and Nursing Record 

            ศึกษาหลักการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลในการใหบริการสุขภาพ         

ดวยการฟง การพูด การอาน การสืบคนและการจัดการขอมูล รวมถึงการบันทึกขอมูล การฝกทักษะการสื่อสาร

ในสถานการณจําลอง การเขียนรายงานและการบันทึกขอมูลทางการพยาบาลเปนภาษาอังกฤษ (จัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ) 
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พผญ  332  การพยาบาลผูสูงอายุ       3(3-0-6) 

NAD 332    Elderly Nursing  

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตสังคมและจิตวิญญาณ 

ตลอดจนนโยบายและแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ระบบบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ และปญหาสุขภาพท่ี

พบบอยในผูสูงอายุ รวมท้ังการใชยาตางๆ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการแกปญหาและยึดหลักการ

พยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพของผูสูงอายุ โดย

คํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 
 

พผญ  333  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1         3(0-12-0) 

NAD 333   Nursing of Adult and Elderly Practicum I 

 บุรพวิชา : NAD 231  Adult Nursing I  

 ฝกปฏิบัติโดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหาฉุกเฉิน วิกฤต

และเรื้อรัง ท่ีไดรับการรักษาทางยา และ/หรือการผาตัดโดยครอบคลุมปญหาการเสียสมดุลน้ํา และอิเลคโตรลัยท 

ระบบภูมิคุมกัน ออกซิเจนผันแปร ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิตวิทยา รวมท้ังการพยาบาลผูปวย

กอนและหลังผาตัด ท้ังนี้ยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ

การฟนฟูสภาพของผูปวย โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และ

ชุมชน 
  

พผญ 334  การพยาบาลผูใหญ 2      3(3-0-6) 

NAD 334   Adult Nursing II 

 ศึกษาปญหาสุขภาพของผูใหญในภาวะฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใช

ในการแกปญหาทุกระยะของการเจ็บปวย และยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมปญหา เรื่องการ

รับรู การเคลื่อนไหวและการรับความรูสึก การเจ็บปวยดวยโรคมะเร็ง ระบบทางเดินอาหาร ระบบตอมไรทอ ระบบ

ทางเดินปสสาวะและปญหาทางนรีเวชวิทยา โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย 

ครอบครัว และชุมชน  
 

พผญ 335  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2         3(0-12-0) 

NAD 335   Nursing of Adult and Elderly Practicum II      

 บุรพวิชา : NAD 333  Nursing of Adult and Elderly Practicum I 

 ฝกปฏิบัติโดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหาฉุกเฉิน วิกฤต

และเรื้อรัง ท่ีไดรับการรักษาทางยา  และ/หรือการผาตัดโดยครอบคลุมปญหา การรับรูการเคลื่อนไหวและการ

รับความรูสึก การเจ็บปวยดวยโรคมะเร็ง ระบบทางเดินอาหาร ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินปสสาวะ และ

ปญหาทางนรีเวชวิทยา ท้ังนี้ยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ

การฟนฟูสภาพของผูปวย โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 
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พสศ  342  การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1    3(3-0-6) 

NOB 342  Family Nursing and Midwifery I 

 บุรพวิชา : NOB 241  Family Nursing and Reproduction I 

 ศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตสังคมของมารดาในระยะคลอด หลังคลอด และทารก

แรกเกิดท่ีปกติ รวมท้ังศึกษากลไกการคลอด การวินิจฉัยการคลอด การทําคลอดปกติ และชวยเหลือภาวะฉุกเฉินใน

ระยะคลอด การประเมินและดูแลทารกแรกเกิดท่ีมีความความผิดปกติเล็กนอย โดยการใชกระบวนการพยาบาลใน

การวางแผน แกปญหา การปองกัน การฟนฟูและการสงเสริมสุขภาพอนามัยของมารดา ทารก และครอบครัว 

 

พสศ  343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1     3(0-12-0) 

NOB 343  Family Nursing and Midwifery Practicum I 

 บุรพวิชา : NOB 342  Family Nursing and Midwifery I 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ โดยใหการพยาบาลมารดาตั้งแตระยะตั้งครรภ 

ระยะคลอด หลังคลอดในภาวะปกติ และทารกแรกเกิด การทําคลอดปกติ การพยาบาลมารดาเม่ือเกิดภาวะ

ฉุกเฉินจากการคลอด โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการวางแผน แกปญหา การปองกันและการสงเสริม

สุขภาพ  ตลอดจนการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา ทารก และครอบครัว โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม

ของผูปวยและครอบครัว 

 

พสศ  344  การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2    2(2-0-4) 

NOB 344  Family Nursing and Midwifery II 

 บุรพวิชา : NOB 342  Family Nursing and Midwifery I  

 ศึกษาปจจัยเสี่ยง พยาธิสรีรภาพ ของการเกิดโรคของมารดาและทารกท่ีมีภาวะเสี่ยงหรือ

ภาวะแทรกซอน ในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด รวมท้ังการคลอดผิดปกติและการทํา       

สูติศาสตรหัตถการ โดยการใชกระบวนการพยาบาลในการวางแผน แกปญหา การปองกัน การฟนฟูและการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยของมารดา ทารก และครอบครัว 

 

พกม  353  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน     3(0-12-0) 

NPD 353   Nursing of Child and Adolescent Practicum 

 บุรพวิชา : NPD 252  Nursing of Child and Adolescent 2  

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน ท่ีมีความผิดปกติในระบบตาง ๆ โดยนํา

กระบวนการพยาบาลมาใชในการแกปญหาท้ังทางดานรางกายและจิตสังคม การสรางเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค ตลอดจนสามารถประเมินพัฒนาการเด็ก  จัดกิจกรรมการเลน เพ่ือฟนฟูสมรรถภาพและสรางเสริม

พัฒนาการในผูปวยเด็ก เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางเด็กกับครอบครัว โดยคํานึงถึงสิทธิเด็ก  คุณธรรม

จริยธรรม และความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 
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พชช  364  การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2      2(2-0-4) 

NCN 364  Community Health Nursing II 

 บุรพวิชา : NCN 261  Community Health Nursing I 

 การใชกระบวนการพยาบาลชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว ประชากรในกลุมวัย

ตางๆ และชุมชนเพ่ือการดํารงไวซ่ึงการมีสุขภาพดี การพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ  

 

พรภ  408 การวิจัยทางการพยาบาล      2(2-0-4) 

NID 408   Research in Nursing 

 ศึกษาหลักและระเบียบวิธีวิจัยรวมถึงชีวสถิติท่ีใชในการวิจัยทางการพยาบาล ตลอดจนนําผลการวิจัย

ทางการพยาบาล และผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของมาใชใหเปนประโยชนทางการพยาบาล 

 

พรภ 409 ประเด็นปญหาและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล    2(2-0-4) 

NID 409  Issues and Trends in Nursing Profession  

 ศึกษาและวิเคราะหประเด็นปญหาโดยเนนการศึกษาดวยตนเองของผูเรียน การเปลี่ยนแปลงและ

แนวโนมทางดานการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนเทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบตอการศึกษาและการ

บริการในวิชาชีพการพยาบาล 

 

พสศ 445  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2    3(0-12-0) 

NOB 445  Family Nursing and Midwifery Practicum II 

 บุรพวิชา : NOB 343  Family Nursing and Midwifery Practicum I 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ท่ีมีภาวะเสี่ยงหรือภาวะแทรกซอนในระยะตั้งครรภ ระยะ

คลอด ระยะหลังคลอด ทําคลอดปกติและชวยเหลือการคลอดในรายผิดปกติ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใช

ในการคัดกรองเพ่ือการสงตอ การวางแผนเพ่ือแกปญหา การปองกัน การสงเสริม การฟนฟูสภาพ และสงเสริม

สัมพันธภาพของมารดา ทารก และครอบครัว  โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย

และครอบครัว 

 

พชช 465  การรักษาพยาบาลข้ันตน      2(2-0-4) 

NCN 465  Primary Medical Care 

 บุรพวิชา : PS 205   Pathophysiology  for Nurses 

 PM 203   Pharmacology  for Nurses 

 หลักการวินิจฉัยแยกโรค การรักษาข้ันตนและการสงรักษาตอในกลุมอาการท่ีพบบอยในชุมชน การใช

การแพทยแผนไทยในการบําบัดรักษาข้ันตน  บทบาทและหนาท่ีของพยาบาลในการรักษาข้ันตนตามกฎหมาย

วิชาชีพการพยาบาล 
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พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน     3(0-12-0) 

NCN 466  Community Health Nursing Practicum 

 บุรพวิชา : NCN 364  Community Health Nursing II 

          ฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ครอบครัว และชุมชน  เพ่ือการดํารงไวซ่ึงการมีสุขภาพดี โดยใช

กระบวนการพยาบาลชุมชน ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟู

สุขภาพ ตลอดจนการทํางานรวมกับสหวิชาชีพและองคกรในชุมชน โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปน

องครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

 

พชช  467  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน     2(0-8-0) 

NCN 467  Primary Medical Care Practicum 

 บุรพวิชา : NCN 465  Primary Medical Care 

 ฝกปฏิบัติการรักษาโรคข้ันตน โดยการซักประวัติ การตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรค การใหการ

รักษาพยาบาลข้ันตน และการสงรักษาตอ ตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลภายใตขอบเขตของ

กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

พจว 472  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร    3(3-0-6) 

NPS 472  Mental Health and Psychiatric Nursing 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  หลักการ ลักษณะ ขอบเขตของ

งาน  บทบาทของพยาบาลดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิจเวช  กระบวนการพยาบาล  เครื่องมือในการ

บําบัดทางการพยาบาลจิตเวชและรูปแบบการบําบัดทางจิตเวช  การพยาบาลผูมีปญหาจิตสังคม และผูท่ีมี

ปญหาทางจิตเวช  โดยคํานึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม และความเปนองครวมของผู ท่ีมีปญหาสุขภาพจิต  

ครอบครัว และชุมชน  ท่ีครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพจิต  การปองกัน การเจ็บปวยทางจิต และการฟนฟู

สภาพ  รวมท้ังประเด็นและแนวโนมทางการพยาบาลจิตเวช 

 

พจว 473  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร   2(0-8-0) 

NPS 473  Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

 บุรพวิชา : NPS 472  Mental Health and Psychiatric Nursing 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  ท่ีบําบัดรักษาในโรงพยาบาล และผูมีปญหา

ดานจิตสังคมท่ีอยูในครอบครัวและชุมชน  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการสรางเสริม

สุขภาพจิต  การปองกันการเจ็บปวยทางจิต และการฟนฟูสภาพ  โดยคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมในการ

ชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว และชุมชน 
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พรภ 411  ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ     2(0-8-0) 

NID 411   Pre-Service Experience 

 บุรพวิชา : ทุกรายวิชาทางการพยาบาล 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ โดยครอบคลุมประสบการณในการนําทีมการ

พยาบาล การวางแผน การบริหารจัดการ การมอบหมายงาน วิเคราะหและตัดสินใจ การติดตามคุณภาพ

ทางการพยาบาล การประสานงาน การนิเทศ และการประเมินผล โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรม ความเปน

องครวม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                            6  หนวยกิต   

เลือกเรียนจากวิชาระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และรายวิชาดังตอไปนี้ 

พชช 168  ชุมชนศึกษา        2(1-4-1) 

NCN 168  Community Study 

 แนวคิดพ้ืนฐานของชุมชน และความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของชุมชนกับวิถีชีวิตการเสริมสราง

ศักยภาพของชุมชน บทบาทและหนาท่ีขององคกรหลักในชุมชน กลยุทธการสื่อสารกับชุมชน การสราง

ความสัมพันธเพ่ือสรางการมีสวนรวมของชุมชน  การศึกษาชุมชนตามแนวคิดทางมานุษยวิทยา 

 

พชช 369 การพัฒนาสุขภาพชุมชน      2(1-4-1) 

NCN 369 Community Health Development 

 แนวคิดหลักของการดูแลสุขภาพชุมชน  แผนพัฒนาสุขภาพระดับตําบล  การวิเคราะหและประเมิน

ความตองการดานสุขภาพชุมชน การพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพชุมชน  การพัฒนานโยบายเพ่ือสุขภาพ        

การปฏิบัติการออกแบบบริการสุขภาพชุมชน 
 

พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพ       2(2-0-4) 

NID 112  First Aid and Resuscitation 

 ศึกษาหลักและวิธีปฏิบัติการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพในภาวะอุบัติเหตุและฉุกเฉินโดย

คํานึงถึงความปลอดภัยและความถูกตองตามหลักจริยธรรม  
 

พรภ 113  บุหรี่กับสุขภาพ       2(2-0-4) 

NID 113  Tobacco and Health 

 ศึกษาระบาดวิทยาของการบริโภคบุหรี่ในรูปแบบตางๆ พิษภัยของบุหรี่ตอสุขภาพและแนวทางปองกัน 

การชวยใหบุคคลวัยตางๆ ลด งดและเลิกบริโภคบุหรี่ กฎหมายการควบคุมบุหรี่และการรูเทาทันอุตสาหกรรม

การผลิตบุหรี่ ตลอดจนกลยุทธ การประสานความรวมมือเพ่ือใหสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
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พสศ 146  ครอบครัวสัมพันธ               2(2-0-4) 

NOB 146  Family  Relationship 

ศึกษาพัฒนาการ บทบาท พฤติกรรมทางเพศและปญหาท่ีเก่ียวของกับการมีเพศสัมพันธของบุคคลวัย

เจริญพันธุ หลักการเลือกคูครอง แนวคิดทฤษฎีครอบครัว พันธกิจของครอบครัว ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ

ครอบครัว การวางแผนครอบครัวและการคุมกําเนิดตลอดจนกฎหมายครอบครัวท่ีเก่ียวของโดยการใช

กระบวนการวางแผน แกปญหา ปองกัน ฟนฟู และสงเสริมบุคคลวัยเจริญพันธุใหมีสุขอนามัยทางเพศท่ีดีบน

พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิ 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร    

 

ที่ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ นามสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

1 360990036xxxx ผูชวย

ศาสตราจารย 

ทัศนียา   

     วังสะจันทานนท 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

(การพยาบาลแมและเด็ก) 

พ.ศ.2537 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4511016393 5.32 

2 390990057xxxx ผูชวย

ศาสตราจารย 

พรปวีร  

            ช่ืนใจเรือง 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ         

(การพยาบาลอายุรศาสตร     

และศลัยศาสตร)  

พ.ศ.2536 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4511059585 9.40 

3 312980004xxxx อาจารย สุคนธ  

            วรรธนะอมร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(การพยาบาลสาธารณสุข)  

ป พ.ศ.2541 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4511060666 9.50 

4 390990080xxxx อาจารย วิไลกุล   

                 หนูแกว 

 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลแมและเด็ก) 

ป พ.ศ.2541 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

4511056645 8.10 

5 310060218xxxx ผูชวย

ศาสตราจารย 

พรรณวิภา 

            บรรณเกียรต ิ

 

ครุศาสตรบัณฑติ 

(สาขาการพยาบาลศึกษา    

ดานการพยาบาลจติเวช)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ป พ.ศ.2526 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(สาขาจติวิทยาการปรึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ป พ.ศ.2532 

4511058238 6.00 
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3.2.2 อาจารยประจํา     

 

ที่ ชื่อ นามสกุล 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ / 

ทางบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

1 ศศิธร วรรณพงษ -คณบด ี -วิทยาศาสตรบัณฑติ 4511002518 0.52 

  -รองศาสตราจารย (พยาบาลศาสตร)   

   ป พ.ศ.2515   

   มหาวิทยาลยัมหิดล   

   -วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ   

   (สรีรวิทยา)ปพ.ศ.2521   

   มหาวิทยาลยัมหิดล   

      

      

2 วรานุช  กาญจนเวนิช -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511050652 8.02 

  -หัวหนาสาขา ปพ.ศ.2535 ม.มหิดล   

  วิชาการพยาบาล -วิทยาศาสตร   

  เด็ก มหาบัณฑิต   

   (สาธารณสุขศาสตร)   

   ปพ.ศ.2541 ม.มหิดล   
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ที่ ชื่อ นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

3 ทัศนียา  วังสะจันทานนท -ผูชวย -ประกาศนียบัตร 4511016393 5.32 

          ศาสตราจารย พยาบาลศาสตรและ   

  -รองคณบด ี ผดุงครรภ ช้ันสูง   

  ฝายวิชาการ ป พ.ศ.2525   

   วพบ.บรมราชชนนี   

   สวรรคประชารักษ   

   -วิทยศาสตรมหาบัณฑิต   

   (สาขาการพยาบาลแม   

   และเด็ก) ป พ.ศ.2537   

   -อนุมัติบัตรการพยาบาล   

   เฉพาะทางเวชปฏิบัต ิ   

   ท่ัวไป(การรักษาโรค   

   เบ้ืองตน) ป พ.ศ.2547   

      

4 ออมจิต วองวาณิช -อาจารย -วิทยาศาสตรบัณฑติ 4511007697 5.96 

   (พยาบาลสาธารณสุข)   

   ป พ.ศ.2527   

   มหาวิทยาลยัมหิดล   

    -วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ   

   (อนามัยครอบครัว)   

   ป พ.ศ.2535   

   มหาวิทยาลยัมหิดล   
      

5 สมสริิ  รุงอมรรัตน -ผูชวย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511049481 9.50 

               ศาสตราจารย ป พ.ศ.2537   

  -ผูชวยคณบด ี วพบ.กองทัพเรือ   

  ฝายประกัน -พยาบาลศาสตร   

  คุณภาพ มหาบัณฑิต(สาขาการ   

  การศึกษา พยาบาลแมและเด็ก)   

   ปพ.ศ.2540 ม.มหิดล   

   -ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ   

   (การพยาบาล)    

   ป พ.ศ.2550 ม.มหิดล   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

6 วานิด ดวงเดช -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4611097199  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           ปพ.ศ.2541 วพบ.ราชบุรี   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลเด็ก)   

   ป พ.ศ.2550 ม.มหิดล   

      

7 มยุรี  รัตนพฤกษ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511088849 8.70 

                 ปพ.ศ.2533   

   วพบ.สภากาชาดไทย   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต(การ   

   พยาบาลเด็ก)   

   ปพ.ศ.2552 ม.มหิดล   

      

8 เรือเอกหญิงสุพัตรา  นุตรักษ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4411162304 8.20 

                     ป พ.ศ.2544 หมดอายุ   

   วพบ.กองทัพเรือ 28 มี.ค.2554  

   -พยาบาลศาสตร (อยูระหวาง  

   มหาบัณฑิต  การตออายุ)  

   (การพยาบาลเด็ก)   

   ป2551 จุฬาลงกรณ   

   มหาวิทยาลยั   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

9 พัชรินทร   ขวัญชัย -ผูชวย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511015747 5.47 

                   ศาสตราจารย ป พ.ศ. 2533 ม.มหิดล   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลอายุร   

   ศาสตรและศัลยศาสตร)   

   ป พ.ศ.2536 ม.มหิดล   

      

10 พรปวีณ  ช่ืนใจเรือง -หัวหนาสาขา -ประกาศนียบัตร 4511059585 9.40 

                 วิชาการ พยาบาลศาสตร   

  พยาบาลผูใหญ และผดุงครรภช้ันสูง   

  -ผูชวย ป พ.ศ.2529   

  ศาสตราจารย วพบ.ราชชนนีสงขลา   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต (การ   

   พยาบาลอายรุศาสตร   

   และศลัยศาสตร)   

   ป พ.ศ.2536 ม.มหิดล   

      

11 เรืออากาศเอกหญิงจิรวรรณ        -อาจารย -ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 4511048145 6.00 

                            อินคุม  ทางพยาบาลและ   

   ผดุงครรภช้ันสูง พ.ศ.2533   

   วพบ.ทหารอากาศ   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลผูใหญ)   

   ป พ.ศ.2541 ม.มหิดล   

   -พยาบาลดุษฎบัีณฑติ   

   (การพยาบาล)   

   ป พ.ศ.2551   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

12 จันทิมา  ฤกษเลื่อนฤทธ์ิ -ผูชวยคณบด ี -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511035602 9.78 

           ฝายจัดการศึกษา ปพ.ศ.2534 ม.มหิดล   

  -อาจารย -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต (สาขา   

   การพยาบาลผูใหญ)   

   ปพ.ศ.2540 ม.มหิดล   

   -ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ   

   (การพยาบาล)   

   ปพ.ศ.2551 ม.มหิดล   

      

      

13 ขวัญจิต   คุปตานนท -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511056205 6.61 

                 ป พ.ศ.2538  ม.รังสิต   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต(สรีรวิทยา)   

   ปพ.ศ.2543 ม.มหิดล   

   -อนุมัติบัตรการพยาบาล   

   เฉพาะทางเวชปฏิบัต ิ   

   ท่ัวไป (การรักษาโรค   

   เบ้ืองตน)ปพ.ศ.2547   

   ม.ศรีนครินทรวิโรฒ   

      

14 อุนเรือน   แกวพินิจ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511057757 8.76 

                   ปพ.ศ.2539 ม.เชียงใหม   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต(เภสัชวิทยา)   

   ป พ.ศ.2542   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

15 อริสรา  สุขวัจนี -อาจารย -พยาบาลศาสตรและ 4511106741 8.48 

                      ผดุงครรภช้ันสูง   

   ป พ.ศ.2528   

   วพบ.ชลบุร ี   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลผูใหญ)   

   ป พ.ศ.2544 ม.มหิดล   

   -ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ   

   (พยาบาล) ป พ.ศ.2552   

   ม.มหิดล   

      

      

      

      

16 อุไรวรรณ   นิกรปกรณ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511057420  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           ป พ.ศ.2539   

   ม.สงขลานครินทร   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต(สาขาการ   

   พยาบาผูใหญ)   

   ป พ.ศ.2547 ม.มหิดล   

      

17 รุงฤดี  กลาหาญ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511085163  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           ป พ.ศ.2534   

   วพบ.สภากาชาดไทย   

   -ศศ.ม.(จิตวิทยา   

   อุตสาหกรรมและ   

   องคกร) ป พ.ศ.2545   

   ม.ธรรมศาสตร   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

18 วิมลวรรณ    เลิศวงศเผาพันธุ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 451183183  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)                             ป พ.ศ.2542ม.มหิดล   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต(สาขาการ   

   พยาบาลผูใหญ)   

   ป พ.ศ.2546 ม.มหิดล   

      

      

19 นภาพร   พรมคําซาว -ผูชวย -ประกาศนียบัตร 4511086043 7.20 

               ศาสตราจารย พยาบาลศาสตร   

   ป พ.ศ.2535   

   วพบ.นครราชสมีา   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลผูใหญ)   

   ป พ.ศ.2541 ม.มหิดล   

      

      

      

20 ดวงเดือน   รัตนะมงคลกุล -ผูชวย -วิทยาศาสตรบัณฑติ 4511015420 7.10 

  ศาสตราจารย (พยาบาล)ปพ.ศ.2531   

   ม.มหิดล   

   -ศึกษาศาสตร   

   มหาบัณฑิต(จิตวิทยา   

   การศึกษา)   

   ปพ.ศ.2537 ม.มหิดล   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

21 ลาวัณย  รัตนเสถียร -รองคณบด ี -ประกาศนียบัตร 4511056209 5.90 

               ฝายบรหิาร พยาบาลศาสตรและ   

  -ผูชวย การผดุงครรภช้ันสูง   

  ศาสตราจารย ปพ.ศ.2529   

   วพบ.ราชชนนีกรุงเทพ   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต(การ   

   พยาบาลแมและเด็ก)   

   ปพ.ศ.2539 ม.มหิดล   

   -อนุมัติบัตรการพยาบาล   

   เฉพาะทางเวชปฏิบัต ิ   

   ท่ัวไป (การรักษาโรค   

   เบ้ืองตน) ป พ.ศ.2547   

   ม.ศรีนครินทรวิโรฒ   

      

22 อุบลวนา  ขวัญบุญจันทร - หัวหนาสํานัก -ประกาศนียบัตร 4511032462 6.71 

  เสรมิศึกษาและ พยาบาลศาสตรและ   

  สาธิตทางการ ผดุงครรภช้ันสูง   

  พยาบาล ป พ.ศ.2530   

  -อาจารย วพบ.นครราชสมีา   

   -การศึกษามหาบัณฑิต   

   (สุขศึกษา) ปพ.ศ.2534   

   ม.ศรีนครินทรวิโรฒ   
      

23 ชฎาภรณ  วัฒนวิไล -หัวหนาสาขา -ประกาศนียบัตร 4511056266 5.92 

  วิชาการ พยาบาลศาสตร   

  พยาบาล ป พ.ศ.2536   

  มารดาทารก วพบ.ชลบุร ี   

  และการผดุง -พยาบาลศาสตร   

  ครรภ มหาบัณฑิต(การบริหาร   

  -ผูชวย การพยาบาล) ปพ.ศ.2541   

  ศาสตราจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

24 วันเพ็ญ  รกัษปวงชน -อาจารย -วิทยาศาสตรบัณฑติ 4511043345 9.97 

   (พยาบาลและผดุงครรภ)   

   ป พ.ศ.2530   

   ม.สงขลานครินทร   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลบิดา    

   มารดาและเด็ก)   

   ป พ.ศ.2543   

   ม.สงขลานครินทร   

      

25 วิลาวัลย  ไทรโรจนรุง -อาจารย -ประกาศนียบัตร 4611083485 9.76 

   พยาบาลศาสตร    

   ป พ.ศ.2537 วพบ.   

   บรมราชชนนีอุตรดิตถ   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลแมและเด็ก)   

   ป พ.ศ.2543 ม.มหิดล   

      

26 ภารดี  ประเสริฐวงษ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511078707  

   ป พ.ศ.2538   

   วพบ.บรมราชชนนีอุดรฯ   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต   

   (การพยาบาลครอบครัว)   

   ป พ.ศ.2544 ม.ขอนแกน   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

27 วิไลกุล  หนูแกว -รองคณบดฝีาย -ประกาศนียบัตร 4511056645 8.10 

  พัฒนาศักยภาพ พยาบาลศาสตร    

  นิสิต ปพ.ศ.2535   

  -อาจารย วพบ.บรมราชชะนีสงขลา   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต(การ   

   พยาบาลแมและเด็ก)   

   ปพ.ศ.2541   

   ม.มหิดล   

28 กัลยา  วิริยะ -อาจารย - ประกาศนียบัตร 4511015038 9.89 

   พยาบาลศาสตร พ.ศ.2527   

   วพบ.สงขลา   

   - พยาบาลศาสตรมหา   

   บัณฑิต (การพยาบาล   

   แมและเดก็)    

   พ.ศ.2539 ม.มหิดล   

   -พยาบาลศาสตรดุษฎ ี   

   บัณฑิต (การพยาบาล)   

   พ.ศ.2551    

   ม.สงขลานครินทรฯ   

29 จารุวรรณ  ริ้วไพบูลย - อาจารย - อนุปริญญาพยาบาล 4511017346 5.92 

   และอนามัย พ.ศ.2515   

   - ประกาศนียบัตร   

   ผดุงครรภ พ.ศ.2515   

   - ครุศาสตรบัณฑิต   

   (การพยาบาลจิตเวช   

   ช้ันสูง) พ.ศ.2523   

   - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   

   (การเจรญิพันธุและการ   

   วางแผนประชากร)   

   พ.ศ.2531   

   - วุฒิบัตรผูบรหิารรัฐกิจ   

   (MMPA) รุน 12   

   มหาวิทยาลยัมหดลิ   

   พ.ศ.2542   
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ที่ 
ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

30 พรรณวิภา  บรรณเกียรต ิ -หัวหนาสาขา -ครุศาสตรบัณฑิต(การ 4511058238 6.00 

  วิชาสุขภาพจิต พยาบาลจติเวชช้ันสูง)   

  และการพยาบาล ป พ.ศ.2526   

  จิตเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  -ผูชวย -ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   

  ศาสตราจารย (สาขาจิตวิทยาการ   

   ปรึกษา) ป พ.ศ.2533   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

   -ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

   (สาขาอุดมศึกษา)   

   ป พ.ศ.2543   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

      

31 อมราพร  สรุการ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511064751  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           ป พ.ศ.2534   

   มหาวิทยาลยัมหิดล   

   -การศึกษาศาสตร   

   มหาบัณฑิต (จิตวิทยา   

   พัฒนาการ) ปพ.ศ.2545   

   ม.ศรีนครินทรวิโรฒ   

      

32 พันตํารวจเอกหญิงเอ้ือญาติ ชูช่ืน -ผูชวยคณบดฝีาย -ประกาศนียบัตร 4511003240 7.15 

  บริหาร พยาบาลศาสตร(เทียบ   

  -ผูชวย เทาป.ตรี) ป พ.ศ.2525   

  ศาสตราจารย วพบ.ตํารวจ   

   -ศึกษาศาสตรบัณฑิต   

   (สุขศึกษา)ปพ.ศ.2531   

   ม.รามคาํแหง   

   -คบ.(จิตวิทยา   

   การศึกษา) ปพ.ศ.2536   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

   -ปรัชญาดุษฎี(ประสาท   

   วิทยา) ปพ.ศ.2546   

   ม.มหิดล   
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ที่ ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

33 ศรีสดุา  รัศมีพงศ -หัวหนาสาขา -ประกาศนียบัตรการ 4511065038 5.91 

  วิชาการพยาบาล พยาบาลและผดุงครรภ   

  ชุมชน ช้ันสูง พ.ศ.2530   

  -อาจารย วพบ.กรุงเทพ   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต (การ   

   พยาบาลสาธารณสุข)   

   ปพ.ศ.2539 ม.มหิดล   

   -สาธารณสุขศาสตร   

   ดุษฎีบัณฑิต(การ   

   พยาบาลสาธารณสุข)   

   ป พ.ศ.2547 ม.มหิดล   

   -ประกาศนียบัตรบัณฑิต   

   สาขาพยาบาลเวชปฏิบัต ิ   

   พ.ศ.2536 ม.มหิดล   

      

34 ยุวดี   วิทยพันธ -อาจารย -ประกาศนียบัตรการ 511069653 9.59 

   พยาบาลและผดุงครรภ   

   ช้ันสูง ปพ.ศ.2530   

   วพบ.บรมราชชนนี   

   -วิทยศาสตร   

   มหาบัณฑิต(การเจรญิ   

   พันธ)ปพ.ศ.2538    

   ม.มหิดล   

   -สาธารณสุขศาสตรดุษฎ ี   

   บัณฑิต(การพยาบาล   

   สาธารณสุข)ปพ.ศ.2551   

   ม.มหิดล   



- 57 - 

 

 

ที่ ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

35 ศิปภา  ภุมมารักษ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4611103976 9.70 

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           วพบ.บรมราชชนนีราชบุรี   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต    

   (การพยาบาลเวชปฏิบัต ิ   

   ชุมชน) ปพ.ศ.2550   

   ม.ครสิเตยีน   

      

36 วนิดา  วิสุทธิพานิช -ผูชวยคณบดฝีาย -วิทยาศาสตรบัณฑติ 4511017193 9.56 

  พัฒนาคุณภาพ (พยาบาล) ป พ.ศ.2525   

  การศึกษาและ ม.มหิดล   

  บริการวิชาการ -วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ   

  -อาจารย (กายวิภาคศาสตร)   

   ป พ.ศ.2530 ม.มหิดล   

   -พยาบาลศาสตรดุษฎ ี   

   บัณฑิต (การพยาบาล)   

   ป พ.ศ.2551 ม.มหิดล   

      

37 ศิริพร  สมบูรณ -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 471186631 7.82 

   ปพ.ศ.2542 ม.มหิดล   

   -วิทยาศาสตร   

   มหาบัณฑิต(สาธารณสุข   

   ศาสตร) ปพ.ศ.2552   

   ม.มหิดล   
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ที่ ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

38 สุคนธ  วรรธนะอมร -อาจารย -ประกาศนียบัตร 451106066 9.50 

   พยาบาลศาสตรและ   

   ผดุงครรภระดับตน   

   ป พ.ศ.2526   

   รพ.โรคทรวงอก   

   -ประกาศนียบัตร   

   พยาบาลศาสตรและ   

   ผดุงครรภช้ันสูง   

   ป พ.ศ.2532    

   วพบ.พระปกเกลา   

   จันทบุร ี   

   -วิทยาศาสตรมหา   

   บัณฑิต (การพยาบาล   

   สาธารณสุข) ม.มหิดล   

   ป พ.ศ.2541   

      

39 นิลภา  จิระรัตนวรรณะ -อาจารย -ประกาศนียบัตร 4511060674  

   พยาบาลศาสตร   

   ปพ.ศ.2532 วพบ.ชลบุรี   

   -ประกาศนียบัตรบัณฑิต   

   ทางสาธารณสุขศาสตร   

   (การพยาบาล   

   สาธารณสุขเวชปฏิบัติ)   

   ป พ.ศ.2538 ม.มหิดล   

   -วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   

   (เวชศาสตรชุมชน)   

   ป พ.ศ.2541   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
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ที่ ชื่อ นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

/ สาขาวิชา / ปที่สําเร็จ 

/ สถาบันการศึกษา 

เลขที่ใบ

ประกอบ

วิชาชีพฯ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห/ป) 

40 ธนกมณ  ลีศร ี -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4811193967  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)  ป พ.ศ.2542 ม.มหิดล   

   -สาธารณสุขศาสตร   

   มหาบัณฑิต (สงเสริม   

   สุขภาพ) ป พ.ศ.2545   

   ม.มหิดล   

41 จารุวรรณ  ไผตระกูล -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511055615  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           ป พ.ศ.2540 ม.มหิดล   

   -วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ   

   (สาธารณสุขศาสตร)   

   ป พ.ศ.2546 ม.มหิดล   

42 ผกาพรรณ  บุญเต็ม -อาจารย -พยาบาลศาสตรบัณฑติ 4511060400  

 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก)           ปพ.ศ.2537   

   วพบ.กรุงเทพ   

   -พยาบาลศาสตร   

   มหาบัณฑิต    

   (อนามัยชุมชน)   

   ปพ.ศ.2550 ม.มหิดล   
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม/ประสบการณในสถานการณจริง 

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู  

4.1.1 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลท่ัวไปแกบุคคลทุกวัย ครอบครัว และชุมชน โดย

คํานึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม ภาวะสุขภาพ และระดับการบริการสุขภาพ 

4.1.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 

4.1.3 สามารถทํางานเปนทีมในการใหบริการทางดานสุขภาพ ท้ังบทบาทผูนําและผูตาม     

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาและมีความเปนอิสระในการแสดงออก 

4.1.4 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค มีการแกไข 

ปญหาทางการพยาบาลอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย 

4.1.5 ใหการพยาบาลอยางเอ้ืออาทรดวยความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เคารพใน 

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 

4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ  

 

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา 

พสธ 222  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 ฤดูรอน 

พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3 ตน 

พกม 353  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 ตน 

พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3 ปลาย 

พสศ 343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 3 ปลาย 

พสศ 445  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 4 ตน 

พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 4 ตน 

พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน 4 ปลาย 

พจว 473 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 4 ปลาย 

พรภ 411 ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ  4 ปลาย 
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 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 

ช้ันป การฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน 

2 พสธ 222  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง 

3 พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง 

 พกม 353 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง 

 พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง 

 พสศ 343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง 

4 พสศ 445  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง 

 พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 หนวยกิต  180 ชั่วโมง 

 พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน 2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง 

 พจว 473 ปฏิบัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง 

 พรภ 411 ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ  2 หนวยกิต  120 ชั่วโมง 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดการพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะพิเศษ

ใหสอดคลองกับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ/กิจกรรม 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

- สอดแทรกการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชาทางการพยาบาลภาคทฤษฎีทุกรายวิชา    

- จัดใหนิสิตฝกปฏิบัติทางการพยาบาลโดยเนนใหนิสิตคํานึงคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการใหการพยาบาล 

- ใหความรูดานกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ เพ่ือใหนิสิตมี

จิตสํานึกสาธารณะแกสังคม 

 

2. มีความรูและใฝรูตลอดชีวิต 

 

- จัดกระบวนการเรียนรู ในรายวิชาทางพยาบาลท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ  ท้ังศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนิสิตไดแสดงออกถึง

ความสามารถในการทํางานเปนทีม การสื่อสารและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเอ้ือใหนิสิตเกิด

กระบวนการคิด วิเคราะห และเรียนรูดวยตนเอง 

 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะหและ

ทักษะสื่อสาร 

 

 

-จัดใหนิสิตฝกปฏิบัติพยาบาลการจากสถานการณจริงและสถานการณจําลอง

ทางการพยาบาล ท่ีกระตุนความคิดวิจารณาญาณ  

-สงเสริมใหนิสิตมีการสรางสรรนวัตกรรมทางการพยาบาลในรายวิชาทางการ

พยาบาลท่ีเก่ียวของ 

- จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณการสอนท่ีเอ้ือตอการศึกษาดวย

ตนเองใหแกนิสิต 

- สงเสริมใหนิสิตมีกิจกรรมเรียนท่ีเนนการมีสวนรวมในชั้นเรียนและการ

นําเสนอถายทอดขอมูลท้ังในและนอกหองเรียน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ/กิจกรรม 

4. มีทักษะปฏิบัติทางการ

พยาบาลและมีความอดทน   

- จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติรายวิชาทางการพยาบาล โดยฝกปฏิบัติจาก

สถานการณจําลองและสถานการณจริงในแหลงฝกท้ังในหอผูปวยและชุมชน  

โดยประยุกตใชศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรท่ีเก่ียวของโดยใช

กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและจัดใหมีกิจกรรมการให

ความรูและคําปรึกษาทางสุขภาพ 

 

5. มีบุคลิกภาพดี สุภาพเรียบรอย 

มีระเบียบวินัย 

- จัดโครงการใหความรูเก่ียวกับในเรื่อง บุคลิกภาพ ท้ังดานการแตงกาย และ

การเขาสังคม   

- สอดแทรกความรูดานบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัยในกิจกรรมการเรียน

การสอนของรายวิชาทางการพยาบาล 

- ฝกระเบียบวินัยใหนิสิตตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และการปฏิบัติงาน 

3. มีความเสียสละ ซ่ือสัตยตอ

ตนเองและวิชาชีพ และมีระเบียบ

วินัย 

4. แสดงออกซ่ึงบุคคลิกเปนท่ี

นาเชื่อถือ  

5. ประพฤติปฎิบัติตนตั้งอยูใน

ความดี 

6. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

7. เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังใน

การดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

8. สามารถจัดการกับปญหา

จริยธรรมในการดํารงชีพ และการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

1. สอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรม

การสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา

ทางการพยาบาลท้ังสถานการณ

จําลองและจัดประสบการณให

เรียนรูจากสถานการณจริง 

2. สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรมโดยบูรณาการกับการจัด

เรียนการสอน 

3. สงเสริมใหอาจารยประจําชั้น

และอาจารยท่ีปรึกษาอบรม

เก่ียวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

4. ประกาศเกียรติคุณนิสิตท่ีมีผล

การปฏิบัติการพยาบาล  โดย

คํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมอยาง

โดดเดน 

 

1. ประเมินคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนและเม่ือจบ

การศึกษา โดยใชเครื่องมือประเมิน

ท่ีหลากหลาย ไดแก การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม การสนทนากลุม 

 2. ใหนิสิตไดรับการประเมิน

คุณธรรมและจริยธรรม ไดแก นิสิต

ประเมินตนเอง กลุมเพ่ือน 

อาจารย ผูรับบริการ อาจารย

พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ในแหลงฝก

และผูใชบัณฑิต 

3. ติดตามการดําเนินการและผล

ของการบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติการ

พยาบาล 
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2.2  ความรู 

 

ผลการเรียนรู ดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานความรู 

กลยุทธการประเมินผล         

การเรียนรูดานความรู 

1. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานท้ังดาน

วิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

3. มีความรูและความเขาใจใน

กระบวนการพยาบาลและการ

นําไปใช 

4. มีความรูและความเขาใจ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

5. มีความรูและความเขาใจในการ

แสวงหาความรู จัดการความรู 

กระบวนการวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6. มีความรูและความเขาใจใน

สถานการณและวิทยาการท่ี

ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอ

สุขภาพของประชาชน 

  

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และพัฒนา

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ

นิสิต (Self-directed Learning) 

2. ใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย

ผสมผสานกันท้ังการบรรยาย 

สัมมนา ประชุมกลุมยอย การแสดง

บทบาทสมมติ  การสาธิตและสาธิต

ยอนกลับ  การจัดโครงการ         

ทํารายงานกรณีศึกษา การเรียนรู

ผานสื่อการเรียนรูตางๆ 

 3. ใชสื่อชวยสอน เชน CAI,     

วีดิทัศน, E–Learning โดย

โปรแกรม A-tutor และใชสื่อและ

อุปกรณในหองปฏิบัติการเพ่ือให

นิสิตฝกฝนท้ังท่ีเปนสวนหนึ่งของ

การเรียนและฝกฝนเพ่ิมเติมดวย

ตนเอง ปฏิบัติในสถานการณ

จําลองในหองปฏิบัติการ   

 

1. ประเมินผลการเรียนรูอยาง

หลากหลาย  จากการ 

สอบขอเขียน การทํารายงาน การ

นําเสนอ การวิเคราะหกรณีศึกษา 

การทําโครงการ การสัมมนา mind 

mapping และการสาธิตยอนกลับ 

2. ประเมินความรู เนนการมีสวน

รวมระหวางอาจารย นิสิต และผูท่ี

เก่ียวของในการประเมินผลการ

เรียนรูของนิสิต 

3. ประเมินความรูเม่ือสิ้นสุด

การศึกษาโดยการสอบประมวล

ความรูรวบยอด 

 

 

  

 

 

 



- 66 - 

 

2.3 ทักษะทางปญญา    

 

ผลการเรียนรู ดานทักษะทาง

ปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการประเมินผล         

การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. ตระหนักรูในศักยภาพของ

ตนเองและพัฒนาตนเองได 

2. สามารถสืบคนและวิเคราะห

ขอมูลได 

3. นําขอมูลไปอางอิงและแกไข

ปญหาได 

4. สามารถคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพ

และสาขาท่ีเก่ียวของได 

5. สามารถแกปญหาโดย ใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

การวิจัย 

 6. พัฒนาวิธีการแกปญหา

สอดคลองกับสถานการณและ

บริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนไป 

   

 

     จัดการเรียนการสอนโดย

สนับสนุนและเปดโอกาสใหนิสิต

แกปญหาโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นท้ัง

ในชั้นเรียนและการฝกปฏิบัติการ

พยาบาล โดยใชวิธีการเรียนการ

สอนแบบการใชปญหาเปนหลัก  

การอภิปราย การสัมมนา การ

สะทอนคิด การศึกษากรณีศึกษา

และทํารายงานในรายวิชาตางๆ 

1. ประเมินผลความสามารถการ

สืบคนและการวิเคราะหวิจารณ

และการใชกระบวนการแกไข

ปญหาอยางเปนระบบในการ

ปฏิบัติงานจาก 

 -รายงานกรณีศึกษาทางการ

พยาบาลและรายงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- การประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาล และการสัมมนา 

 - การสะทอนคิด 

2. ประเมินผลการคิดอยางมี

วิจารณญาณ โดยการสังเกตและ

ประเมินผลจากการแสดงความ

คิดเห็นขณะจัดกิจกรรมเรียน     

การสอน  
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

กลยุทธการประเมินผล         

การเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1. มีความสามารถในการปรับตัว

เชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคกับผูใชบริการ 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 

2. สามารถทํางานเปนทีมใน

บทบาทผูนําและสมาชิกทีมในทีม

การพยาบาล ทีมสุขภาพและทีมใน

ชุมชนของระบบบริการสาธารณสุข

ทุกระดับและในบริบทหรือ

สถานการณท่ีแตกตางกัน 

3. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา

ในการผลักดันใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีในองคกร ใน

สถานการณท่ีหลากหลายและ

สถานการณเฉพาะหนา 

4. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอ

สังคม และรับผิดชอบในการพัฒนา

ตนเอง วิชาชีพและสังคมอยาง

ตอเนื่อง 

 

  จัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาและ

สงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  

ผูเรียนกับผูใชบริการ  และทีม

สุขภาพ โดยใชการอภิปรายกลุม

ยอย  

การเรียนรูจากสถานการณจริง 

การศึกษาดูงาน 

และ การฝกภาคปฏิบัติ  

เนนการทํางานเปนทีม 

ในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชา

ปฏิบัติ เพ่ือใหสามารถพัฒนา

บทบาทการเปนผูนําและผูตาม 

1. ประเมินความสามารถในการ

ทํางานเปนทีม ท้ังบทบาทเปน

ผูนําและบทบาทสมาชิกในทีม 

2. ประเมินความรับผิดชอบตอ

กลุม ตอตนเองและตอหนวยงาน

ในสถานการณท่ีหลากหลายท้ังใน

ชั้นเรียนและในแหลงฝก 

3. ประเมินจากพฤติกรรมการ

ดูแลผูปวยในขณะฝกภาคปฏิบัติ 

บทบาทหัวหนาทีมและสมาชิกทีม 

รวมกับเพ่ือนรวมงานและทีม

สุขภาพ การประสานงาน และ

การสื่อสารในทีม 
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2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการเรียนรูดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผล         

การเรียนรูดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถประยุกตใชหลัก 

คณิตศาสตรและสถิติในการ

พยาบาลอยางเหมาะสม 

2. วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3. สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

5  เลือกใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข โดยฝกการ

คํานวณดวยหลักคณิตศาสตรและ

เลือกใชสถิติ ในรายวิชาการ

พยาบาลท่ีเก่ียวของ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการใชทักษะ

การสื่อสารท้ังการพูด การฟงและ

การเขียนท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูใน

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร , หอง 

ปฏิบัติการทางการพยาบาล  เพ่ือ

สงเสริมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และฝกทักษะการ

นําเสนอผลงานใหเหมาะสมกับ

ผูฟงและเนื้อหา 

 

1. ประเมินความสามารถในการใช 

ความสามารถในการคํานวณโดยใช

หลักคณิตศาสตรและการเลือกใช

สถิติในการพยาบาล จากการฝก

ปฏิบัติทางการพยาบาลและการ

นําเสนอรายงาน   

2. ประเมินการนําเสนอรายงานท้ัง

ทางดานการพูดการฟงและการ

เขียนรายงานในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

3. ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ จากขอสอบ 

การทํารายงาน การศึกษาวิเคราะห

ผลการวิจัย  
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 2.6  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 

ผลการเรียนรูดานทักษะการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

กลยุทธการประเมินผล         

การเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ 

1. สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล รวมท้ังใช

กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิง

ประจักษ และการสื่อสารเชิงบําบัด

ในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว 

และชุมชน 

2. มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย ทุก

ชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ 

3. สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวย

ความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 

โดยยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม 

กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดย

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

และความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

5. แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล  ทีมสหสาขาวิชาชีพ และ

การทํางานในชุมชนในหนวย

บริการสุขภาพชุมชน 

 

1. การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง

ท้ังในสถานบริการสุขภาพและใน

ชุมชน โดยจัดการเรียนการสอนท่ี

พัฒนาการคิดวิเคราะหและการ

ตัดสินใจบนพ้ืนฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดยจัดใหศึกษาดูแลผูใชบริการท้ัง

รายบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

กิจกรรมการเรียนการสอน

ประกอบดวย  การประชุมปรึกษา

ปญหาทางการพยาบาล การสอน

ขางเตียง และ การเยี่ยมตรวจ 

2. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีบูรณาการ

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เชน 

การใหความรู การคําปรึกษาแนะนํา

ดานสุขภาพและการจัดโครงการ/

นิทรรศการทางดานสุขภาพแกบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน 

 

ประเมินทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพโดยวิธ ี

1. สอบขอเขียนท่ีเปนสถานการณ

จําลองจากสถานการณจริง 

2. สาธิตยอนกลับ 

3. การเขียนmind mapping 

4. รายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะ

รายและการนําเสนอรายงานหรือ

รายงานการสรุปโครงการ 

5. ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน/

กิจกรรม/การทํางานเปนทีมใน

สถานการณจริง โดยประเมินผล

การเรียนรูจาก  อาจารยผูสอน 

อาจารยพ่ีเลี้ยง (อาจารยพิเศษ

ภาคปฏิบัติ) เพ่ือนรวมงานและ

นิสิตประเมินตนเอง   
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum  

Mapping) 

 3.1  มาตรฐานผลการเรียนรู   สําหรับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  3.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความซ่ือสัตยสุจริต และมี

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

2) มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3) รับผิดชอบตนเอง ผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม 

4) มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎ ระเบียบขององคกรและสังคม 

5) ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและประชาคมนานาชาติ 

  3.1.2  ความรู 

1) มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล และสามารถเรียนรูดวยตนเอง 

2) มีความรูและความเขาใจธรรมชาติของตนเอง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ

ดํารงชีวิตอยาง มีความสุขทามกลางกระแสโลกาภิวัตน 

3) มีความรู ความเขาใจในเพ่ือนมนุษย/ สังคมท้ังไทยและนานาชาติ/กฏหมายใน

ชีวิตประจําวัน และสามารถนําความรูไปใชในการแกปญหาและสรางสรรคสังคม 

4) มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความจําเปนในการมีความสัมพันธท่ี

ถูกตองกับธรรมชาติแวดลอม 

5) มีความรูพ้ืนฐานและทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.3  ทักษะทางปญญา 

1) เปนผูใฝรู และมีวิจารณญาณในการเลือกรับขอมูลขาวสาร 

2) สามารถคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 

3) สามารถเชื่อมโยงความรูสูการใชประโยชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

และสังคมในทุกมิติไดอยางสมดุล 

  3.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ใชภาษาในการติดตอสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 

3) การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

  3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

2) มีทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3) สามารถแสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สามารถนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพ 
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3.2 มาตรฐานผลการเรียนรูสําหรับหมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

  3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   1)  มีการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละ 

   2)  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย และตรงเวลา ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี 

  3)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

   4)  มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

   5)  มีการเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังกฎและระเบียบขององคกร 

3.2.2  ความรู 

1) มีความรูและเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีสําคัญในเนื้อหา แตละ

สาขาวิชา และเขาใจหลักการและทฤษฎีเฉพาะดานบางสวน 

2) สามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือการ

วิเคราะหแกปญหาและสามารถตอยอดองคความรูได 

3) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความรูดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิจัย 

  3.2.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผล 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

3) สามารถประยุกตความรู ทักษะ ความเขาใจ หลักการและทฤษฎีตางๆ กับการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หรือท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

4) สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายไดอยางสรางสรรค 

  3.2.4 ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนกัลยาณมิตร 

2) สามารถทํางานเปนทีม รวมถึงการมีภาวะผูนําและการเปนผูรวมงานท่ีดี 

3) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตลอดจนรับผิดชอบในการพัฒนาการ

เรียนรูของตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  3.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน และ

เขียน รวมท้ังการเลือกใชรูปแบบการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

2) มีทักษะและความรูในภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆ เพ่ือการคนควาไดอยาง

เหมาะสมและจําเปน 

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
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3.3 มาตรฐานผลการเรียนรูสําหรับหมวดวิชาเฉพาะ สาขาพยาบาลศาสตร 

  สาขาพยาบาลศาสตร กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู 6 ดาน ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาพยาบาลศาสตรท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

  3.3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

   3)  มีความเสียสละ ซ่ือสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมีระเบียบวินัย 

   4)  แสดงออกซ่ึงบุคคลิกเปนท่ีนาเชื่อถือ  

   5)  ประพฤติปฎิบัติตนตั้งอยูในความดี 

   6)  เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

   7)  เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

   8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ

การพยาบาล 

  3.3.2 ความรู 

   1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตร ท่ี เปน พ้ืนฐานท้ังดานวิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

   2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทาง

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

   3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการพยาบาล และการนําไปใช 

   4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหาความรู การจัดการความรู 

กระบวนการวิจัย และกระบวนการบริหารงาน 

   6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและวิทยาการท่ีทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน 

  3.3.3 ทักษะทางปญญา 

   1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและพัฒนาตนเองได 

   2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

   3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

   4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและท่ี

เก่ียวของได 

   5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

   6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับสถานการณและบริบททางสุขภาพท่ี

เปลี่ยนไป 
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  3.3.4 ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1)  มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ

ผูใชบริการ ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 

   2)  สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพและทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณท่ีแตกตางกัน 

   3)  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีใน

องคกร ในสถานการณท่ีหลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

   4)  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองวิชาชีพ

องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 

  3.3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาลอยาง

เหมาะสม 

   2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

   3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

   5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมีคุณภาพ 

  3.3.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

   1)  สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและ

ศิลปะทางการพยาบาล รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสารเชิงบําบัดในการ

พยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

   2)  มีทักษะการใหความรูและให คําปรึกษาทางสุขภาพแกผู รับบริการทุก

กลุมเปาหมาย ทุกชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ 

   3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดม่ัน

คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

   4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

   5)  แสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล                

ทีมสหสาขาวิชาชีพ และการทํางานในชุมชนในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรมจริยธรมในการ

ดํารงชีวิต 

2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

3) รับผิดชอบตนเอง ผูอื่น สังคม 

และส่ิงแวดลอม  

4) มีวินัย ตรงตอเวลา 

5) ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม 

ความรู 
1) มีความรอบรูอยางกวางขวาง 

2) มีความรูและความเขาใจ

ธรรมชาติของตนเอง 

3) มีความรูความเขาใจในเพ่ือ

มนุษย 

4) มีความรูความเขาใจและตระหนัก

ถึงความจําเปนในการมีความสัมพันธ

ที่ถกูตองกับธรรมชาต ิ

5) มีความรูพ้ืนฐานและทกัษะใน

การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ทักษะทาง

ปญญา 
1) เปนผูใฝรูและมี

วิจารณญาณในการ

เลือกรับขอมูลขาวสาร 

2) สามารถคิดอยางมี

เหตุผลและเปนระบบ 

3) สามารถเชื่อมโยง

ความรูสูการใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ตนเองและสังคม 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 
1) ใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสาร 

2) สามารถปรับตัว

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3)อยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

สันติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

2) มีทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) แสวางหาความรูโดยใช

เทคโนโลยี 

4) สามารถนําเสนอสารสนเทศใน

รูปแบบที่เหมาะสม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุมวิชาภาษา                     

มศว 111 ศิลปะการสื่อสารภาษาไทย                      

มศว 112 ภาษาไทยปริทรรศน                      

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1                     

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2                     

มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1                     

มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2                     

มศว 135 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1                     

มศว 137 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 1                     
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรมจริยธรมในการ

ดํารงชีวิต 

2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

3) รับผิดชอบตนเอง ผูอื่น สังคม 

และส่ิงแวดลอม  

4) มีวินัย ตรงตอเวลา 

5) ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม 

ความรู 
1) มีความรอบรูอยางกวางขวาง 

2) มีความรูและความเขาใจ

ธรรมชาติของตนเอง 

3) มีความรูความเขาใจในเพ่ือ

มนุษย 

4) มีความรูความเขาใจและตระหนัก

ถึงความจําเปนในการมีความสัมพันธ

ที่ถกูตองกับธรรมชาต ิ

5) มีความรูพ้ืนฐานและทกัษะใน

การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ทักษะทาง

ปญญา 
1) เปนผูใฝรูและมี

วิจารณญาณในการ

เลือกรับขอมูลขาวสาร 

2) สามารถคิดอยางมี

เหตุผลและเปนระบบ 

3) สามารถเชื่อมโยง

ความรูสูการใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ตนเองและสังคม 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 
1) ใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสาร 

2) สามารถปรับตัว

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3)อยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

สันติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

2) มีทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) แสวางหาความรูโดยใช

เทคโนโลยี 

4) สามารถนําเสนอสารสนเทศใน

รูปแบบที่เหมาะสม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี                     

มศว 141 ทักษะการเรยีนรูสารสนเทศ                     

มศว 142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอม 

                    

มศว 143 พลังงานทางเลือก                     

มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                     

มศว 341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน

และจิต 

                    
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรมจริยธรมในการ

ดํารงชีวิต 

2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

3) รับผิดชอบตนเอง ผูอื่น สังคม 

และส่ิงแวดลอม  

4) มีวินัย ตรงตอเวลา 

5) ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม 

ความรู 
1) มีความรอบรูอยางกวางขวาง 

2) มีความรูและความเขาใจ

ธรรมชาติของตนเอง 

3) มีความรูความเขาใจในเพ่ือ

มนุษย 

4) มีความรูความเขาใจและตระหนัก

ถึงความจําเปนในการมีความสัมพันธ

ที่ถกูตองกับธรรมชาต ิ

5) มีความรูพ้ืนฐานและทกัษะใน

การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพียง 

ทักษะทาง

ปญญา 
1) เปนผูใฝรูและมี

วิจารณญาณในการ

เลือกรับขอมูลขาวสาร 

2) สามารถคิดอยางมี

เหตุผลและเปนระบบ 

3) สามารถเชื่อมโยง

ความรูสูการใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ตนเองและสังคม 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 
1) ใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสาร 

2) สามารถปรับตัว

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3)อยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

สันติ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

2) มีทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) แสวางหาความรูโดยใช

เทคโนโลยี 

4) สามารถนําเสนอสารสนเทศใน

รูปแบบที่เหมาะสม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุมวิชาศิลปศาสตร                     

มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย                     

มศว 251 มนุษยกับสังคม                      

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต                     

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                     

มศว 353 มนุษยกับการใชเหตผุลและจริยธรรม                     

มศว 355 พุทธธรรม                     

มศว 363 มนุษยกับการเมือง การปกครอง และกฎหมาย                     

มศว 364 เศรษฐกิจกับธุรกิจในกระแสโลกาภิวัฒน                     

มศว 366 จิตวิทยาสังคม                      

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน                      

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน                     
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2) หมวดวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน-กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (เฉพาะรายวิชา คม 100 , คม 190 , ชว 101  และ ชว 181) 

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 
1)  มีการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 

และเสียสละ 

2)  มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย 

และตรงเวลา ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดี 

3)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

4)  มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอ

หนาที่ 

5)  มีการเคารพสิทธิและความคิดเห็น

ของผูอ่ืน รวมทั้งกฎและระเบียบของ

องคกร 

ความรู 
1) มีความรูและเขาใจเก่ียวกับ

หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานที่

สําคัญในเนื้อหา แตละสาขาวิชา 

และเขาใจหลักการและทฤษฎี

เฉพาะดานบางสวน 

2) สามารถนําความรูทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมา

ประยุกตใชเพ่ือการวิเคราะห

แกปญหาและสามารถตอยอด

องคความรูได 

3) สามารถบูรณาการความรูใน

ศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของกับความรู

ดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

4)สามารถติดตามความกาวหนา

ทางวิชาการและวิจัย 

ทักษะทางปญญา 
1) สามารถคิดอยางมี

วิจารณญาณและมีเหตุผล 

2) มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบ 

3) สามารถประยุกตความรู 

ทักษะ ความเขาใจ หลักการและ

ทฤษฎีตางๆ กับการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร หรือที่เกี่ยวของได

อยางถูกตองและสรางสรรค 

4) สามารถสืบคนและวิเคราะห

ขอมูลจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายไดอยางสรางสรรค 

 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 
1)สามารถทํางานกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2)สามารถทํางานเปน

ทีม  

3)ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 

ตลอดจนรับผิดชอบใน

การพัฒนาการเรียนรู

ของตนเองและวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข        

การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีทักษะในการสื่อสาร

ภาษาไทยไดอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งการพูด 

ฟง อาน และเขียน 
2) มีทักษะและความรูใน

ภาษาอังกฤษหรือภาษา

อ่ืนๆ เพ่ือการคนควาได

อยางเหมาะสม 
3) สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

และเก็บรวบรวมขอมูล 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

คม 100 เคมีท่ัวไป                    

คม 190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป                    

ชว 101 ชีววิทยา 1                    

ชว  191 ปฏิบัติการชีววิทยา 1                    
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3)   หมวดวิชาเฉพาะ 

3.1  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

กภ 121 กายวิภาคศาสตร

สําหรับพยาบาล 

                                  

สร 205 พยาธิสรรีวิทยา

สําหรับพยาบาล 

                                  

สร 224 สรีรวิทยาสําหรับ

พยาบาล 

                                  

จช 225 จุลชีววิทยาและปรสิต

วิทยาสําหรับพยาบาล 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธกีารแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ชค 203 ชีวเคมีสําหรับ

พยาบาล 

                                  

ภส 203 เภสัชวิทยาสําหรับ

พยาบาล 

                                  

พรภ  202 โภชนาการและโภชน

บําบัด  

                                  

พชช 363 วิทยาการระบาด                                   

พจว 271 พัฒนาการทางกายจิต

สังคมของมนุษย   

                                  
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3.2  กลุมวิชาวิชาชีพ  

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พรภ 101 มโนมติและทฤษฎี

การพยาบาล  

                                  

พรภ  203 การประเมินภาวะ

สุขภาพ 

                                  

พรภ   304 การพยาบาลฉุกเฉิน 

สาธารณภัยและการ

ชวยฟนคืนชีพ 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน                                   

พผญ 231 การพยาบาลผูใหญ 1                                   

พสศ 241 การพยาบาล

ครอบครัวและการ

เจริญพันธุ 1 

                                  

พกม 251 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 1  

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พกม 252 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 2  
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พชช 261 การพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน1 
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พรภ 305 การบริหารจัดการทาง

คลินิก 
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พรภ 306 กฎหมายและ

จรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพ 
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พรภ 307 การสื่อสารและ     

การบันทึกทางการ

พยาบาล 
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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พสศ 342 การพยาบาล

ครอบครัวและการผดุง

ครรภ 1  
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พสศ 344 การพยาบาล

ครอบครัวและการผดุง

ครรภ 2 
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลกัดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พชช 364 การพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน2 

                                  

พรภ 408 การวิจัยทางการ

พยาบาล 

                                  

พรภ 409 ประเด็นปญหาและ

แนวโนมของวิชาชีพ

การพยาบาล 

                                  

พชช 465 การรักษาพยาบาล

ข้ันตน 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พจว 472 การพยาบาล

สุขภาพจิตและจติเวช

ศาสตร   

                                  

พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน 

                                  

พผญ 333 ปฏิบัติการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอาย ุ1 

                                  

พผญ 335 ปฏิบัติการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธกีารแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พสศ 343 ปฏิบัติการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุง

ครรภ 1 

                                  

พกม 353 ปฏิบัติการพยาบาล

เด็กและวัยรุน 

                                  

พสศ 445   ปฏิบัติการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุง

ครรภ 2 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสมัพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน  

                                  

พชช 467 ปฏิบัติการรักษา 

พยาบาลข้ันตน  

                                  

พจว 473 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและจติเวช

ศาสตร 

                                  

พรภ 411 ปฏิบัติการเสริม

ประสบการณวิชาชีพ 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเลือกเสรี                                   

พชช 168 ชุมชนศึกษา                                    

พชช 369 การพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน  

                                  

พสศ 146 ครอบครัวสัมพันธ                                   

พรภ 112 การปฐมพยาบาล 

และการชวยฟนคืนชีพ 

                                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และการปฏิบัติงาน 

3)  มีความเสียสละ ซื่อสัตยตอตนเองและวิชาชีพ และมี

ระเบียบวินัย 

4)  แสดงออกซึ่งบุคคลิกเปนที่นาเชื่อถือ 

5)  ประพฤติปฎิบัติตนต้ังอยูในความดี 

6)  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

7)  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน 

8) สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการดํารงชีพ 

และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

 

ความรู 
1)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรท่ีเปน

พื้นฐานท้ังดานวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

2)  มีความรูและความเขาใจในศาสตรพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

3)  มีความรูและความเขาใจในกระบวนการ

พยาบาลและการนําไปใช 

4)  มีความรูและความเขาใจเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

5)  มีความรูและความเขาใจในการแสวงหา

ความรู จัดการความรู กระบวน การวิจัย และ

กระบวนการบริหารงาน 

6)  มีความรูและความเขาใจในสถานการณและ

วิทยาการท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกท่ีมีผลตอสุขภาพของ

ประชาชน 

ทักษะทางปญญา 
1)  ตระหนักรูในศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาตนเองได 

2)  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลได 

3)  นําขอมูลไปอางอิงและแกไขปญหาได 

4)  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่

เกี่ยวของได 

5)  สามารถแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการวิจัย  

6)  พัฒนาวิธีการแกปญหาสอดคลองกับ

สถานการณและบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนไป 

 

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1)  มีความสามารถในการ

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

กับผูใชบริการ ผูรวมงาน 

2)  สามารถทํางานเปนทีม

ในบทบาทผูนําและสมาชิก

ทีมในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ 

3)  สามารถแสดงออกซึ่ง  

ภาวะผูนําในการผลักดัน  

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี    

ในองคกร ในสถานการณท่ี

หลากหลาย 

4)  มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีตอสังคม  

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ 

คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

2)  วิเคราะหและถายทอดขอมูล

ขาวสารไดอยางมีคุณภาพ 

3)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

พื้นฐานท่ีจําเปน 

5)  สามารถใชรูปแบบตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางมี

คุณภาพ 

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 
1)  สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอยางเปนองครวม โดย

ประยุกตใชศาสตรและศิลปะ

ทางการพยาบาล 

2)  มีทักษะการใหความรูและให

คําปรึกษาทางสุขภาพแก

ผูรับบริการทุกกลุมเปาหมาย 

3)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

ดวยความเมตตา กรุณา และ เอื้อ

อาทร โดยยึดมั่นคุณธรรม 

4)  สามารถปฏิบัติการพยาบาล

โดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5)  แสดงภาวะผูนําในการ

ปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการ

พยาบาล                 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ                                   

ภกส 101 ยา ผลติภณัฑสุขภาพ

และเครื่องสําอาง 

                                  
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 ใชเกณฑการประเมินผลตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  ประกอบดวย 

 2.1  การทวนสอบขณะท่ีนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

1) มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวย ตัวแทน

คณาจารยจากทุกสาขาวิชาไมนอยกวาสาขาละ 1 คน 

2) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กําหนดรายวิชาภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ โดยคัดเลือกรายวิชาไมนอยกวารอยละ 25 ของรายวิชาท่ีคณะเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

มาดําเนินการทวนสอบ  

3) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบผลการใหคะแนน

ภาคทฤษฎีกับขอสอบ/รายงาน/โครงการท่ีรายวิชามอบหมายนิสิต 

4) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบผลการใหคะแนน

ภาคปฏิบัติกับแบบฟอรมการใหคะแนนการปฏิบัติงาน/รายงาน หรือแผนการพยาบาล 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษาดําเนินการโดยคณาจารย

และงานบริการการศึกษา ดําเนินการติดตามสมรรถนะการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1  นิสิตจะตองศึกษาครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

3.2  ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 ในกลุมวิชาชีพ 

3.3  ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ประกอบดวย 

1) ระบบการบริหารและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะ 

2) บทบาทหนาท่ีของอาจารยในพันธกิจท้ัง 4 ดาน 

3) กฎระเบียบ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน 

4) หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร 

5) ระบบอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยประจําชั้น และกิจกรรมการพัฒนานิสิต 

1.2 การเตรียมความพรอมอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอนและวัดประเมินผล 

2) การศึกษาดูงานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

3) การจัดระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentor) สําหรับอาจารยใหมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

- ใหคําแนะนําปรึกษาเพ่ือเรียนรู และการปรับตัวเองเตรียมเขาสูการเปนอาจารย 

- นิเทศและใหคําแนะนําการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันอยาง

ใกลชิด 

- ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 

2. การพัฒนาอาจารย 

2.1  แนวทางการพัฒนา 

  กําหนดแผนพัฒนาคณาจารยใหเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาคณะท้ังระยะสั้น (1 ป) และ

ระยะยาว (5 ป) โดยมุงเนนใหอาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังในดานการเรียนการ

สอน ความรูท่ีทันสมัยในการแพทยและการพยาบาล การวิจัยโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาการวิชาการท้ังระดับ

สาขา ระดับคณะ และสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนา อบรม การศึกษาดูงาน การรวมประชุม นําเสนอ

ผลงานวิจัย ในสถาบันอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2.2  การพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.2.1  จัดการสัมมนาหลักสูตรปละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ตามแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรท้ังในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

  2.2.2  จัดใหมีระบบการประเมินดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง

ผูสอน ผูบริหาร และผูเรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 

  2.2.3  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอนและการประเมินผล เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

ทักษะ 
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  2.2.4  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล 

  2.2.5  จัดอาจารยพ่ีเลี้ยง (อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ) ใหแกอาจารยใหม 

  2.2.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (peer evaluation) 

  2.2.7  กําหนดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.2.8  สงเสริมและพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เชน   

e-learning 

 2.3  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

  2.3.1  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูความรูและทักษะปฏิบัติท่ีเปนสาขาเฉพาะของ

อาจารย 

  2.3.2  พัฒนาอาจารยใหมีความรูในดานการวิจัย การจัดการดูแลกลุมเสี่ยง การดูแลผูปวย

เรื้อรังในชุมชน  

 2.4  การพัฒนาศักยภาพทางดานการบริหารจัดการ 

  2.4.1  สนับสนุนใหผูบริหารเขาอบรมและพัฒนาหลักสูตรตางๆ ทางดานการบริหาร เพ่ือ

พัฒนาทักษะและประสบการณดานการบริหาร 

  2.4.2  สนับสนุนใหหัวหนางานทุกงานเขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลางโดย

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป  

  2.4.3  พัฒนาศักยภาพอาจารยและสายสนับสนุนดานภาษาอังกฤษ  

  2.4.4  ประเมินผลการดําเนินของคณะ 

  2.4.5  กําหนดใหบุคลากรเขารวมประชุมเพ่ือพัฒนาทักษะในการทํางานตามท่ีมหาวิทยาลัยจัด 

 

3. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

      กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาคณะท้ังระยะสั้นและระยะ

ยาว โดยสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนางาน  ดังนี้  

3.1 สนับสนุนโดยจัดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุมท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรูในการทํางาน  อยางนอย 1-2 เรื่อง/ป   

3.2 สนับสนุนใหหัวหนางานทุกงาน เขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง โดย

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ผานการรับรองจากสภาการพยาบาลและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.2 กําหนดระบบการบริหารหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตรมีคณะกรรมการตางๆ ดังนี้  

1.2.1 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร มีหนาท่ีกําหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตร 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร  ทําหนาท่ีควบคุมการดําเนินการ

หลักสูตรใหเปนไปอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  และควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชาและดําเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย 

1.2.3 คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบดวยรองคณบดีฝาย

วิชาการ เปนประธาน ตัวแทนคณาจารยจากสาขาตางๆ เปนกรรมการ ทําหนาท่ีในการควบคุมกํากับการ

ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใหเปนไปตามแผนงาน 

รวมท้ังติดตามและประเมินผล การดําเนินงานหลักสูตรเพ่ือนําไปประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1.3 ในแตละสาขาวิชามีการมอบหมายใหหัวหนาวิชาจัดทํารายละเอียดวิชาและดูแลจัดการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

1.4 แตงตั้งกรรมการประเมินผลหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ติดตามรายละเอียดหลักสูตร

เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

1) คณะพยาบาลศาสตร ไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจาก

งบประมาณเงินแผนดินท่ีไดจากมหาวิทยาลัย และงบประมาณเงินรายไดท่ีไดจากจัดเก็บคาธรรมเนียม

การศึกษาและรายไดจากการจัดประชุมบริการวิชาการแกสังคม คณะฯ จัดทําแผนงบประมาณท้ังเงินแผนดิน

และเงินรายไดใหสอดคลองกับแผนพัฒนายุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินการการ

จัดการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสภาวิชาชีพและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2) คณบดี รองคณบดี และคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ดูแลรับผิดชอบใหมี

การใชงบประมาณและทรัพยากรใหเปนไปตามแผน 

2.2 หลักสูตรมีความพรอมดานทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.2.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

1)  จํานวนหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 25,469 ชื่อเรื่อง 

2)  จํานวนและรายชื่อหนังสือตําราหลักทางการพยาบาล จํานวน 1,285 ชื่อเรื่อง 
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  3)  รายชื่อวารสารทางการพยาบาล จํานวน 29 ชื่อเรื่อง    

  4)  มีสื่อการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรูมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนิสิต    

2.2.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

1) คณะกรรมการประจําคณะดําเนินการจัดสรรงบประมาณ  โดยคณบดีและรองคณบดี

ฝายบริหารติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ ใหเพียงพอและมีคุณภาพ 

2) คณะพยาบาลศาสตรประสานงานกับหอสมุดกลางในการสั่งซ้ือหนังสือ ตํารา วารสาร 

สื่อการเรียนรู เพ่ือใหพอเพียงตอการใชของนิสิตและอาจารย 

3) คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา วารสาร สื่อการเรียนรู  

เสนอคณบดีเพ่ือการอนุมัติจัดซ้ือและนําเขาหองสมุด 

4) จัดระบบใหนิสิตสามารถใชสื่อการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการรู และ

อุปกรณในหองปฏิบัติการพยาบาลอยางเพียงพอ จํานวนชั่วโมงท่ีหองสมุดเปดบริการไมนอยกวา 60 ชั่วโมงตอ

สัปดาห 

2.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

1) คณะพยาบาลศาสตรประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดย สอบถามความตองการ

และความพึงพอใจตอทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาจากผูเรียน  รวมท้ังรวบรวมสถิติจํานวนอุปกรณ/เครื่องมือ

เครื่องใข และชั่วโมงการใชงานของทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาตางๆ 

2) จัดระบบติดตามและประเมินการใชทรัพยากรและนําผลมาปรับปรุง โดยตรวจสอบ

ติดตามการใชงานตามคุณสมบัติของอุปกรณและทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาตางๆทุกภาคการศึกษา 

 

3. การบริหารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม 

  การรับอาจารยตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตรประกาศรับ

สมัครผูประสงคเปนอาจารย ตามคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ีคณะพยาบาลศาสตรกําหนดโดย แตงตั้งกรรมการ

สอบคัดเลือกและดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2543 และ พ.ศ.2544 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

ในการติดตามคุณภาพของหลักสูตร และการวางแผนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร คณะ 

พยาบาลศาสตรไดดําเนินการดังนี้  

1) คณะพยาบาลศาสตรจะจัดใหมีการสัมมนาอาจารยของคณะพยาบาลศาสตร โดยจัด

โครงการสัมมนาหลักสูตร  ปละ 1 ครั้ง   โดยเชิญคณาจารยทุกคนรวมประชุมปรึกษาปญหาในการจัดการเรียน

การสอนทุกหลักสูตร และนําผลท่ีไดจากการสัมมนาหลักสูตร  สรุปเปนรายงาน และนํามาเปนแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป   
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2) มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติรวมกันระหวางอาจารย นิสิต และ

บุคลากรแหลงฝกทุกภาคการศึกษา  และไดมีการจัดโครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

ระหวางอาจารยสอนและแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอมูลการทบทวนหลักสูตรตอคณะกรรมการ

ประจําคณะ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ปการศึกษา 

4) จัดทําโครงการวิจัยเพ่ือติดตามสมรรถนะของบัณฑิตทุก 1 ป  และมีการนําผลการวิจัยมา

พัฒนาการเรียนการสอน 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

  คณะพยาบาลศาสตร  ไดเชิญคณาจารยพิเศษเขารวมสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของในบางชั่วโมง  

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหนิสิตไดศึกษากับผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชานั้นๆ เชน วิชากฎหมายและ

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร วิชาการพยาบาลผูใหญ 

และวิชาการรักษาพยาบาลข้ันตน เปนตน  โดยมีการข้ันตอน ดังนี้ 

3.3.1 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดใหแตละสาขาเชิญ

อาจารยพิเศษ  ในหัวขอเรื่องท่ีตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษ ไดไมเกิน  30%  ของชั่วโมงการสอนท้ังหมดใน

รายวิชานั้นๆ  

3.3.2 สาขาวิชาเสนอรายนามอาจารยพิเศษและเชิญสอนในรายวิชาท่ีตองการ และจัดใหมี

การประเมินการสอนของอาจารยพิเศษเม่ือสิ้นสุดการสอน 

3.3.3 คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการแตงตั้งและเชิญสอนสําหรับอาจารยพิเศษสอน

ภาคปฏิบัติ เฉพาะรายวิชาท่ีมีอัตราสวนนิสิต : อาจารย  เกิน 8 : 1 และจางไดไมเกิน 1 ใน 4 ของจํานวนอาจารย

ท่ีสอนในรายวิชานั้นโดยคุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการพยาบาล

กําหนด 

 

    4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเปนไปตามความตองการของคณะและนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาทักษะความรูแกบุคลากรสายสนับสนุน 

4.2.1 จัดทําแผนการพัฒนาทักษะความรูแกบุคลากรสายสนับสนุน 

4.2.2 จัดใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมประชุม อบรมพัฒนาทักษะในงานท่ีเก่ียวของ อยาง

นอย 2 เรื่อง/ป/คน  เฉลี่ยไมนอยกวา 10  ชั่วโมงตอปการศึกษา 
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    5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ  

คณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําชั้น เพ่ือหนาท่ีให

คําปรึกษานิสิตท้ังดานวิชาการ ดานการดําเนินชีวิตและความประพฤติ โดยอัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษาตอ

จํานวนนิสิต ไมเกิน 1 ตอ 15 จัดใหนิสิตสามารถเขาพบกับอาจารยท่ีปรึกษาไดอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และ

มีตารางเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาอยางชัดเจน  

นอกจากนี้จัดใหมีอาจารยประจําชั้น เพ่ือทําหนาท่ีแนะนําแผนการเรียน ติดตามผลการเรียน 

และดูแลระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมใหกับนิสิต อีกดวย  

รวมท้ังดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1)  มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการ เพ่ือใหพรอมสําหรับการใหการสนับสนุนและให

คําแนะนําแกนิสิต 

2) มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิต 

3) มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดหรือไมกําหนดในหลักสูตร โดยความ

รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4) มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 

5) มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี         

พึงประสงค ท้ังดานวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม บําเพ็ญประโยชนและดานกีฬาและสุขภาพ   

5.2  การอุทธรณของนิสิต    

  เม่ือนิสิตกระทําการใดๆ ท่ีผิดกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         

คณะพยาบาลศาสตร จะทําการสอบสวนโดยตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง นําเสนอผลการสอบสวนตอ

คณะกรรมการประจําคณะ  เพ่ือตัดสินความผิดตามระเบียบวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาความผิดของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยนิสิตสามารถยื่นรองอุทธรณและรองทุกขตอคณะกรรมการดังกลาวได 

ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

     6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ในปจจุบัน  ประเทศไทยยังมีความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ และมีความตองการพยาบาลไป

ปฏิบัติงานในสถานบริการดานสุขภาพ อยูเปนจํานวนมาก  คณะพยาบาลศาสตร มีหนาท่ีหลักในการผลิต

บัณฑิต เพ่ือสนองตอบความตองการของหนวยงานสถานบริการท้ังภาครัฐและเอกชน จึงมีความจําเปนท่ีตอง

เรงผลิตใหเพียงพอตอความตองการของตลาด   

โดยคณะพยาบาลศาสตรไดสอบถามความตองการบัณฑิตจากสถานบริการพยาบาลท้ังภาครัฐและ

เอกชน มีการติดตามสมรรถนะของบัณฑิตและความพึงพอใจของนายจาง โดยแจกแบบสอบถามให

ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน เม่ือนิสิตจบการศึกษาไปแลว 1 ป เพ่ือติดตามการทํางานของบัณฑิต 
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สอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงคและความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิต โดยมีผลการ

ดําเนินการดังนี้ 

1) อัตราการไดงานทํา/การศึกษาตอของบัณฑิตใน 1 ป  หลังสําเร็จการศึกษาเทากับรอยละ 100   

2) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม เทากับ 4.72  โดยมี

ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตดานความรูและทักษะการปฏิบัติ ซ่ึงคณะฯ ไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาใชใน

พัฒนาหลักสูตร  ดังนี้   

  - ขอเสนอแนะดานความรู  คณะฯ ปรับกลยุทธิ์ในการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีใหมีความ

หลากหลายมากข้ึน 

 - ขอเสนอแนะดานทักษะการปฏิบัติ  คณะฯ ไดปรับเพ่ิมหนวยกิตรายวิชาปฏิบัติทางการ

พยาบาล  

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  มีเกณฑประเมิน ดังนี้ 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีตัวบงชี้บังคับท่ี 1- 10 ท่ีตองมีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย

ติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจํานวนตัวบงชี้ 11-21  ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายโดยพิจารณาจาก

จํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป ดังตอไปนี้ 

 

 เกณฑการประเมิน 

 ผานในระดับดีมาก หมายถึง  ตัวบงชี้ 1-10 ผานอยางครบถวนทุกขอ 

      และขอ 11-21 ผานไมนอยกวา รอยละ 80 (8 ขอ) 

 ผานในระดับดี  หมายถึง  ตัวบงชี้ 1-10 ผานอยางครบถวนทุกขอ 

      และขอ 11-21 ผานไมนอยกวา รอยละ 70 (7 ขอ) 

 ผานในระดับพอใช หมายถึง  ตัวบงชี้ 1-10 ผานอยางครบถวนทุกขอ 

      และขอ 11-21 ผานไมนอยกวา รอยละ 60 (6 ขอ) 

 ไมผาน   หมายถึง  ตัวบงชี้ 1-10 ผานอยางครบถวนทุกขอ 

      และขอ 11-21 ผานนอยกวา รอยละ 60  

(ผาน 5 ขอ หรือนอยกวา) 
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

 

ตัวบงชี้และผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสตูร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มอค.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

แหงชาติหรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มอค.3 และ มอค.4 กอนการเปดหลักสตูรครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดาํเนินการ 

ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มอค.5 และ มอค.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มอค.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด

ปการศึกษา 

-     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มอค.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

-     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มอค.7 ปท่ีแลว 

- -    

8.อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมคีุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยางนอย 

     

9. อาจารยใหมทุกคน (ถามี)ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน      

10.อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ                          

ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

     

11.บุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอนทุกคน ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพไมนอยกวา 10 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

     

12.ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร             

เฉลี่ยไมนอยกวาระดับ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0  

- - -   

13.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏบัิติการพยาบาลของบัณฑิต              

เฉลี่ยไมต่าํกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -  

14.ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยพยาบาลเฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-     

15.จํานวนอาจารยรอยละ 100 ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการเรยีนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญและความรูดานการวัดและประเมินผล 

     

16.ผลการประเมินของผูเรยีนตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

เฉลี่ยไมนอยกวาระดับ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

     

17.นิสิตรอยละ 90 สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  - - -   
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ตัวบงชี้และผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 

18.ผูสําเร็จการศึกษา อยางนอยรอยละ 90 ประกอบวิชาชีพการพยาบาล - - - -  

19.อาจารยไดรับการประเมินการสอนรายวิชาทางการพยาบาลโดยอาจารย รอยละ 100     - 

20.มีการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนทักษะการสื่อสารทุกรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 

ท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาน้ันๆ 

- -   - 

21.ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-     
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หมวดท่ี  8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีระบบและกลไกในการประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

โดยใหครอบคลุมปจจัยนําเขา (อาจารย) และกระบวนการ ดังนี้ 

 

1.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีระบบและกลไก ดังนี้ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนอาจารยทุกสาขาวิชา ตัวแทนผูเรียน

ปจจุบัน  ตัวแทนจากแหลงฝก และผูทรงคุณวุฒิอยางนอย  1  ทาน 

1.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 

1.3 ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นปและจาก

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

1.4 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียน  ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิตเพ่ือประกอบการประเมิน 

1.5 คณะกรรมบริหารหลักสูตรทําวิจัยติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือ

ผูบังคับบัญชา รวมท้ังผูใชบริการโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

 

2.  การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหลักสูตร 

 กําหนดใหคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมกับ

ผูทรงคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรอยางนอย 1 ทาน  เปนผูประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของหลักสูตร 

 

3.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

3.1  การประเมินกลยุทธการสอน  ประกอบดวย 

 ประเมินระหวางเรียน โดยประเมินการสอนแตละหนวยและภาพรวมของรายวิชาซ่ึง          

ผูประเมินประกอบดวย นิสิต อาจารยผูสอน และตัวแทนจากแหลงฝก รูปแบบของการประเมิน กระทําโดยการ

สังเกต การประชุมประเมินผลระหวางคณะและแหลงฝก การประเมินโดยใชแบบสอบถามการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสาขาวิชาในคณะ 

 3.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน ประกอบดวย 

            3.2.1 จัดใหมีการสังเกตเขาฟงการสอนของอาจารยและประเมินการสอนโดยหัวหนารายวิชาหรือ

อาจารยผูรวมสอน 

      3.2.2 สิ้นสุดภาคการศึกษา จัดใหมีการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือคนหาปญหาและ

ความตองการในการพัฒนาทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

      3.2.3  จัดใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารยโดยใชการประเมินผานระบบ online 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมขอมูลการประเมินผลท้ังจากหลักสูตร ตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานและการประเมินประสิทธิผลของการสอนและจัดทํารายงานนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ 

 4.2  สัมมนาอาจารยท้ังหมด เพ่ือหาขอสรุปในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธการสอน 

 4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป รวมท้ังปรับกลยุทธการสอนและการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมทุกป 

 4.4  จัดใหมีการวิพากษผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  2548 

------------------------------- 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรงุขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี   ใหมี

ความเหมาะสม  และเพ่ือใหการจดัการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2541                

สภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

 ขอ  1  ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2548” 

 ขอ  2  ใหใชขอบังคับน้ีตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวย  การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2543 

 บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือประกาศ  หรือมติอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับน้ี  หรือซึ่งขัดหรือแยง

กับขอบังคับน้ี  ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

 ขอ  4  ในขอบังคับน้ี 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  “สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย            

ศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยสภาวิชาการ  พ.ศ.  2543 

  “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  “คณะ”  หมายความวา  คณะซึ่งเปนสวนราชการ  ตามมาตรา  8  แหงพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลยั              

ศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.2541 และใหหมายความถึง สวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  ตามระเบียบมหาวิทยาลยัศรีนครินทร วิโรฒ  

วาดวย  สวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.  2543  ดวย 

  “ภาควิชา หรือ สาขาวิชา”  หมายความวา  ภาควิชา หรือ สาขาวิชา  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่ง

เปนไปตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  หรือตามประกาศของสภามหาวิทยาลยั 

  “คณบด”ี หมายความวา คณบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ซึ่งเปนสวนราชการของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

และใหหมายความถึงบุคคลท่ีไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดหีรือตําแหนงท่ีเทียบเทาของสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยดวย 

 ขอ  5  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับน้ี 

 

 

 



หมวด  1 

ระบบการจัดการศึกษา 

 ขอ  6  ระบบการจัดการศึกษาแบงการเรียนออกเปน  3  ระบบ  ดังน้ี 

  6.1 การจัดการศึกษาตลอดปการศึกษาโดยไมแบงภาคหน่ึงปการศึกษามรีะยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  30  

สัปดาห 

   6.2 การจัดการศึกษาโดยแบงเปนภาค  ดังน้ี 

   6.2.1 การศึกษาระบบทวิภาค  คือ  ปการศึกษาหน่ึงแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ   หน่ึงภาค

การศึกษาปกติมรีะยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  15 สัปดาห 

   6.2.2 การศึกษาระบบไตรภาค  คือ  ปการศึกษาหน่ึงแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติ  หน่ึงภาค

การศึกษาปกติมรีะยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห 

   6.2.3  การศึกษาระบบจตรุภาค  คือ  ปการศึกษาหน่ึงแบงออกเปน  4  ภาคการศึกษาปกติ หน่ึงภาค

การศึกษาปกติมรีะยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  10  สัปดาห 

  ระบบการจัดการศึกษาตางๆ  ในขอ  6.2.1 – 6.2.3  อาจจัดภาคฤดรูอนเปนพิเศษได 

  6.3  การจัดการศึกษาเฉพาะภาคฤดูรอนเปนการจัดการศึกษาปละ  1  ภาคการศึกษา  โดยมรีะยะเวลาเรยีน    

ไมนอยกวา  8  สัปดาห 

  จํานวนช่ัวโมงการเรยีนในแตละรายวิชาตามการจัดการศึกษาขางตน ใหมีจํานวนช่ัวโมงการเรียนตามท่ีกําหนดไว

ตามขอ 8 

  ในการจัดการเรียนการศึกษาอาจเปนระบบชุดวิชา (Modular System) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนเปน

ชวงเวลาชวงละหน่ึงรายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได 

  ใหแตละหลักสตูรกําหนดใหชัดเจนวาจะจัดระบบการจัดการศึกษาแบบใด 

 ขอ 7 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ใชระบบหนวยกิตโดย 1 หนวยกิต ตองจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 15 

ช่ัวโมง การจัดการศึกษาบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

  7.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาไมนอยกวา 9 

หนวยกิต แตไมเกิน 22 หนวยกิต ยกเวนในกรณีท่ีนิสิตมีหนวยกิตท่ีเหลือสําหรับลงทะเบียนตามหลักสูตรนอยกวา 9 หนวยกิต 

  7.2  การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชา ไมเกิน 9 หนวยกิต 

  สําหรับหลักสูตรท่ีจดัการเรียนการศึกษาในระบบอ่ืน ๆ ตามขอ 6 ท่ีไมใชระบบทวิภาค ใหเทียบจาํนวนหนวยกิต

ใหเปนไปตามสดัสวนของการศึกษาในระบบทวิภาคขางตน 

 ขอ 8 หนวยกิต หมายถึงการกําหนดแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนิสิตไดรับ แตละรายวิชาจะมหีนวยกิตกําหนดไว  ดังน้ี 

  8.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง      

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

  8.2  รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝกหรือทดลอง 2 ถึง 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

  8.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝก 3 ถึง 9 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 45 ถึง 135 ช่ัวโมง

ตอการศึกษาปกติ ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 



  8.4  การปฏิบัติการในสถานศึกษาหรือปฏิบัตติามคลินิก ท่ีใชเวลาปฏิบัติงาน 3 ถึง 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ  

45 ถึง 180 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

  8.5  การศึกษาดวยตนเอง (Self Study) ท่ีไมใชระบบทวิภาค ตามขอ 6.2 เทียบคาหนวยกิตกับช่ัวโมงการศึกษา

ใหเปนไปตามสดัสวนของการศึกษาในระบบทวิภาคขางตน 

 

หมวด 2 

หลักสูตรการศึกษา 

 ขอ 9 จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา ตามหลักสตูรระดับปริญญาตรี มดีังน้ี 

  9.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ป

การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  9.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 10 ป

การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไมเกิน 15 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  9.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 

12 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 18 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  9.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 4 ป

การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไมเกิน 6 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  หลักสตูรปริญญาตร ี (ตอเน่ือง)  จะตองถือเปนสวนหน่ึงของหลักสตูรปรญิญาตรี และจะตองสําทอนปรัชญาและ

เน้ือหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีน้ันๆ โดยครบถวนและใหระบุคาํวา “ตอเน่ือง” ไวในวงเล็บตอทายช่ือหลักสูตร 

  9.5 หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลาศึกษา  ไมเกิน  

8 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   หลักสตูรปริญญาตรี (เทียบความรู) สามารถเทียบหนวยกิตตามประสบการณหรือตามความรูของผูเรียนได 

โดยเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ 10 การนับการศึกษา ใหนับจากวันท่ีเปดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเขาศึกษาในหลักสตูรน้ัน 

 ขอ 11 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมสีัดสวนจํานวน

หนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังน้ี 

  11.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  11.2 หวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวม ดังน้ี 

    11.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

    11.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 114 หนวยกิต 

    11.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 114 หนวยกิต 

    11.2.4 หลักสูตรปรญิญาตรี (ตอเน่ือง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต 

    11.2.5 หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต 



  หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวน

หนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณท่ีีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตอง

เพ่ิมจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

  11.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาใด ๆ ท่ีเปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรยีนในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  11.4 หมวดกิจกรรม หมายถึง การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมนับหนวยกิต 

 

หมวด 3 

การรับเขาเปนนิสิต 

 ขอ 12 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  12.1  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

  12.2  สําเร็จการศึกษาข้ันอนุปริญญาหรืเทียบเทาสําหรับ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) 

  12.3  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 13 การรับเขาเปนนิสติ ใชวิธีดังตอไปน้ี 

  13.1  สอบคัดเลือก 

  13.2  คัดเลือก 

  13.3  รับโอนนิสิต จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

  13.4  รับเขาตามขอตกลงของมหาวิทยาลัยหรือโครงการพิเศษของมหาวิทยาลยั 

 ขอ 14 การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต ผูท่ีผานการรับเขาเปนนิสติตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดย

ชําระเงินคาธรรมเนียมตางๆ ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ 15 ผูท่ีผานการรับเขาเปนนิสติท่ีไมอาจมารายงานตัวเปนนิสติตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เปน 

อันหมดสิทธ์ิท่ีจะเขาเปนนิสิต เวนแตจะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให

รายงานตัว และเมื่อไดรบัอนุมัติ ตองมารายงานตัวตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

 

หมวด 4 

การลงทะเบียน 

 ขอ 16 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

  16.1 กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพ่ิม-ลดรายวิชาในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

  16.2  การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาจะสมบูรณตอเมื่อนิสิตไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเรียบรอย

แลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นิสิตผูใดลงทะเบียนเรียน หรือชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังวันท่ี

มหาวิทยาลยักําหนด จะตองถูกปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

  16.3  ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนิสิตใหมในภาคการศึกษาใด ตองลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 



  16.4 นิสิตท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ไมมสีิทธิเรียนในภาคการศึกษาน้ัน เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี ท้ังน้ี นิสิตตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาไวถูกตองแลว 

ภายใน 2 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา 

  16.5  รายวิชาใดท่ีหลักสูตรกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอนหรือมีบุรพวิชา นิสิตตองเรียนรายวิชาดังกลาว  

มากอน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรยีนรายวิชาน้ันได 

 ขอ 17 จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 

  17.1 นิสิตเต็มเวลาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแตละภาคการศกึษาตามระบบทวิภาคไมนอยกวา 9  หนวยกิต 

และไมเกิน 22 หนวยกิต ในภาคฤดูรอนลงทะเบียนเรยีนรายวิชาไดไมเกิน 10 หนวยกิต สําหรับนิสิตสภาพรอพินิจ  ใหลงทะเบียนได  

ไมเกิน 15 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ 

  17.2  นิสิตไมเตม็เวลาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาตามระบบทวิภาค ไมเกิน 9 หนวยกิต 

ในภาคฤดูรอนลงทะเบียนเรียนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต 

  17.3  นิสิตอาจยื่นคํารองขออนุมัติจากคณบดี เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชามากกวาท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีตองไมเกิน 

3 หนวยกิต 

  17.4  นิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาและเหลือวิชาเรียนตามหลักสูตร มีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 

17.1 ใหลงทะเบียนเรียนเทาจํานวนหนวยกิตท่ีเหลือได 

  สําหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบอ่ืนท่ีไมใชระบบทวิภาคใหเปนไปตามเกณฑของระบบทวิภาค 

 ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  

  18.1  นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาและ

อาจารยผูสอนเปนลายลักษณอักษร 

  18.2  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตจะไมนับรวมหนวยกิตสะสม   

  18.3  รายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตจะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิตท่ีต่ําสุดแตไมเกินจํานวนหนวยกิต 

สูงสุดท่ีนิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 

  18.4  นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับเปนหนวยกิต จะตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80         

ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชาน้ัน โดนนิสิตไมตองสอบ 

  18.5 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรยีนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  แตตองมี

คุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 19 การของดเรียนรายวิชาใด ๆ  ตองยื่นคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห โดยการอนุมัติ จากคณบดี 

 

หมวด 5 

การวัดการประเมินผลการศึกษา 

 ขอ 20 นิสิตตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึง  ๆไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีน ของรายวิชาน้ัน  ๆจึงจะมีสทิธ์ิเขาสอบในรายวิชา

ดังกลาวได ยกเวน กรณีการจดัการศกึษา แบบการศึกษาดวยตนเอง (Self Study) 

 ขอ 21 การประเมินผลการศึกษา 

  21.1 การประเมินผลการศึกษาใชระบบคาระดับข้ัน  ดังน้ี 

 



ระดับข้ัน ความหมาย คาระดบัข้ัน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Very Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

E ตก (Fail) 0.0 

   

  21.2 ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสตูร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับข้ัน ใหประเมินผลใชสัญลักษณ ดังน้ี 

 

สัญลักษณ ความหมาย 

S ผลการเรยีน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนท่ีพอใจ 

U ผลการเรยีน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนท่ีพอใจ 

AU การเรยีนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การงดเรยีนโดยไดรับอนุมตัิ (Withdrawn) 

IP ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน (In porgress) 

21.3   การให E นอกจากขอ 21.1 แลว สามารถกระทําไดในกรณตีอไปน้ี 

21.3.1  นิสิตสอบตก 

21.3.2  ขาดสอบโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

21.3.3  มีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ 20 

21.3.4  ทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

21.3.5  เปลี่ยนจากสัญลักษณ I เน่ืองจากไมปฏิบัติตามเกณฑในขอ 21.6 

  21.4 การให S หรือ U จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาท่ีไมมีหนวยกิตหรอืมีหนวยกิตแตคณะเห็นวาไมสมควร

ประเมินผลการศึกษาในลักษณะของคาระดับข้ันหรือการประเมินผลการฝกงานท่ีมไิดกําหนดเปนรายวิชาใหใชสัญลักษณ S หรือ U 

แลวแตกรณี ในกรณีท่ีได U นิสิตจะตองปฏิบัติงานเพ่ิมเตมิจนกวาจะไดรับความเห็นชอบใหผานได จึงจะถือวาไดศึกษาครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร 

  21.5  การให I จะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 

   21.5.1  นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 20 แตไมไดสอบเพราะปวยหรือเหตุสดุวิสยั และไดรับอนุมัติ

จากคณบด ี

   21.5.2 ผูสอนและหัวหนาภาควิชาเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา  เพราะนิสติยังปฏิบัติงานซึ่งเปน

สวนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันไมสมบูรณ 



  21.6 การดําเนินการแก I นิสิตจะตองดําเนินการแกสัญลักษณ I ใหเสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห เพ่ือใหผูสอนแก

สัญลักษณ I หากพนกําหนดดังกลาวผูสอนจะเปลีย่นสญัลักษณ I เปนคาระดบัข้ัน E ทันที 

  21.7  นิสิตท่ีมีผลการเรยีนตั้งแตระดบั D ข้ึนไป ถือวาสอบไดในรายวิชาน้ัน ยกเวนรายวิชาหลักสูตรกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

  21.8  การให W จะทําไดในกรณีตอไปน้ี 

   21.8.1  นิสิตไดรับอนุมตัิใหงดเรียนรายวิชาน้ันตามขอ 19 

   21.8.2  นิสิตไดรับอนุมตัิใหลาพักตามขอ 27  

   21.8.3  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 

   21.8.4 นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเปลี่ยนจากสญัลักษณ I เน่ืองจากการปวยหรือเหตุอันสุดวิสัย ยงัไม

สิ้นสุด 

  21.9  การให AU จะกระทําในกรณีท่ีนิสิตไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับหนวยกิต 

ตามขอ 18 

  21.10  การให IP  ใชสําหรับรายวิชาท่ีมีการสอนหรือการทํางานตอเน่ืองกันเกินกวา 1 ภาคการศึกษา 

  21.11 ผลการสอบตองสงผานความเห็นชอบของคณบดีประจําคณะกอนสงกองบริการการศึกษา 

  21.12 การแสดงผลการศึกษาและคาระดบัข้ันเฉลีย่สะสมสํารับนิสิตท่ีรับโอนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  เมื่อสําเร็จ

การศึกษาใหดําเนินการดังน้ี 

   21.12.1 แสดงผลการศึกษาของนิสิตรับโอน โดยแยกรายวิชารับดอนไวสวนหน่ึงตางหากพรอมท้ังระบุช่ือ

สถาบันอุดมศึกษาน้ันไวดวย 

   21.12.2 คํานวณคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 ขอ 22 การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 

  22.1  รายวิชาใดท่ีนิสิตสอบได E ในวิชาบังคับนิสิตจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ํา หรือเลือกรายวิชาอ่ืนท่ีมีลักษณะ

เน้ือหาคลายคลึงเรียนแทน ในการเลือกเรยีนแทนน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาหรือหวัหนาสาขาหรือประธานหลักสูตร 

ท่ีรายวิชาน้ันสังกัด และไดรับอนุมตัิจากคณบดีท่ีรายวิชาน้ันสังกัด 

  ในกรณีท่ีไมใชวิชาบังคับ หากไดผลการเรียนเปน E ไมตองเรียนซ้ําในรายวิชาดังกลาว 

  22.2  ในกรณีท่ีนิสิตยายคณะหรือเปลี่ยนวิชาเอกหรือวิชาโท รายวิชาท่ีสอบได E ในวิชาบังคับของวิชาเอกเดิม

หรือวิชาโทเดิม นิสิตจะตองเรยีนซ้าํหรือจะเลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอกใหมหรือวิชาโทใหมแทนกันได ในการเลือกเรียนแทนน้ีตอง

ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสาขาวิชา หรอืประธานหลักสูตรของวิชาเอกใหมหรือวิชาโทใหม และไดรับอนุมตัิ

จากคณบดีของคณะท่ีวิชาเอกใหมหรือวิชาโทใหมสังกัด วิชาท่ีเลือกเรียนแทนน้ีจะไมนับหนวยกิตในหมวดวิชาเอกใหมหรือหมวดวิชาโท

ใหม 

 ขอ 23 การนับหนวยกิตและการคาํนวณคาระดับ 

  23.1  การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาระดับข้ันเฉลี่ย ใหนับจากรายวิชาท่ีมีการประเมินผล

การศึกษาเปนคาระดบัข้ัน A, B+, B, C+, C, D+, D และ E 

  23.2  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสตูรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ

รายวิชาท่ีสอบได ตั้งแตระดับ D ข้ึนไปเทาน้ัน 

  23.3  คาระดับข้ันเฉลี่ยรายภาคการศึกษา  ใหคํานวณจากผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ันโดยเอาผลรวมของผล

คูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ันของแตละรายวิชาเปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษาน้ัน 



  23.4  คาระดับข้ันเฉลีย่สะสมใหคาํนวณจากผลการเรยีนของนิสิตตั้งแตเริ่มเขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทายท่ี

นิสิตลงทะเบียนเรียน โดยเอาผลรวมของผลคณูระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ัน ของแตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมด หารดวย

จํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 

   23.5  การคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณ  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ  ภาคเรยีนท่ี 2 ท่ีนิสิตลงทะเบียน

เรียน 

   23.6  ในภาคการศึกษาท่ีนิสิตได  IP  รายวิชาใด  ไมตองนํารายวิชาน้ันมาคํานวณคาระดับข้ันเฉลี่ยรายภาค

การศึกษาน้ัน  แตใหนําไปคาํนวณในภาคการศึกษาไดท่ีไดรับการประเมินผล 

  ขอ  24  การทุจริตในการสอบและการทุจรติใดๆ  ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   นิสิตท่ีเจตนาทุจรติหรือทําการทุจริตใดๆ  ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบอาจไดรับโทษ  ดังน้ี 

  24.1 ตกในรายวิชาน้ัน  หรือ 

   24.2 ตกในรายวิชาน้ัน  และใหพักการเรียนในภาคการศึกษาปกติถัดไป  หรือเลื่อนการเสนอช่ือขอ    รับ

ปริญญาไปอีก  1  ปการศึกษา  หรือ 

  24.3 พนจากสภาพนิสิต 

 การพิจารณาการทุจริตดังกลาวใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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สถานภาพของนสิิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก 

 ขอ  25  สถานภาพนิสิต  เปนดังน้ี 

   25.1 สถานภาพนิสิตตามการจดัการศึกษา  แบงเปน  2  ประเภท  ดังน้ี 

     25.1.1 นิสิตเต็มเวลา (Full Time) ไดแก นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา 

     25.1.2 นิสิตไมเตม็เวลา (Part Time)  ไดแก นิสิตท่ีลงทะเบียนเรยีนแบบไมเต็มเวลา 

   25.2 สถานภาพนิสิตตามการรับเขาศึกษา 

    25.2.1 นิสิตสามญั  ไดแก  ผูท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา 

    25.2.2 นิสิตสมทบ  ไดแก  นิสติและนักศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  ท่ีไดรับอนุมตัิจาก

มหาวิทยาลยัใหลงทะเบียนเรยีนรายวิชา  เพ่ือนําหนวยกิตไปคดิรวมกับหลักสูตรของสถาบันท่ีตนสังกัด 

    25.2.3 นิสิตท่ีเขารวมศึกษา  ไดแก  บุคคลภายนอกท่ีไดรับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยใหเขารวมศึกษา

ในรายวิชา  โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตได  เมื่อไดรับการคัดเลือกเขาเปนนิสิตสามญั 

 ขอ  26  การจําแนกสภาพนิสิต 

  สภาพนิสติมี  2  ประเภท  คอื  สภาพสมบูรณ  และสภาพรอพินิจ 

  26.1 นิสิตสภาพสมบูรณ  ไดแก  นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเปนภาคการศึกษาแรกหรือนิสิตท่ีสอบไดคาระดับข้ัน

เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

   26.2 นิสิตสภาพรอพินิจ  ไดแก  นิสิตท่ีสอบไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต  1.50 – 1.99  แตยังไมพนสภาพ

นิสิต  ภายใตขอ  29.3.5  และ  29.3.6 

  การจําแนกสภาพนิสติจะกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี  2  นับตั้งแตเริ่มเขาศึกษา  นิสิตเตม็เวลาท่ีเรียนภาค     

ฤดูรอนใหนําผลการเรียนไปรวมกับผลการเรยีนในภาคการศึกษาถัดไปท่ีลงทะเบียนเรียน 



 ขอ  27  การลาพักการเรียน 

  27.1 นิสิตอาจยื่นคาํรองลาพักการเรยีนได  ในกรณีใดกรณีหน่ึงตอไปน้ี 

     27.1.1 ถูกเกณฑเขารับราชการทหารประจํากองประจําการหรือไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก

หรือรับการเตรียมพล 

    27.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 

    27.1.3 เจ็บปวยจนตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทย  โดยมีใบรับรองแพทย 

    27.1.4 มีเหตุจาํเปนสวนตัว  อาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได  ถามสีภาพนิสิตมาแลวอยางนอย  1  

ภาคการศึกษา 

  27.2 การลาพักการเรยีน  นิสิตตองยื่นคํารองภายใน  4  สัปดาห  นับจากวันเปดภาคเรียน  และจําตองชําระ

เงินคารักษาสภาพนิสติ  ของภาคการศึกษาน้ัน  และใหคณบดเีปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 

  27.3 การลาพักการเรยีน  ใหอนุมัติครั้ง  1  ภาคการศึกษา  ถานิสิตยังมีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการ

เรียนตอไปอีก  ใหยื่นคํารองใหมตามขอ  27.2 

  27.4 ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

    นิสิตท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนิสติของมหาวิทยาลยั  ใหยื่นคํารองตอคณะท่ีนิสิตศึกษาอยูละให

คณบดเีปนผูพิจารณาอนุมัต ิ

 ขอ  28  การลาออก 

 ขอ  29  การพนจากสภาพนิสิต 

  นิสิตตองพนจากสภาพนิสติในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี 

  29.1 สําเรจ็การศึกษาตามหลักสตูรและไดรับอนุมัติปรญิญาตามขอ  39 

   29.2 ไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออก  ตามขอ   28 

  29.3 ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปน้ี 

    29.3.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนิสิตใหม  ยกเวน  กรณีตามขอ  

27.1.1,  27.1.2,  27,  13 

    29.3.2 ไมชําระเงินคารักษาสถานภาพนิสติตามขอ 27.2 

    29.3.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ  12 

    29.3.4 เมื่อคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50 

    29.3.5 เปนนิสิตสภาพรอพินิจท่ีมีคาระดบัข้ันเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  เปน 

2  ภาคการศึกษาตอเน่ืองกัน 

    29.3.6 เปนสิตสภาพรอพินิจครบ  4  ภาคการศึกษาตอเน่ืองกัน 

    29.3.7 ไมสามารถเรียนสําเร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามขอ  9  หรือไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมต่ํา

กวา 200 

     29.3.8 ทําการทุจริตในการสอบและถูกสั่งใหพนจากสภาพนิสิต 

    29.3.9 มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

    29.3.10  ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

    29.3.11  ถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  29.4 ถึงแกกรรม 
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การเปลี่ยนสภาพนสิิตและการโอนหนวยกิต 

 ขอ  30  การเปลี่ยนสถานภาพ 

  30.1 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมตัิใหนิสิตเปลี่ยนสถานภาพตามการจัด

การศึกษาแบเตม็เวลาหรือไมเต็มเวลาได  ท้ังน้ี นิสิตจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตางๆ  รวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษา

ในการเปลี่ยนสภาพใหถูกตอง 

   30.2 นิสิตท่ีเปลี่ยนสถานภาพตามการจดัการศึกษาได จะตองลงทะเบียนเรียนมาแลวไมนอยกวา 1 ป

การศึกษา  และตองลงทะเบียนเรยีนในประเภทท่ีเปลี่ยนใหมอยางนอย 1 ป  การศึกษากอนสําเร็จการศึกษา 

 ขอ  31  การยายคณะ 

  31.1 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมตัิใหนิสิตยายคณะได  ท้ังน้ีนิสิต

จะตองปฏิบัตติามขอบังคับและระเบียบตางๆ  รวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในการยายคณะใหเรียบรอย 

   31.2 นิสิตตองยื่นคํารองในการขอยายคระไมนอยกวา  60  กอนวันการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี

ประสงคจะยาย  การพิจารณาอนุมัติใหอยูในดุลพินิจของคณบดีท่ีเก่ียวของและเปนไปตามระเบียบของคณะน้ันๆ  การยายคณะจะมผีล

สมบูรณตอเมื่อ  ไดรับอนุมัติจากคณบดีในคณะท่ีจะยายไปศึกษา 

  31.3 รายวิชาตางๆ ท่ีนิสติยายคณะไดเรียนมา  ใหนํามาคาํนวณคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมดวย 

   31.4 ระยะเวลาการศึกษาใหนับตั้งแตเริม่เขาเรยีนในคณะแรกท่ีเขาเรียน 

 ขอ  32  การเปลี่ยนวิชาเอกและวิชาโท 

  นิสิตสามารถเปลีย่นวิชาเอกและวิชาโทได  โดยไดรับอนุมัตจิากหัวหนาภาค  หรือหัวหนาสาขาวิชาหรอืประธาน

หลักสตูรท่ีเก่ียวของ  และไดรับอนุมัติจากคณบด ี

 ขอ  33  การคืนสภาพนิสิต 

  สภาวิชาการมีอํานาจคืนสภาพนิสติใหแกผูท่ีถูกคัดช่ืออกเฉพาะกรณท่ีีมีเหตุอันสมควรอยางยิ่งเทาน้ัน   และเมื่อ

ดําเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 ขอ  34  การลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

  34.1 สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตประสงคจะลงทะเบียนเรียน  ตองเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบ  ท้ังน้ี  โดยความเห็นชอบของหัวหนาภาควิชาหรือหวัหนาสาขาวิชา  หรือประธานหลกัสูตร  และไดรับอนุมตัิจากคณบดี 

   34.2 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนตามขอ  34.1  

ใหเปนไปตามขอ  36 

  34.3 ผลการศึกษาท่ีไดรับ  ตองปรากฏในรายงานการศึกษาของนิสติน้ันทุกกรณี  มหาวิทยาลัยจะยึดถือการ

รายงานผลการศึกษาโดยตรงจากสถาบันการศึกษาน้ันๆ  และหากไมมีการเทียบโอนรายวิชาตามขอ  34.2  จะถือวาเปนรายวิชาใน

หมวดวิชาชีพเลือกเสรีของหลักสูตร 

 ขอ  35  การรับโอนนิสตินักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

   35.1 มหาวิทยาลยัอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเทียบเทา

มหาวิทยาลยัได  โดยมเีง่ือนไขและวิธีการตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 



   35.2 นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา  ท่ีไดรับโอนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจะตองยอมรับการเทียบโอน

รายวิชาตามาตรฐานของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับขอ  36 

  35.3 นิสิตรับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลยัเปนระยะเวลาไมนอยกวา  2  ปการศึกษา  แตตองไม

เกิน  25  เทาของกําหนดเวลาท่ีตองศึกษาเพ่ือใหไดจํานวนหนวยกิตท่ีเหลือและตองลงทะเบียนเรยีนรายวิชาไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนหนวยกิตรวมแตละหลักสูตร  จึงจะมีสิทธ์ิสําเรจ็การศึกษา  แตไมมีสิทธ์ิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 

 ขอ  36  การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชาจากระดับอุดมศึกษา  ใหใชเกณฑ ดังน้ี 

  36.1 เปนรายวิชาในหลักสูตรอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

   36.2 เปนรายวิชาท่ีมีเน้ือหาวิชาเทียบเคยีงกันไดหรือมีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชา

ท่ีขอเทียบ 

  36.3 เปนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวไมเกิน 5 ป  นับถึงวันท่ีขอเทียบรายวิชา 

   36.4 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  และหมวดวิชาเลือกตองไดระดับข้ัน C  หรือคาระดับข้ันเฉลี่ย  2.00 

หรือเทียบเทา 

  36.5 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน  วิชาเอก  วิชาแกน  หรือวิชาชีพ  ตองสอบไดไมต่ํากวาระดับ     ข้ัน B  

หรือคาระดับข้ันเฉลี่ย 3.00  หรือเทียบเทา  และเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดเพ่ิมเตมิของคระท่ีรับเทียบเทา 

  36.6 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชา  ใหอยูในดุลยพินิจของภาควิชาหรือสาขาวิชาท่ีนิสิต      ขอโอน

หนวยกิตและเทียบรายวิชา  และไดรับอนุมัตจิากคณบด ี

  36.7 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชา  ใหกระทําไดไมเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนหนวยกิตรวมตาม

หลักสตูรของมหาวิทยาลัย 

  36.8 ในกรณีจําเปนท่ีไมอาจอนุโลมตามเกณฑการเทียบรายวิชาและการโอนหนวยกิตน้ีไดท้ังหมด      ท่ีมิได

ระบุไวในประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ   ใหอธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบเปนรายๆ ไป 

 ขอ  37  การเทียบโอนความรู / ประสบการณและใหหนวยกิต 

  มหาวิทยาลยัอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวด

วิชาเลือกเสรี  ใหกับนิสิตท่ีความรูความสามารถท่ีสามารถวัดมาตรฐานได  ท้ังน้ี  นิสิตจะตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนด

ไวในหลักสตูรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
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การขอรับและการใหปริญญา 

  ขอ  38  การขอรบัปริญญา 

  ในภาคการศึกษาใดท่ีนิสิตคาดวาจะสําเร็จการศึกษา ใหแสดงความจาํนงขอรับปริญญาตอมหาวิทยาลยักอนการ

ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาสุดทาย  1  เดือน 

 ขอ  39  การใหปริญญา 

  มหาวิทยาลยัจะพิจารณานิสิตท่ีไดแสดงความจํานงขอรับปริญญา  และมีความประพฤติดี  เสนอช่ือตอ สภา

มหาวิทยาลยัเพ่ืออนุมัติปริญญาบัณฑิต  หรือปริญญาบัณฑิตเกียรตนิิยมตามเกณฑตอไปน้ี 

  39.1 ปริญญาบัณฑติ 

    39.1.1 สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร  และมีเวลาเรยีนครบตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 



    39.1.2 ไดรับการประเมินผล S ในรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต  หรือการประเมินรวบยอด  สําหรับ

หลักสตูรท่ีมีการกําหนดไว 

    39.1.3 ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา  2.00 

  ท้ังน้ี หากมีการใชระบบการวัดผลและการศึกษาท่ีแตกตางไปจากน้ี  จะตองกําหนดใหมีคา  เทียบเคียงกันได  

โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 

  39.2 ปริญญาบัณฑติเกียรตินิยมอันดับสอง 

    ผูมีสิทธ์ิไดรับปรญิญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง  ตองเปนนิสิตเตม็เวลาและมคีุณสมบัติ  ดังน้ี 

    39.2.1 มีคุณสมบัตคิรบตามขอ  39.1.1  และขอ  39.1.2 

    39.2.2 มีระยะเวลาเรยีนไมเกินจํานวนภาคการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  ท้ังน้ี  ไมนับภาค

การศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรยีน 

    39.2.3 ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25  ข้ึนไป 

    39.2.4 มีมีผลการเรียนรายวิชาใดต่ํากวา C 

  39.3 ปริญญาบัณฑติเกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

    ผูมีสิทธ์ิไดรับปรญิญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหน่ึง  ตองเปนนิสิตเตม็เวลาและมคีุณสมบัติ  ดังน้ี 

39.3.1 มีคุณสมบัตคิรบตามขอ  39.1.1  และขอ  39.1.2 

     39.3.2 มีระยะเวลาเรยีนไมเกินจํานวนภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในหลกัสูตร  ท้ังน้ี  ไมนับภาค

การศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรยีน 

    39.3.3 ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ข้ึนไป 

    39.3.4 ไมมผีลการเรียนรายวิชาใดต่ํากวา C 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 

  ขอ  40  ทุกหลักสูตรจะตองกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสตูรใหชัดเจน  ซึ่งอยางนอยจะตองประกอบดวย

ประเด็นหลัก  1  ประเด็น คือ 

  40.1 การบริหารหลักสูตร 

   40.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  40.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

  40.4 ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 ขอ  41  ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสตูรใหทันสมัย  โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐานและคณุภาพการศึกษาเปน

ระยะๆ  อยางนอยทุกๆ  5  ป  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสตูรอยางตอเน่ืองทุก  5  ป 

 ขอ  42  หลักสูตรท่ีจะเปดใหมหรอืหลักสูตรท่ีขอปรับปรุง  จะตองมอีาจารยประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  ไมนอยกวา  5  คน  โดยอาจารยประจําหลักสตูรจะตองมีคณุวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาท่ีเปดสอน  และ

ในจํานวนน้ีตองเปนผูมีคณุวุฒิไมต่าํกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  

อยางนอย  2  คน  ท้ังน้ีอาจารยประจําในแตละหลักสตูรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 



  อาจารยประจําหลักสตูร  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลยัท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัย  และ

ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน 

  ในกรณีเปนหลักสตูรรวมระหวางสถาบันหรือหลักสูตรความรวมมือของหลายสถาบัน  อาจารยประจําของสถาบัน

ในความรวมมือน้ัน  ใหถือเปนอาจารยประจําในความหมายของเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบัอุดมศึกษา 

 ขอ  43  ใหทุกหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวนไมนอยกวา  3  คน   โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จะตองเปนอาจารยประจําหลักสตูร 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสตูร  

และการติดตามประเมินผลหลักสตูร  และหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

บทเฉพาะกาล 

 ในกรณีท่ีมีขอความใดของขอบังคับน้ีขัดหรือแยงกับขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรีฉบับกอน  โดยท่ีขอความ

เดิมเอ้ือประโยชนแกนิสิตท่ีเขาศึกษาในขณะท่ีขอบังคับฉบับน้ันมีผลบังคับใช  ใหอธิการบดีมีอํานาจพิจารณาใชขอบังคับเดิมได  จนกวา

นิสิตน้ันจะพนสภาพนิสิต 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ.  2548 

 

    

 

 

             (ศาสตราจารย ดร.เกษม  สุวรรณกุล) 

         นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2552 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือ – นามสกุล ทัศนียา   วังสะจันทานนท 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ท่ีอยู 63  หมู 7  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  26120 

E-mail thassane@swu.ac.th 

  

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ สถานท่ีศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

(พยาบาลศาสตร) 

คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2537 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภ 

วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ 2525 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1.  บทความวิชาการ 

1) การลดความเจ็บปวดในทารกท่ีไดรับการทําหัตถการ : บทบาทของพยาบาลเด็ก วารสารคณะพยาบาล

ศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 

2) บทบาทพยาบาลกับการจัดการความเจ็บปวดในเด็ก คูมือบทความวิชาการศูนยการศึกษาตอเนื่อง, 2551 

 

2.  เอกสารประกอบการสอน 

1) วิชาพกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  

2) วิชาพรภ 204 การประเมินภาวะสุขภาพ  

3) วิชาพรภ 101 มโนมติและทฤษฎีการพยาบาล 

4) วิชาพรภ 408  ปญหาและแนวโนมวิชาชีพฯ 

5) วิชาพรภ 203 โภชนาการและโภชนบําบัด 

 

 

 

 

 



3.  งานวิจัย 

1) ทัศนียา  วังสะจันทานนทและ ออมจิต  วองวาณิช การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของมารดาเด็กวัย 1-3 ปท่ีมีบุตรปวยและไมปวยดวยโรคติดเชื้อระบบหายใจ, วารสารวิทยาลัยพยาบาลราชชนนีชลบุรี 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.2547  

2) 0ศศิธร วรรณพงษ สุปราณี อัทธเสรี ทัศนียา วังสะจันทานนท  วิไลกุล หนูแกว พรปวีณ ชื่นใจเรือง     

การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 0  วารสารมหาวิทยาลัย         

0ศรีนครินทรวิโรฒ ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน, 2548.          

3) สุปราณี   อัทธเสรี  กาญจนี   สิทธิวงศ ทัศนียา   วังสะจันทานนทนิลภา   จิระรัตนวรรณะ   

ความเครียดและวิธีการเผชิญความเครียดในการศึกษา ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานของนิสิตหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  วารสารพยาบาล   

ปท่ี 54  ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2548.                                           

4) ทัศนียา วังสะจันทานนท ออมจิต วองวานิช มัณฑณาวดี เมธาพัฒนา  Pediatrics Nursing 

Competency of the third year nursingstudents at the faculty of nursing, Srinakharinwirot university  

0International Nurse EducationConference, New vision for nursingeducation 14-16 November, 2007. 

5) ทัศนียา วังสะจันทานนท ขวัญจิต คุปตานนท อุไรวรรณ นิกรปกรณ  การประเมินหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มศว วารสารไทยเภสัชสารและวิทยาการสุขภาพ ปท่ี 4 ฉบับท่ี 5 , 2553.  

ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 

พรภ 202 การดูแลตนเองดานสุขภาพ 6  

พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน  140 

พรภ 408 ปญหาและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล 24  

พรภ 101 มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 19  

พรภ 204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล 1 23 

พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน 5 85 

พรภ 411 เสริมประสบการณวิชาชีพ 20  

พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 14  

พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 14  

 รวม  (หนวยช่ัวโมง) 89 248 5.32 

  



ช่ือ – นามสกุล พรปวีณ  ชื่นใจเรือง 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ท่ีอยู 63  หมู 7  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  

26120 

E-mail pornpaweec@swu.ac.th 

  

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ สถานท่ีศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาโท พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 2529 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลผูใหญ) 

คณะพยาบาลศาสตร (ศิริราชพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2539 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1) พรปวีณ  ชื่นใจเรือง. (2536).  การศึกษาความสัมพัธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพ การสนับสนุน   

ของคูสมรสกับการปรับของผูปวยภายหลังผาตัดเปลี่ยนลิ้นหัวใจ. วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิยาลัยมหิดล. 

2) พรปวีณ  ชื่นใจเรือง. 4 T(2547 ) 4 Tการศึกษาประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 

ใชปญหาเปนหลักวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3  ภาคการศึกษาตน    

ปการศึกษา  2546  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วารสารเวชสาร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับท่ี 3 เดือนธันวาคม 2547    

3) ศศิธร  วรรณพงษ  สุปราณี  อัทธเสรี  ทัศนียา วังสะจันทานนท  วิไลกุล หนูแกว และพรปวีณ  ชื่นใจ

เรือง.4T(2548 ). 4 T“การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : พ.ศ.2547   

ตีพิมพเผยแพรในวารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปท่ี 1  ฉบับท่ี 1  พ.ศ.2548    

4) อุบลวณา ขวัญบุญจันทร  และพรปวีณ  ชื่นใจเรือง. การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของคณาจารย  

 บุคลากร  และนิสิตพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

  จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

 

 

 

mailto:pornpaweec@swu.ac.th


เอกสารท่ีตีพิมพ 

1) พรปวีณ  ชื่นใจเรือง. 4 T(2547) 4 Tการปฐมพยาบาล  : ตีพิมพใน  มศว  โลกทัศน : มหาวิทยาลัย         

ศรีนครินทรวิโรฒ  ปท่ี 1 ฉบับท่ี 3 (เดือนเมษายน- มิถุนายน 2547) 

2) พรปวีณ  ชื่นใจเรือง. 4 T(2547) 4 Tการศึกษาประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใช

ปญหาเปนหลักวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ สําหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 3  ภาคการศึกษาตน  

ปการศึกษา 2546  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วารสารเวชสาร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับท่ี 3 เดือนธันวาคม 2547    

3) พรปวีณ  ชื่นใจเรือง4 T (2549) ความผาสุกดานจิตวิญญาณในผูสูงอายุ. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สุพรรณบุรี. 1(1)  

 

Uภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 

พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1  140 

พผญ 333 การพยาบาลผูสูงอายุ 12  

พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพ  

(เลือกเสรี) 

2  

พรภ 101 มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 17  

พผญ 335 การพยาบาลผูใหญ 2 13  

พผญ 336 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2  88 

พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพ 2 6 

พรภ 203 ทฤษฎีการพยาบาล 18  

พผญ 231 การพยาบาลผูใหญ 1 26  

พรภ 305 การบริหารจัดการทางคลินิก 12  

 รวม  (หนวยช่ัวโมง) 102 234 5.47 

 

 

 

 

 



ช่ือ – นามสกุล สุคนธ  วรรธนะอมร 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ท่ีอยู 63  หมู 7  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  26120 

E-mail sukon@swu.ac.th 

  

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ สถานท่ีศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พยาบาลสาธารณสุข) 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2541 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร

และผดุงครรภชั้นสูง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พระปกเกลา จันทบุรี 

2532 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1) ขนิษฐา นันทบุตร, สุคนธ วรรธนะอมร, กลาเผชิญ โชคบํารุง,และคณะ4. (2550). กรณีศึกษานวัตกรรมการ

ดูแลสุขภาพชุมชน : การดูแลผูดอยโอกาสในชุมชน การควบคุมปองกันโรคโดยชุมชน ชุมชนสรางเสริมสุขภาพ สงเสริม

สุขภาพครอบครัว4. นนทบุรี : สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน. 

2) ขนิษฐา นันทบุตร, พีระพงษ บุญสวัสดิ์กุลชัย, นิลภา จิระรัตนวรรณะ, สุคนธ วรรธนะอมร, จงกลนี 

จันทรศิริ, กิตติภูมิ ภิญโย, และ ชญาดา เนตรกระจาง. (2552). กรอบวิธีการศึกษาและถอดบทเรียนปฏิบัติการชุมชน. 

กรุถงเทพฯ: ทีคิวพีจํากัด. 

3) ขนิษฐา นันทบุตร, นิลภา จิระรัตนวรรณะ, สุคนธ วรรธนะอมร, จงกลนี จันทรศิริ. (2553). ปฏิบัติการ

ระบบยอยในระบบสุขภาพชุมชน.  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sukon@swu.ac.th


ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 

พชช 363 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 14 6 

พชช 465 การรักษาพยาบาลข้ันตน 11  

พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  285 

พชช 168 ชุมชนศึกษา(วิชาเลือกเสรี) 22 8 

พรภ 204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล  24 

พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน  118 

พชช 261 วิทยาการระบาด 11  

พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย 13 4 

พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน 21 30 

พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 14  

พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพ 5  

พชช 364 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 21  

พชช 369 การพัฒนาสุขภาพชุมชน (เลือกเสรี) 13 11 

 รวม  (หนวยช่ัวโมง) 145 486 9.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือ – นามสกุล วิไลกุล   หนูแกว 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ท่ีอยู 63  หมู 7  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  26120 

E-mail wilaikul@swu.ac.th 

  

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ สถานท่ีศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาโท พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลแมและเด็ก) 

คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2541 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร วิทยาลับพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 2535 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1) 0ศศิธร วรรณพงษ สุปราณี อัทธเสรี ทัศนียา วังสะจันทานนท  วิไลกุล หนูแกว พรปวีณ ชื่นใจเรือง.     

การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.0 วารสารมหาวิทยาลัย         

0ศรีนครินทรวิโรฒ ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน, 2548.    

2) 0วิลาวัลย  ไทรโรจนรุง  วิไลกุล  หนูแกว. ผลของการใชกลุมชวยเหลือตนเองตอพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพของหญิงตั้งครรภวัยรุน. 2007.  

      ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 

พสศ 342 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 18  

พสศ 445 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2  294 

พรภ 204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล 43  

พสศ 344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 12  

พสศ 343 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1  289 

พรภ 203 ทฤษฎีการพยาบาล 18  

พสศ 241 การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ 8  

 รวม  (หนวยช่ัวโมง) 99 583 9.76 

mailto:wilaikul@swu.ac.th


ช่ือ – นามสกุล พรรณวิภา  บรรณเกียรติ 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ท่ีอยู 63  หมู 7  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  26120 

E-mail  panvipa@swu.ac.th 

  

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ สถานท่ีศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

ปริญญาเอก คด.(อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 

ปริญญาโท ศศม.(สาขาจิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2532 

ปริญญาตรี คบ.(สาขาการพยาบาลศึกษาดาน

การพยาบาลจิตเวช) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 

ประกาศนียบัตร ป.ครอบครัวบําบัด กรมสุขภาพจิต 2540 

ประกาศนียบัตร ป.การพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป        

(การรักษาโรคเบื้องตน) 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 2548 

ประกาศนียบัตร Certificate  of Teaching  and 

Learning 

University  of Technology Sydney  

Australia 

2552 

 

ผลงานทางวิชาการ 

ตํารา/ บทความ 

 การดูแลรักษาสุขภาพจิตดวยการบําบัดรักษาแบบผสมผสานและแบบทางเลือก. วารสารวิชาการบอกเลา 

เกาสิบ  ฉบับท่ี 36  มกราคม 2553 . 

ผลงานวิจัย 

พรรณวิภา บรรณเกียรติ. การพัฒนาคูมือการใหคําปรึกษาดวยอักษรเบลลแกผูพิการทางสายตา. เอกสาร

ประชุมวิชาการสุขภาพจิตแหงชาติ ป2548 ณ  กรมสุขภาพจิต กระกรวงสาธารณสุข.  

การเสนอผลงาน 

เสนอรายงานวิจัยเปนโปสเตอรเรื่อง สภาพปญหาและการปรับตัวของนิสิตชั้นปท่ี 1 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ ในงาน Thailand Research Expro 2009 

mailto:%20panvipa@swu.ac.th


ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 

พรภ 202 การดูแลตนเองดานสุขภาพ 4  

พจว 271 พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย 23  

พสศ 445 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2  30 

พจว 472 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 30  

พรภ 101 มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 16  

พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 14  

พจว 473 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาล 

จิตเวชศาสตร 

 260 

พรภ 305 การบริหารจัดการทางคลินิก 8  

 รวม  (หนวยช่ัวโมง) 95 290 6.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ประวัติผูทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ช่ือ-นามสกุล               สุปาณี  เสนาดิสัย 

ตําแหนงทางวิชาการ    รองศาสตราจารย 

 

 

การศึกษา 

2505-2509 

 

วท.บ(พยาบาล)เกียรตินิยมอันดับ 2 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร 

 

2509 ประกาศนียบัตรผดุงครรภ  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  

2511-2513 M.S.,  School  of  Nursing , Boston  University,   USA.   

 

 

ประสบการณการทํางาน:  

2515-2541 ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ภาควิชาพยาบาลศาสตร  คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 

 

2541-2549 หัวหนาภาควิชาพยาบาลศาสตร  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล  

2513-2529 อาจารยพยาบาล  

2529-2533 ผูชวยศาสตราจารย  

2533-ปจจุบัน รองศาสตราจารย  

2529-2551 กรรมการสภาวิทยาลัยมิชชัน 

2550-2556 กรรมการท่ีปรึกษาสภาการพยาบาล 

2550-2552 อุปนายกคนท่ี 1  สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

2553-ปจจุบัน กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

2541-2549 อนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันสถาบันการศึกษาและหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร  สภาการพยาบาล 

2549-ปจจุบัน กรรมการประเมินสถาบันการศึกษา สภาการพยาบาล 

2551-ปจจุบัน ประธานเครือขายวิชาชีพพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแหงประเทศไทยฯ 

2536-ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

2552-ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการอาจารยพยาบาล  สํานักงาน ก.พ. 

2551-2552 กรรมการสมาคมศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร 

 รางวัลท่ีไดรับ 

2545 ผูบริหารการศึกษาพยาบาลดีเดน  จากสภาการพยาบาล. 

 



ช่ือ-นามสกุล  นางจรัสศรี  บัวบาน 

ตําแหนงปจจุบัน  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

  ท่ีอยู ตู ปณ.9 ถ.ปทฝ.คอหงส  อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90112   โทร 0-7428-6564 

   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. วุฒิปริญญา  สาขาวิชา   สถาบัน 

 2526 ค.ม.   อุดมศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 2519 ค.บ.   พยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 2516 ประกาศนียบัตร  การผดุงครรภ  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2516 อนุปริญญา  พยาบาลและอนามัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประวัติการทํางาน 

 1 ธันวาคม 2516 - 30 มกราคม 2517 พยาบาลประจําการ หอผูปวย หู คอ จมูก โรงพยาบาลศิริราช 

 1 เมษายน 2519 – 18 มีนาคม 2528 อาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 18 มีนาคม 2528 – 17 สิงหาคม 2543 อาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 18 สิงหาคม 2543 – ปจจุบัน  ผูชวยศาสตราจารย คณะพยาบาลศาสตร       

                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

ประสบการณการทํางาน 

 1. อาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2. อาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 3. หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 4.  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 5. กรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  6. ประธานกรรมการตรวจเยี่ยมเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการพยาบาลบรมราชชนนี  ท่ีเปน

สถาบันสมทบของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 7. กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคพิเศษ) 

 8. กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ 

 9. กรรมการสอบวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ 

 10. กรรมการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สาขาการพยาบาลศาสตร 



ช่ือ-นามสกุล   ดร.เบ็ญจา เตากลํ่า 

 

การศึกษา 

พ.ศ. 2534    : Ph.D. (College and University Administration)  

 Michigan State University, USA.   

พ.ศ. 2521      ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2517  ครุศาสตรบัณฑิต (พยาบาลศึกษา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2511  ประกาศนียบัตรพยาบาล ผดุงครรภและอนามัย 

   วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย 

 

ประวัติการทํางาน 

 พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 พ.ศ. 2549 – 2551 รองประธานคณะกรรมการจัดทํารางโครงการจัดตั้งคณะ 

    พยาบาลศาสตร และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏสวนดสุิต 

พ.ศ. 2543 - 2548 ผูอํานวยการ วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย 

   สํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2537  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย 

   สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2526  หัวหนาภาควิชาการพยาบาล อายุรศาสตรและศัลยศาสตร  

     วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2518  อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 

    วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2513 

                       ผูชวยหัวหนาหอผูปวยอายุรกรรมหญิง วชิรพยาบาล  

    สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2511  พยาบาลประจําหอผูปวยอายุรกรรมหญิง วชิรพยาบาล 

    สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 
 

 

 



กรรมการและอนุกรรมการ 

 - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของ 

สกอ. (พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน) 

 - คณะกรรมการประเมินภายนอก สถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน ) (พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน) 

 - ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินภายในของสถาบันบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน) 

 - ผูทรงคุณวุฒิประเมินสถาบันการศึกษาพยาบาล เพ่ือการรับรองสถานบันของ 

สภาการพยาบาล (พ.ศ. 2548 – 2553) 

- คณะทํางานจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1) สาขาพยาบาลศาสตร ของสภาการ

พยาบาล (พ.ศ. 2550 – 2551) 

- ผูทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร สาขาพยาบาลศาสตร ในฐานะผูแทนสภาการพยาบาล ในการพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:HEd.) (พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน) 

- วิทยากรบรรบาย การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:HEd.) (พ.ศ. 2551 

– ปจจุบัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แผนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แผนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

............................................................................................. 

วันเดือนป กิจกรรม ผูเกี่ยวของ 

มกราคม 2554 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  คณบดี 

กุมภาพันธ 2554 -ประชุมกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

-  จัดทํา(ราง)แผนการพัฒนาหลักสูตร 

-  จัดทํา(ราง) รายงานการวิเคราะหความจําเปนใน

การปรับปรุงหลักสูตร และ พิจารณาทบทวนปรัชญา 

วัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

-วิเคราะหการติดตามผลประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน 

คณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 

16 มีนาคม2554 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งท่ี 1  เพ่ือ 

-พิจารณาแผนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  

-และพิจารณารายงานการวิเคราะหความจําเปนในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 

14  - 18 มีนาคม 2554  - คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร จัดทํา 

(ราง) รายละเอียดหลักสูตร มคอ 2 ( 8 หมวด) 

-ประสานงานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย  ขอ

คําอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู ของรายวิชา

หมวดการศึกษาท่ัวไปและหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ 

คณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 

26 – 27 มีนาคม 2554  จัดประชุมเชิงปฎิบัติการคณาจารยในคณะวิพากษ ราง 

มคอ 2 

และใหความรู/เตรียมความเขาใจอาจารยในการจัดทํา                         

มคอ 3 และมคอ 4 

คณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 

-คณาจารยท้ังคณะ 

29 มีนาคม 2554 สง(ราง) มคอ 2  ใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

พิจารณา 

  

รองคณบดีฝายวิชาการ 

เจาหนาท่ีงานบริการการศึกษา 



วันเดือนป กิจกรรม ผูเกี่ยวของ 

19 เมษายน  2554 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งท่ี 2 

เพ่ือขอขอเสนอแนะในการปรับปรุง มคอ.2  

-คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรปรับแกไข 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 

30-31 เมษายน 2554  -ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาเห็นชอบ

หลักสูตร (มคอ.2)  

-ประชุมเชิงปฎิบัติการคณาจารย จัดทํามคอ.3 และ 

มคอ.4 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

-คณาจารยท้ังคณะ 

6 พฤษภาคม 2554 -สงเอกสารหลักสูตร(มคอ.2) ท่ีปรับปรุงแลว 

และสง(ราง)มคอ.3 และมคอ.4ใหคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรพิจารณา  

คณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาหลักสูตร 

 

8 มิถุนายน 2554 -ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งท่ี 3 

พิจารณา(ราง) มคอ.2 หลังการปรับปรุง 

พิจารณา(ราง) มคอ.3 และมคอ.4 และใหขอเสนอแนะ 

 

-คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

-เจาหนาท่ีงานบริการการศึกษา 

กรกฎาคม- กันยายน 

2554 

-สงเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) เสนอตอคณะกรรมการ

หลักสูตรปริญญาตรี , กรรมการสภาวิชาการ และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

 เพ่ือขอรับขอเสนอแนะและนําไปปรับปรุงแกไข  

 

 - คณบดี 

-รองคณบดีฝายวิชาการ 

-คณะกรรมการดําเนินงาน

หลักสูตร 

-เจาหนาท่ีงานบริการการศึกษา 

ตุลาคม 2554  - เสนอเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ตอสภาการพยาบาล  

(ภายใน 7 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ)  

- กรรมการสภาการพยาบาลพิจารณารับรอง   

(ใชเวลา ประมาณ 180 วัน) 

-คณบดี 

-รองคณบดีฝายวิชาการ 

-คณะกรรมการดําเนินงาน

หลักสูตร 

-คณะกรรมการรับรองหลักสูตร

สภาการพยาบาล 

-เจาหนาท่ีงานบริการการศึกษา 

มกราคม 2555  -เสนอเอกสารหลักสูตร (มคอ.2)  ท่ีปรับแกไขตอ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

--คณบดี 

-รองคณบดีฝายวิชาการ 

 



วันเดือนป กิจกรรม ผูเกี่ยวของ 

มีนาคม 2555  - เสนอเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ตอสกอ เพ่ือใหการ

รับรอง 

- แจงผลการอนุมัติหลักสูตรตอกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

-รองคณบดีฝายวิชาการ 

-เจาหนาท่ีงานบริการการศึกษา 

มิถุนายน 2555 

 

เปดสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)         

ของผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555)  

โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 

วันท่ี 16 มีนาคม , วันท่ี 27 เมษายน และวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ.2554  

 ....................................................... 

 

ผูทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล   รองศาสตราจารย สุปาณี เสนาดิสัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก                  อาจารย ดร.เบ็ญจา       เตากล่ํา  

         ผูชวยศาสตราจารย จรัสศรี บวับาน 

 

สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย สุปาณี เสนาดิสัย 

           หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

               1. การรับนิสิตเขาศึกษา  หากคณะพยาบาลศาสตรตองการเปดรับเฉพาะนิสิตท่ีเปนคนไทยอยางเดียวให

เขียนวารับนิสิตไทย แตถารับนิสิตชาติอ่ืนๆท่ีเขาใจภาษาไทยมาเรียนดวย ใหเขียนวารับนิสิตท่ีเขาใจภาษาไทย  

      2. ควรเขียนคําอธิบายใหชัดเจนวาสถานการณตางๆทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  เชน 

นโยบายประเทศท่ีเก่ียวกับการเปนศูนยกลางการบริการสุขภาพ(Medical Hub), การเขาเปนสังคมผูสูงอายุ การท่ี

ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมอาเซียนมีผลกระทบอยางไรบางตอการนําไปปรับปรุงหลักสูตร  สถานการณของทองถ่ิน

มีผลกระทบหรือไม  และมีความจําเปนอยางไรในการนําขอมูลจากสถานการณเหลานั้นมาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 

       3.รายวิชาการศึกษาท่ัวไป คณะฯจะตองนํารายวิชา ในหมวดวิทยาศาสตร  จํานวน 8 หนวยกิต บรรจุไว

รายวิชาการศึกษาท่ัวไปดวยไดหรือไม ขอใหสอบถามจากมหาวิทยาลัยดวย หากไมสามารถบรรจุไวได  คงตองนําไป

รวมกับหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  ขอใหนํามาพิจารณาตอไป 

            หมวดท่ี 2 แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

              1.ควรปรับการเขียนหลักฐานตัวบงชี้(Output/Outcome) ใหเขียนในลักษณะท่ีวัดไดชัดเจน เชน รอยละ.. 

ของอาจารย , ระดับความพึงพอใจคุณภาพการสอนเปนคะแนน...จากคะแนนเต็ม .... 

  หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. แผนการศึกษา  การระบุเรียนวิชาเลือกปรับการเขียนใหเขาใจไดตรงกันวา นิสิตไดเรียน 6 หนวยกิต 

อาจจะไมตองแยกกลุมนิสิตโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน 

2. คําอธิบายรายวิชา ชื่อรายวิชาพรภ 203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประเมินภาวะสุขภาพ ควรปรับเปนวิชาการ

ประเมินภาวะสุขภาพ เพราะเนื้อหาเนนการประเมินสุขภาพมากกวาการใชภาษาอังกฤษ  และใหหมายเหตุไววาสอน

เปนภาษาอังกฤษ 



3. คําอธิบายรายวิชาพชช 262 การสรางเสริมสุขภาพ เพ่ิมหลักการสอนหรือการใหสุขศึกษาไวดวย 

4. ชื่อรายวิชา Fundamental of Nursing  เปลี่ยนเปน Fundamental  Nursing  ชื่อรายวิชา  Nursing of  

Adult  เปลี่ยนเปน Adult Nursing  

 5. บูรพวิชาขอใหดูวามีความจําเปนตองมีในวิชานั้นๆบูรพวิชาหรือไม เชนรายวิชาพ้ืนฐานการพยาบาลอาจจะ

ไมจําเปนตองเปนบูรพวิชาของทุกวิชาทางการพยาบาล  

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธิ์การสอนและการประเมินผล 

                   การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  ใหเขียนคําอธิบายผลการเรียนรูใหระบุเปนขอๆเหมือนกับท่ี

ระบุใน curriculum mapping  

 หมวดท่ี 7 การประกัณคุณภาพหลักสูตร 

  การบริหารบุคลลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ใหระบุรายละเอียดใหชัดเจนวามีการสนับสนุน

การพัฒนาทักษะความรูบุคลากรอยางไร  

 

2. อาจารย ดร.เบ็ญจา  เตากลํ่า  

 หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป  

                1. การพัฒนาหลักสูตร  ตองนําผลการศึกษาติดตามความเห็นของผูใชบัณฑิต ผลการประเมินการเรียน

การสอนของนิสิต  รวมท้ังนําสรุปวามคิดเห็นจากผูบริหารและผูแทนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน มาเปนขอมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

        2. สถานการณดานการศึกษา จากการมีพรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542  จําเปนตองปรับการจัด

การศึกษาในหลักสูตรอยางไรบางใหระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 

          หมวดท่ี 2  ปรัชญาของหลักสูตร   

              ใหแกไขคําวา การใชขอมูลเชิงประจักษเปนการใชหลักฐานเชิงประจักษ  กรอบแนวคิดของหลักสูตรอาจจะ

มีแผนภาพประกอบดวยเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีงายข้ึน  

 หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

  คําอธิบายรายวิชา รายวิชาพรภ 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล ควรเปลี่ยนเปน

วิชาเปนวิชาบันทึกทางการพยาบาล เพราะเนื้อหาเนนเรื่องการบันทึกทางการพยาบาล 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียน กลยุทธิ์การสอนและการประเมินผล 

                  การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน  ควรปรับปรุงการเขียนกลยุทธการประเมินผลใหสอดคลองกับกล

ยุทธการสอน 

 

 

 



 หมวดท่ี 5  หลักเกณฑการประเมินผลนิสิต 

 1. การทวนสอบ ใหระบุองคประกอบของคณะกรรมการ ระบุหนาท่ีและข้ันตอนการทํางานของคณะกรรมการ

ทวนสอบใหชัดเจน 

 2.เกณฑการสําเร็จการศึกษา ใหระบุไววา เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 หมวดท่ี 7  ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ 

 ใหระบุเกณฑไวตอนทายตารางดวย วาเกณฑบังคับของตัวบงชี้ 1 -10  ดําเนินการครบทุกขอ รวมท้ังระบุ

เกณฑ ดีมาก ดี และพอใช ใสไวดวยวาตองผานเกณฑก่ีขอ 

 

3. ผูชวยศาสตราจารย จรัสศรี บัวบาน 

 หมวดท่ี 2  ปรัชญาของหลักสูตร   

         1. โครงสรางหลักสูตร  การใสวิชาการศึกษาท่ัวไป  ใสเฉพาะวิชาท่ีคณะฯจัดใหนิสิตลงทะเบียนการ

เรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ อาจจะไมจําเปนตองใสท้ังหมด  

                   2.  ควรระบุความหมายของเลขรหัสรายวิชาและรหัสหนวยกิตไวดวย 

                   3. ระบุรหัสหนวยกิต  ใสเลขในวงเล็บใหครบ 3 ตัว ใสชั่วโมงเรียนรูดวยตนเองใหครบถวน 

 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

  1. ระบบการจัดการศึกษา   ระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยไมตองใสรายละเอียด แตนําไวใน

ภาคผนวก 

  2. แผนการศึกษา ใหตรวจสอบชั่วโมงอีกครั้งไมใหเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  3. รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุนมี 4 หนวยกิต ควรแยกเปนการพยาบาลเด็ก1 และการ

พยาบาลเด็ก 2   วิชาละ 2 หนวยกิต และ ใหระบุคําอธิบายรายวิชาท้ัง 2 วิชา ใหครบถวน  

 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธิ์การสอนและการประเมินผล 

                  1.คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ปรับปรุงการเขียนใหสอดรับกับปรัชญาและวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและใหสอดคลองกับอัตลักษณของคณะและมหาวิทยาลัยฯ  

  2. การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน ใหพิจารณานําขอท่ีตองตองพัฒนาใหนิสิตไปใสไวในหมวดท่ี 7  

- ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ ดวย 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

            

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

------------------------------------------------- 

 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับเดิม พ.ศ.2542      

:  ไดรับความเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2541 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

:  ไดรับความเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ.2547 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

:  ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 

 

2. สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          

:  ใหการอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2554 

   เม่ือวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ.2554 
 

3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

:  เริ่มใชกับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท่ีรับเขาศึกษาในปการศึกษา 2555 

   ตั้งแตภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2555 เปนตนไป 
 

4.   เหตุผลในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร              

 จากผลกระทบของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมดังกลาว การพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  จึงมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถใหการพยาบาลบุคคลทุกชวงวัยตั้งแตกลุมหญิงตั้งครรภ 

มารดาทารก เด็กและวัยรุน ผูใหญและผูสูงอายุ  ท้ังภาวะปกติและเจ็บปวยในระบบบริการสุขภาพทุกระดับ  เพ่ิม

หนวยกิตรายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุและรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน ใหความสําคัญในเรื่องการสรางเสริม

สุขภาพและการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของบุคคลโดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาทางการ

พยาบาล  จัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหนิสิตสามารถเรียนรูดวยตนเอง เพ่ิมเนื้อหาการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ในรายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพและวิชาการสื่อสารและการบันทึกทางการพยาบาล 

พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบคนขอมูลในรายวิชาทางการพยาบาลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  รวมท้ังเนนการบริหารทางการพยาบาลโดยเพ่ิมหนวยกิตรายวิชาเสริมประสบการณวิชาชีพ และพัฒนา

เนื้อหาในรายวิชาการพยาบาลชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลและความตองการ



ของประชาชนผูใชบัณฑิตท่ีตองการบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถบริหารงาน ทํางานเปนทีม  

มีจิตอาสาและปรับตัวเขากับชุมชนได ในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรไดยึด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ท่ีไดประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือ

วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2552 และในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2553  ท่ีมุงพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตพยาบาล ใหมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถคิดวิเคราะหและแกปญหาได มีปฏิสัมพันธและความ

รับผิดชอบ สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดดีและมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล   

 

5.  สาระในการปรับปรุงแกไข 

5.1 จํานวนหนวยกิตรวมและโครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) มีจํานวนหนวยกิตรวม 144 หนวยกิต  

โดยปรับจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) จํานวน 140 หนวยกิต 

โครงสรางของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2552 

  

5.2 การปรับปรุงหมวดวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

ปรบยายรายวิชาหมวดวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน จํานวน 4 วิชา ดังนี้  คม 100 เคมีท่ัวไป  คม 190 

ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป  ชว 101 ชีววิทยา 1  ชว 181 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 ไปรวมกับหมวดวิชาเฉพาะ ในกลุมวิชา

พ้ืนฐานวิชาชีพ 

 

5.3 การปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะ 

เปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2552 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พจว 271 พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย  3(3-0) 

NPS 271 Human  Bio-Psychosocial  Development   

     ศึกษาธรรมชาติของมนุษย  การปรับตัว  พัฒนาการของมนุษย

ทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  บุคลิกภาพ  ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอพัฒนาการ และสุขภาพจิตของมนุษย ตลอดจนแนวทางสงเสริม

พัฒนาการทางชีวจิตสังคม และการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

พจว 271  พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย  3(3-0-6) 

NPS 271  Human  Bio-Psychosocial  Development   

     ธรรมชาติของมนุษย  การปรับตัว  พัฒนาการดานรางกาย  

จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  บุคลิกภาพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

พัฒนาการ สุขภาพจิตมนุษย ตลอดจนพัฒนาโครงการสรางเสริมสุขภาพจิต

ตามชวงวัยและการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พรภ 203  ภาษาอังกฤษเพ่ือการประเมินภาวะสุขภาพ 2(1-4) 

 NID 203   English for Health Assessment 

 ศึกษาศัพทเทคนิคทางการแพทยและสุขภาพ   ฝกการส่ือสารเปน

ภาษาอังกฤษใหสามารถซักประวัติ เขียนบันทึกการประเมินภาวะสุขภาพของ

บุคคลและครอบครัวเปนภาษาอังกฤษ  ครอบคลุมการตรวจรางกายตามระบบ 

การประเมินภาวะจิตสังคม ตลอดจนการวินิจฉัยปญหาสุขภาพ   

พรภ  203  การประเมินภาวะสุขภาพ   2(1-3-2) 

NID 203   Health Assessment 

 ศึกษาศัพทเทคนิคทางการแพทยและสุขภาพ   ฝกการส่ือสารให

สามารถซักประวัติ เขียนบันทึกการประเมินภาวะสุขภาพของบุคคลและ

ครอบครัวเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ครอบคลุมการตรวจรางกาย

ตามระบบ การประเมินภาวะจิตสังคม ตลอดจนการวินิจฉัยปญหาสุขภาพ   

ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ปรับหนวยกิต 
 

พผญ  231  การพยาบาลผูใหญ 1   3(3-0) 

NAD 231   Nursing of Adult I 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญและปญหา

สุขภาพของผูใหญในภาวะฉุกเฉิน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยนํากระบวนการ

พยาบาลมาใชในการแกปญหาทุกระยะของการเจ็บปวยและยึดหลักการ

พยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมปญหาเรื่องการเสียสมดุลนํ้าและอิเลคโตรลัยท 

ระบบภูมิคุมกัน ออกซิเจนผันแปร ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต

วิทยา รวมท้ังการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัด โดยคํานึงถึงคุณธรรม

จริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

พผญ  231  การพยาบาลผูใหญ 1   3(3-0-6) 

NAD 231   Adult Nursing I 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญและ

ปญหาสุขภาพของผูใหญในภาวะฉุกเฉิน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยนํา

กระบวนการพยาบาลมาใชในการแกปญหาทุกระยะของการเจ็บปวยและยึด

หลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมปญหาเรื่องการเสียสมดุลนํ้าและ

อิเลคโตรลัยท ระบบภูมิคุมกัน ออกซิเจนผันแปร ระบบหัวใจและหลอด

เลือด ระบบโลหิตวิทยา รวมท้ังการพยาบาลผูปวยกอนและหลังผาตัด โดย

คํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และ

ชุมชน 

 

ปรับเปล่ียนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พรภ 204  การพยาบาลฉุกเฉิน  สาธารณภัยและการชวยฟนคืนชีพ 2(2-0) 

NID 204 Emergency Disaster and Resuscitated Nursing  

ศึกษาหลักและวิธีการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

และสาธารณภัย  การแกไขปญหาท้ังดานรางกายและจิตสังคมของบุคคลและ

ครอบครัว  เนนบทบาทในการชวยเหลือรีบดวนแกผูไดรับอันตราย  โดยคํานึงถึง

ความถูกตอง ปลอดภัยในขอบเขตของกฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ 

พรภ 304  การพยาบาลฉุกเฉิน  สาธารณภัยและการชวยฟนคืนชีพ  

      2(2-0-4) 

NID 304 Emergency Disaster and Resuscitated Nursing  

 ศึกษาหลักและวิธีการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน และสาธารณภัย  การแกไขปญหาท้ังดานรางกายและจิตสังคมของ

บุคคลและครอบครัว  เนนบทบาทในการชวยเหลือรีบดวนแกผูไดรับ

อันตราย โดยคํานึงถึงความถูกตองปลอดภัยในขอบเขตของกฎหมายและ

จริยธรรมวิชาชีพ 

ปรับเปล่ียนรหัสวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับชั้นป

ท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

พกม  251  การพยาบาลเด็กและวัยรุน   3(3-0) 

NPD 251   Nursing of Child and Adolescent 

 ศึกษาการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก การเล้ียงดูและสรางเสริม

สุขภาพเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุนท่ีมีภาวะสุขภาพดี สิทธิเด็ก ปญหาสุขภาพ

และการรักษาพยาบาลผูปวยเด็กในระบบตางๆ บทบาทพยาบาลในการดูแล

สุขภาพเด็กท่ีมีความผิดปกติทุกวัย ท้ังทางดานรางกายและ จิตสังคม การ

ปองกันโรคและอุบั ติ เหตุในเ ด็ก  การฟนฟู สุขภาพและการส ง เสริมให

ครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาพยาบาลเ ด็ก   

พกม  251  การพยาบาลเด็กและวัยรุน1   2(2-0-4) 

NPD 251   Nursing of Child and Adolescent 1 

 ศึกษาหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุน การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการเด็ก สิทธิเด็ก การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ภาวะโภชนาการ การ

พยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีความผิดปกติท่ีพบบอยในระบบทางเดินหายใจ 

ระบบทางเดินอาหาร ระบบปสสาวะ และระบบตอมไรทอ โดยใช

กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม เพ่ือการสรางเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค การดูแลรักษาและการฟนฟูสภาพ 

1. ปรับเพ่ิมรายวิชา พกม 251 เปน 2 วิชา 

คือ พกม 251 และ พกม 252 เพ่ือให

ครอบคลุมเน้ือหาวิชาทางการพยาบาลและ

การนําไปใช 

2. ปรับเปล่ียนหนวยกิต 
 

 พกม  252  การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2   2(2-0-4) 

NPD 252   Nursing of Child and Adolescent 2 

 ศึกษาปญหาสุขภาพและการพยาบาลทารกแรกเกิดและผูปวย

เด็กในภาวะวิกฤต การพยาบาลผูปวยเด็กและวัยรุนท่ีมีความผิดปกติท่ีพบ

บอยในระบบโลหิตและมะเร็ง โรคติดเชื้อ ระบบหัวใจ ระบบประสาทและ

การพยาบาลเด็กท่ีไดรับอุบัติเหตุและสารพิษ โดยใชกระบวนการพยาบาล

ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 

การดูแลรักษาและการฟนฟูสภาพ 

1. ปรับเพ่ิมรายวิชา พกม 251 เปน 2 วิชา 

คือ พกม 251 และ พกม 252 เพ่ือให

ครอบคลุมเน้ือหาวิชาทางการพยาบาลและ

การนําไปใช 

2. ปรับเปล่ียนหนวยกิต 
 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พชช 262  การสรางเสริมสุขภาพ    2(2-0) 

NCN 262   Health  Promotion   

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ 

หลักการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพ การส่ือสารเพ่ือสุขภาพ  การ

สรางพลังอํานาจเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพของบุคคล กลุมคนและชุมชน  

นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ การพัฒนาโครงการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 

ปฏิบัติการสรางพลังอํานาจเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพแกกลุมคน/ชุมชน 

พชช 262  การสรางเสริมสุขภาพ    2(1-4-1) 

NCN 262   Health  Promotion   

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ 

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ  หลักการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ทางสุขภาพ การส่ือสารเพ่ือสุขภาพ  การสรางพลังอํานาจเพ่ือการสราง

เสริมสุขภาพของบุคคล กลุมคนและชุมชน  การพัฒนาโครงการเพ่ือสราง

เสริมสุขภาพ 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พรภ  305  การบริหารจัดการทางคลินิก   2(2-0) 

NID 305   Clinical Nursing Management 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารงานท่ัวไป การ

บริหารการพยาบาล โดยเนนการบริหารงานในหอผูปวย  การนําทีมการ

พยาบาล  การตัดสินใจ  การนิเทศการพยาบาล  บทบาทหนาท่ีของ

พยาบาล ในการบริหารงานพยาบาล และการบริหารความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น

ในหนวยงาน 

พรภ  305  การบริหารจัดการทางคลินิก   2(2-0-4) 

NID 305   Clinical Nursing Management 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารงานท่ัวไป การ

บริหารการพยาบาล โดยเนนการบริหารงานในหอผูปวย  การนําทีมการ

พยาบาล  การทํางานเปนทีม การประกันคุณภาพ การบริหารความเส่ียง  

การตัดสินใจ  การนิเทศการพยาบาล  บทบาทหนาท่ีของพยาบาล ในการ

บริหารงานพยาบาล และการบริหารความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในหนวยงาน  

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  2(2-0) 

NID 306 Laws  and  Ethics  in  Nursing  Profession 

 ศึกษาความรูท่ัวไปของกฎหมาย กฎหมายอาญา กฎหมายแพง  

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  กฎหมาย

สาธารณสุขท่ีเกี่ยวของ  ทฤษฎีจริยศาสตร  การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ  

หลักธรรมในวิชาชีพ  มารยาทและจรรยาบรรณพยาบาล  สิทธิผูปวย  สิทธิ

พยาบาล  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ปญหาจริยธรรมและการแกไขปญหา

จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล 

พรภ 306  กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  2(2-0-4) 

NID 306   Laws  and  Ethics  in  Nursing  Profession 

 ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป กฎหมายอาญา กฎหมายแพง  

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  กฎหมาย

สาธารณสุขท่ีเกี่ยวของกับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

ทฤษฎีจริยศาสตร  การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ  หลักจริยธรรมในวิชาชีพ  

มารยาทและจรรยาบรรณพยาบาล สิทธิผูปวย  สิทธิพยาบาล  พฤติกรรม

เชิงจริยธรรม  การวิเคราะหปญหาและการแกไขปญหาจริยธรรมในวิชาชีพ

การพยาบาลและ การผดุงครรภ 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้นชั่วโมงเรียนรูดวยตนเอง 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พรภ 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล 2(2-0) 

NID 307 English  for  Nursing  Record 

 ศึกษาหลักการ  วิธีการบันทึกขอมูลทางสุขภาพ และการเขียน

รายงานการพยาบาลเปนภาษาอังกฤษ  ตามแนวทางขอกําหนดระหวาง

ประเทศเกี่ยวกับการจําแนกขอวินิจฉัยเพ่ือการปฏิบัติการพยาบาล 

(International Classification for Nursing Practice - ICNP)  ตลอดจน

การฝกการบันทึกเปนภาษาอังกฤษ  ลงแบบฟอรมตางๆ ท่ีใชอยูในหนวย

บริการท้ังภาครัฐและเอกชน 

พรภ 307 การส่ือสารและการบันทึกทางการพยาบาล 2(2-0-4)  

NID 307    Communication and nursing record 

            ศึกษาหลักการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

พยาบาลในการใหบริการสุขภาพ ดวยการฟง การพูด การอาน การสืบคน

ขอมูลทางการพยาบาลรวมถงึและการบันทึกขอมูล การฝกทักษะการ

ส่ือสารในสถานการณจําลอง การเขียนรายงานและการบันทึกขอมูลทางการ

พยาบาลเปนภาษาอังกฤษ (จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ) 

1. ปรับเปล่ียนชื่อวิชา 

2. ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 
 

พผญ  332  การพยาบาลผูสูงอายุ    2(2-0) 

NAD 332    Nursing of Elderly 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการสูงอาย ุการเปล่ียนแปลง

ทางดานรางกาย จิตสังคมและวิญญาณ ตลอดจนนโยบายและแผนพัฒนา

ผูสูงอายุแหงชาติ ระบบบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ และปญหาสุขภาพท่ี

พบบอยในผูสูงอายุ รวมท้ังการใชยาตางๆ โดยนํากระบวนการพยาบาลมา

ใชในการแกปญหาและยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพของผูสูงอายุ โดย

คํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูสูงอายุ ครอบครัว 

และชุมชน 

พผญ  332  การพยาบาลผูสูงอายุ    3(3-0-6) 

NAD 332    Elderly Nursing  

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการสูงอาย ุการเปล่ียนแปลงทางดาน

รางกาย จิตสังคมและจิตวิญญาณ ตลอดจนนโยบายและแผนพัฒนาผูสูงอายุ

แหงชาติ ระบบบริการสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ และปญหาสุขภาพท่ีพบบอย

ในผูสูงอายุ รวมท้ังการใชยาตางๆ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการ

แกปญหาและยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมการสงเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพของผูสูงอายุ โดยคํานึงถึง

คุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 

1. ปรับเปล่ียนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2. ปรับเพ่ิมหนวยกิต 

พผญ 334  การพยาบาลผูใหญ 2   3(3-0) 

NAD 334   Nursing of Adult II 

 ศึกษาปญหาสุขภาพของผูใหญในภาวะฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง 

โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการแกปญหาทุกระยะของการ

เจ็บปวย และยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมปญหา เรื่องการ

รับรู การเคล่ือนไหวและการรับความรูสึก การเจ็บปวยมะเร็ง ระบบทางเดิน

อาหาร ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินปสสาวะ และปญหาทางนรีเวชวิทยา 

โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว 

และชุมชน  

พผญ 334  การพยาบาลผูใหญ 2   3(3-0-6) 

NAD 334   Adult Nursing II 

 ศึกษาปญหาสุขภาพของผูใหญในภาวะฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง 

โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการแกปญหาทุกระยะของการ

เจ็บปวย และยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมปญหา เรื่องการ

รับรู การเคล่ือนไหวและการรับความรูสึก การเจ็บปวยดวยโรคมะเร็ง ระบบ

ทางเดินอาหาร ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินปสสาวะ และปญหาทางนรี

เวชวิทยา โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย 

ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปล่ียนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พผญ 335  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2      3(0-12) 

NAD 335   Nursing of Adult and Elderly Practicum II 

 ฝกปฏิบัติโดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุท่ีมีปญหาฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง ท่ีไดรับการรักษาทางยา  

และ/หรือการผาตัดโดยครอบคลุมปญหา การรับรูการเคล่ือนไหวและการรับ

ความรูสึก การเจ็บปวยมะเร็ง ระบบทางเดินอาหาร ระบบตอมไรทอ ระบบ

ทางเดินปสสาวะ และปญหาทางนรีเวชวิทยา ท้ังน้ียึดหลักการพยาบาลแบบ

องครวม ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟู

สภาพของผูขวย โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของ

ผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

พผญ 335  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2       3(0-12-3) 

NAD 335   Nursing of Adult and Elderly Practicum II 

 ฝกปฏิบัติโดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุท่ีมีปญหาฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง ท่ีไดรับการรักษาทางยา  

และ/หรือการผาตัดโดยครอบคลุมปญหา การรับรูการเคล่ือนไหวและการรับ

ความรูสึก การเจ็บปวยดวยโรคมะเร็ง ระบบทางเดินอาหาร ระบบตอมไรทอ 

ระบบทางเดินปสสาวะ และปญหาทางนรีเวชวิทยา ท้ังน้ียึดหลักการ

พยาบาลแบบองครวม ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ

การฟนฟูสภาพของผูปวย โดยคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองค

รวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พสศ  343  ปฏิบตัิการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1   3(0-12) 

NOB 343  Family Nursing and Midwifery Practicum I 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ โดยใหการ

พยาบาลมารดาต้ังแตระยะต้ังครรภ ระยะคลอด หลังคลอดในภาวะปกติ 

และทารกแรกเกิด การทําคลอดปกติ การพยาบาลมารดาเม่ือเกิดภาวะ

ฉุกเฉินจากการคลอด โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการวางแผน 

แกปญหา การปองกันและการสงเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการสงเสริม

สัมพันธภาพระหวางมารดา ทารก และครอบครัว 

พสศ  343  ปฏิบตัิการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 3(0-12-3) 

NOB 343  Family Nursing and Midwifery Practicum I 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ โดยใหการ

พยาบาลมารดาต้ังแตระยะต้ังครรภ ระยะคลอด หลังคลอดในภาวะปกติ 

และทารกแรกเกิด การทําคลอดปกติ การพยาบาลมารดาเม่ือเกิดภาวะ

ฉุกเฉินจากการคลอด โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการวางแผน 

แกปญหา การปองกันและการสงเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการสงเสริม

สัมพันธภาพระหวางมารดา ทารก และครอบครัว โดยคํานึงถึงคุณธรรม 

จริยธรรมของผูปวยและครอบครัว  

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พกม  352  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน  3(0-12) 

NPD 352   Nursing of Child and Adolescent Practicum 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน ท่ีมี

ความผิดปกติในระบบตาง ๆ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการ

แกปญหาท้ังทางดานรางกายและจิตสังคม การสรางเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค ตลอดจนสามารถประเมินพัฒนาการเด็ก  จัดกิจกรรมการเลน 

เพ่ือฟนฟูสมรรถภาพและสรางเสริมพัฒนาการในผูปวยเด็ก เสริมสราง

สัมพันธภาพระหวางเด็กกับครอบครัว โดยคํานึงถึงสิทธิของเด็กท่ีพึงจะไดรับ  

และคุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

พกม  353  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน           3(0-12-3) 

NPD 353   Nursing of Child and Adolescent Practicum 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยรุน ท่ีมี

ความผิดปกติในระบบตาง ๆ โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการ

แกปญหาท้ังทางดานรางกายและจิตสังคม การสรางเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค ตลอดจนสามารถประเมินพัฒนาการเด็ก  จดักิจกรรมการเลน 

เพ่ือฟนฟูสมรรถภาพและสรางเสริมพัฒนาการในผูปวยเด็ก เสริมสราง

สัมพันธภาพระหวางเด็กกับครอบครัว โดยคํานึงถึงสิทธิของเด็กท่ีพึงจะไดรับ 

คุณธรรมจริยธรรมและความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปล่ียนรหัสวิชา 
 

พรภ 409 ประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0) 

NID 409 Issues and Trends in Nursing Profession  

 ศึกษาและวิเคราะหประเด็นปญหา การเปล่ียนแปลงและ

แนวโนมทางดานเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน

เทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบตอการศึกษาและการบริการในวิชาชีพการ

พยาบาล 

พรภ 409 ประเด็นปญหาและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล  

      2(2-0-4) 

NID 409  Issues and Trends in Nursing Profession  

 ศึกษาและวิเคราะหประเด็นปญหาโดยเนนการศึกษาดวยตนเอง

ของผูเรียน การเปล่ียนแปลงและแนวโนมทางดานการศึกษา การเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนเทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบตอการศึกษาและการ

บริการในวิชาชีพการพยาบาล 

1. ปรับเปล่ียนชื่อวิชา 

2. ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 
 

พสศ  445  ปฏิบตัิการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2  3(0-12) 

NOB 445  Family Nursing and Midwifery Practicum II 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ท่ีมีภาวะเส่ียงหรือ

ภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทําคลอด

ปกติและชวยเหลือการคลอดในรายผิดปกติ โดยนํากระบวนการพยาบาลมา

ใชในการคัดกรองเพ่ือการสงตอ การวางแผนเพ่ือแกปญหา การปองกัน การ

สงเสริม การฟนฟูสภาพ และสงเสริม สัมพันธภาพของมารดา ทารก และ

ครอบครัว 

พสศ 445  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2   

      3(0-12-3) 

NOB 445  Family Nursing and Midwifery Practicum II 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ท่ีมีภาวะเส่ียงหรือ

ภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทําคลอด

ปกติและชวยเหลือการคลอดในรายผิดปกติ โดยนํากระบวนการพยาบาลมา

ใชในการคัดกรองเพ่ือการสงตอ การวางแผนเพ่ือแกปญหา การปองกัน การ

สงเสริม การฟนฟูสภาพ และสงเสริมสัมพันธภาพของมารดา ทารก และ

ครอบครัว โดยคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนองครวมของ

ผูปวยและครอบครัว 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2(0-8) 

NCN 466  Community Health Nursing Practicum 

 ฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ครอบครัว และชุมชน  

เพ่ือการดํารงไวซ่ึงการมีสุขภาพดี โดยใชกระบวนการพยาบาลชุมชน ท้ังใน

ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟู

สุขภาพ ตลอดจนการทํางานรวมกับ     สหวิชาชีพและองคกรในชุมชน  

พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  2(0-8-2) 

NCN 466  Community Health Nursing Practicum 

          ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ครอบครัว และ ชุมชน  เพ่ือ

การดํารงไวซ่ึงการมีสุขภาพดี โดยใชกระบวนการพยาบาลชุมชน ท้ังในดาน

การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  การรักษาพยาบาลและการฟนฟู

สุขภาพ ตลอดจนการทํางานรวมกับสหวิชาชีพและองคกรในชุมชน  โดย

คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนองครวมของผูปวย ครอบครัว 

และชุมชน 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พชช  467  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นตน 2(0-8) 

NCN 467  Primary Medical Care Practicum 

 ฝกปฏิบัติการรักษาโรคขั้นตน โดยการซักประวัติ การตรวจ

รางกาย การวินิจฉัยแยกโรค การใหการรักษาพยาบาลขั้นตน และการสง

รักษาตอ ตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลภายใตขอบเขตของ

กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 

พชช  467  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นตน  2(0-8-2) 

NCN 467  Primary Medical Care Practicum 

 ฝกปฏิบัติการรักษาโรคขั้นตน โดยการซักประวัติ การตรวจ

รางกาย การวินิจฉัยแยกโรค การใหการรักษาพยาบาลขั้นตน และการสง

รักษาตอ ตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลภายใตขอบเขตของ

กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล โดยคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พจว 472  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร       3(3-0) 

NPS 472  Mental Health and Psychiatric Nursing 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต

เวช  ลักษณะขอบเขตของงานสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชและ

บทบาทของพยาบาล กระบวนการพยาบาล  เครื่องมือในการบําบัดทางการ

พยาบาลจิตเวชและรูปแบบการบําบัดทางจิตเวช  การพยาบาลผูมีปญหาจิต

สังคม และผูท่ีมีปญหาทางจิตเวช โดยคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนองครวมของผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิต ครอบครัว และชุมชน  ท่ี

ครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพจิต  การปองกัน การเจ็บปวยทางจิต และ

การฟนฟูสภาพ  รวมท้ังประเด็นและแนวโนมทางการพยาบาลจิตเวช 

พจว 472  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 3(3-0-6) 

NPS 472  Mental Health and Psychiatric Nursing 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและ  

จิตเวช  หลักการ ลักษณะ ขอบเขตของงาน  บทบาทของพยาบาลดานการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิจเวช  กระบวนการพยาบาล  เครื่องมือในการ

บําบัดทางการพยาบาลจิตเวชและรูปแบบการบําบัดทางจิตเวช การ

พยาบาลผูมีปญหาจิตสังคม และผูท่ีมีปญหาทางจิตเวช  โดยคํานึงถึง

คุณธรรม  จริยธรรม และความเปนองครวมของผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิต  

ครอบครัว และชุมชน  ท่ีครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพจิต  การปองกัน การ

เจ็บปวยทางจิต และการฟนฟูสภาพ  รวมท้ังประเด็นและแนวโนมทางการ

พยาบาลจิตเวช 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 



 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พจว473  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 

     2(0-8) 

NPS473  Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  ท่ี

บําบัดรักษาในโรงพยาบาล และผูมีปญหาดานจิตสังคมท่ีอยูในครอบครัว

และชุมชน  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการสรางเสริม

สุขภาพจิต  การปองกันการเจ็บปวยทางจิต และการฟนฟูสภาพ  โดย

คํานึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิตอาสาในการชวยเหลือบุคคล  

ครอบครัว และชุมชน 

พจว 473  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 

                 2(0-8-2) 

NPS 473  Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ท่ี

บําบัดรักษาในโรงพยาบาล และผูมีปญหาดานจิตสังคมท่ีอยูในครอบครัว

และชุมชน  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการสรางเสริม

สุขภาพจิต  การปองกันการเจ็บปวยทางจิต และการฟนฟูสภาพ  โดย

คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมในการชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 

พรภ 411  ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ  Audit 

NID 411   Pre-Service Experience 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ โดย

ครอบคลุมประสบการณในการนําทีมการพยาบาล การวางแผน  การจัดการ 

การมอบหมายงาน วิเคราะหและตัดสินใจ การติดตามคุณภาพทางการ

พยาบาล การประสานงาน การนิเทศ และการประเมินผล 

พรภ 411  ปฏิบัติการเสริมประสบการณวิชาชีพ  2(0-8-2) 

NID 411   Pre-Service Experience 

 ฝกปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ โดย

ครอบคลุมประสบการณในการนําทีมการพยาบาล การวางแผน การบริหาร

จัดการ การมอบหมายงาน วิเคราะหและตัดสินใจ การติดตามคุณภาพ

ทางการพยาบาล การประสานงาน การนิเทศ และการประเมินผล  โดย

คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนองครวม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ปรับหนวยกิตจาก Audit เปน 2(0-8) 

2. ปรับเปล่ียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับการนําไปใช และครอบคลุม

เน้ือหามากขึ้น 



 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไขกับโครงสราง 

และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (สกอ.)  

และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 

 

หมวดวิชา เกณฑของสกอ. 

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

สาขาพยาบาลศาสตร 

พ.ศ.2552 

โครงสรางหลักสูตร

ปรับปรุง 

พ.ศ.2552 

โครงสรางหลักสูตร

ปรับปรุง 

พ.ศ.2555 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ศึกษาไมนอยกวา   

30 หนวยกิต 

ศึกษา 

ไมนอยกวา  30 

30 หนวยกิต * 30 หนวยกิต * 

2.  หมวดวิชาวิทยาศาสตร

พ้ืนฐาน 

รวมอยูใน 

หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป 

ไมไดระบุ 8 หนวยกิต รวมอยูใน 

หมวดวิชาเฉพาะ 

3.  หมวดวิชาเฉพาะ 

 

2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

2.2 กลุมวิชาชีพ 

-  รายวิชาภาคทฤษฎ ี

-  รายวิชาภาคปฏิบัต ิ

ไมนอยกวา  

84 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

104 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 28 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 76 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 51 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 25 หนวยกิต 

96 หนวยกิต 

 

24 หนวยกิต 

73 หนวยกิต 

(50 หนวยกิต)  

(23 หนวยกิต) 

108 หนวยกิต 

 

31 หนวยกิต 

77 หนวยกิต 

(51 หนวยกิต) 

(26 หนวยกิต) 

4.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  

6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา   

6 หนวยกิต 

6 หนวยกิต 6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา   

120 หนวยกิต 

140-150 หนวยกิต 140 หนวยกิต 144 หนวยกิต 

 

* ประกอบดวย กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวิชาศิลปศาสตร และ

ปรับตามขอเสนอในการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2552 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  2548 
------------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   ให้มี
ความเหมาะสม  และเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 16(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ .ศ.2541                 
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2548” 
 ข้อ  2  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2543 
 บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หรือประกาศ  หรือมติอื่นใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้ง
กับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ  4  ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  “สภาวิชาการ”  หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยสภาวิชาการ  พ.ศ.  2543 
  “อธิการบด”ี  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  “คณะ”  หมายความว่า  คณะซึ่งเป็นส่วนราชการ  ตามมาตรา  8  แห่งพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.2541 และให้หมายความถึง ส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัย  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ  
ว่าด้วย  ส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.  2543  ด้วย 
  “ภาควิชา หรือ สาขาวิชา”  หมายความว่า  ภาควิชา หรือ สาขาวิชา  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  หรอืตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย 
  “คณบด”ี หมายความว่า คณบดีหรือต าแหน่งทีเ่ทียบเท่า ซึ่งเป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
และให้หมายความถึงบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่าของส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัยด้วย 
 ข้อ  5  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี ้
 

หมวด  1 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ข้อ  6  ระบบการจัดการศึกษาแบ่งการเรียนออกเป็น  3  ระบบ  ดังนี ้
  6.1 การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษาโดยไม่แบ่งภาคหนึ่งปีการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  30  
สัปดาห์ 
   6.2 การจัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค  ดังนี ้
   6.2.1 การศึกษาระบบทวิภาค  คือ  ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น  2  ภาคการศึกษาปกติ   หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  15 สัปดาห ์



   6.2.2 การศึกษาระบบไตรภาค  คือ  ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น  3  ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  12  สัปดาห ์
   6.2.3  การศึกษาระบบจตุรภาค  คือ  ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น  4  ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  10  สัปดาห ์
  ระบบการจัดการศึกษาต่างๆ  ในข้อ  6.2.1 – 6.2.3  อาจจดัภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษได้ 
  6.3  การจัดการศึกษาเฉพาะภาคฤดูร้อนเป็นการจัดการศึกษาปีละ  1  ภาคการศึกษา  โดยมีระยะเวลาเรียน    
ไม่น้อยกว่า  8  สัปดาห ์
  จ านวนช่ัวโมงการเรียนในแต่ละรายวิชาตามการจัดการศึกษาข้างต้น ให้มีจ านวนช่ัวโมงการเรียนตามที่ก าหนดไว้
ตามข้อ 8 
  ในการจัดการเรียนการศึกษาอาจเป็นระบบชุดวิชา (Modular System) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนเป็น
ช่วงเวลาช่วงละหนึ่งรายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได ้
  ให้แต่ละหลักสูตรก าหนดให้ชัดเจนว่าจะจัดระบบการจัดการศึกษาแบบใด 
 ข้อ 7 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ใช้ระบบหน่วยกิตโดย 1 หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 15 
ช่ัวโมง การจัดการศึกษาบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
  7.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นิสิตจะต้องลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 9 
หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ยกเว้นในกรณีที่นิสิตมีหน่วยกิตท่ีเหลือส าหรับลงทะเบียนตามหลักสูตรน้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
  7.2  การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part Time) นิสิตจะต้องลงทะเบียนรายวิชา ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
  ส าหรับหลักสูตรที่จัดการเรียนการศึกษาในระบบอ่ืน ๆ ตามข้อ 6 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้เทียบจ านวนหน่วยกิต
ให้เป็นไปตามสดัส่วนของการศึกษาในระบบทวิภาคข้างต้น 
 ข้อ 8 หน่วยกิต หมายถึงการก าหนดแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนิสิตได้รับ แต่ละรายวิชาจะมีหน่วยกิตก าหนดไว้  ดังนี ้
  8.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง      
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  8.2  รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง 2 ถึง 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  8.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึก 3 ถึง 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 45 ถึง 135 ช่ัวโมง
ต่อการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  8.4  การปฏิบัติการในสถานศึกษาหรือปฏิบัติตามคลินิก ที่ใช้เวลาปฏิบัติงาน 3 ถึง 12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือ  
45 ถึง 180 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  8.5  การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ตามข้อ 6.2 เทียบค่าหน่วยกิตกับช่ัวโมงการศึกษา
ให้เป็นไปตามสัดส่วนของการศึกษาในระบบทวิภาคข้างต้น 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

 ข้อ 9 จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษา ตามหลกัสูตรระดับปริญญาตรี มีดังนี ้
  9.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปี
การศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  9.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปี
การศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  9.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
12 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 18 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 



  9.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปี
การศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  จะต้องถือเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาตรี และจะต้องส าท้อนปรัชญาและ
เนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วนและให้ระบุค าว่า “ต่อเนื่อง” ไว้ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 
  9.5 หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู)้ มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษา  ไม่เกิน  
8 ปีการศึกษาส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
   หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู)้ สามารถเทียบหน่วยกิตตามประสบการณ์หรือตามความรู้ของผู้เรียนได้ 
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 10 การนับการศึกษา ให้นับจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 ข้อ 11 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวน
หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี ้
  11.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  11.2 หวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ ให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวม ดังนี ้
    11.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
    11.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 
    11.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 
    11.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
    11.2.5 หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู)้ ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวชิาเอกต้องมีจ านวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ตอ้ง
เพิ่มจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
  11.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาใด ๆ ท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตเลือกเรียนใน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  11.4 หมวดกิจกรรม หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไม่นับหน่วยกิต 

 
หมวด 3 

การรับเข้าเป็นนิสิต 
 ข้อ 12 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  12.1  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
  12.2  ส าเร็จการศึกษาขั้นอนุปริญญาหรืเทียบเท่าส าหรับ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  12.3  คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 13 การรับเข้าเป็นนิสิต ใช้วิธีดังต่อไปนี ้
  13.1  สอบคัดเลือก 
  13.2  คัดเลือก 
  13.3  รับโอนนิสิต จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
  13.4  รับเข้าตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัยหรือโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 14 การขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนิสิตต้องมารายงานตวัพร้อมหลักฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย
ช าระเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ ตามวัน เวลา และสถานท่ีที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



 ข้อ 15 ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนิสิตที่ไม่อาจมารายงานตัวเป็นนิสิตตามวัน เวลา และสถานท่ีที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น 
อันหมดสิทธ์ิที่จะเข้าเป็นนิสิต เว้นแตจ่ะได้แจ้งเหตุขัดข้องให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรในวันท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้
รายงานตัว และเมื่อได้รับอนุมัติ ต้องมารายงานตัวตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 ข้อ 16 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
  16.1 ก าหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพิ่ม-ลดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
  16.2  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนิสิตได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว ภายในก าหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นิสิตผู้ใดลงทะเบียนเรียน หรือช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ภายหลังวันท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
  16.3  ผู้ที่ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตใหม่ในภาคการศึกษาใด ต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
  16.4 นิสิตที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด ภายในก าหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี ทั้งนี้ นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไว้ถูกต้องแล้ว 
ภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
  16.5  รายวิชาใดท่ีหลักสูตรก าหนดว่าต้องเรียนรายวิชาอื่นก่อนหรือมีบุรพวิชา นิสิตต้องเรียนรายวิชาดังกล่าว  
มาก่อน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได ้
 ข้อ 17 จ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนได ้
  17.1 นิสิตเต็มเวลาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามระบบทวิภาคไม่นอ้ยกว่า 9  หน่วยกิต 
และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อนลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต ส าหรับนิสิตสภาพรอพินิจ  ให้ลงทะเบียนได ้ 
ไม่เกิน 15 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกต ิ
  17.2  นิสิตไม่เต็มเวลาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามระบบทวิภาค ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ในภาคฤดูร้อนลงทะเบียนเรียนรายวิชาได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
  17.3  นิสิตอาจยื่นค าร้องขออนุมัติจากคณบดี เพื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชามากกว่าท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 
3 หน่วยกิต 
  17.4  นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษาและเหลือวิชาเรียนตามหลักสูตร มีจ านวนหน่วยกิตต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 
17.1 ให้ลงทะเบียนเรียนเท่าจ านวนหน่วยกิตท่ีเหลือได้ 
  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เป็นไปตามเกณฑ์ของระบบทวิภาค 
 ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
  18.1  นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนเป็นลายลักษณ์อักษร 
  18.2  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่เรียนพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตจะไม่นับรวม หน่วยกิตสะสม   
  18.3  รายวิชาที่เรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตจะไม่นับรวมเข้าในจ านวนหน่วยกิตที่ต่ าสุดแต่ไม่เกินจ านวนหน่วยกิต 
สูงสุดที่นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
  18.4  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับเป็นหน่วยกิต จะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น โดนนิสิตไม่ต้องสอบ 
  18.5 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกเข้าเรียนบางรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  แต่ต้องมี
คุณสมบัติและพื้นความรู้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 19 การของดเรียนรายวิชาใด ๆ ต้องยื่นค าร้องก่อนสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ โดยการอนุมัติ จากคณบดี 



 
หมวด 5 

การวัดการประเมินผลการศึกษา 
 ข้อ 20 นิสิตต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน ของรายวิชานั้น ๆ จึงจะมีสิทธ์ิเข้าสอบในรายวิชา
ดงักล่าวได้ ยกเว้น กรณีการจัดการศึกษา แบบการศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
 ข้อ 21 การประเมินผลการศึกษา 
  21.1 การประเมินผลการศึกษาใช้ระบบค่าระดับขั้น  ดังนี้ 
 

ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับขั้น 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 
D+ อ่อน (Very Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
E ตก (Fail) 0.0 

   
  21.2 ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตร ไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับขั้น ให้ประเมินผลใช้สัญลักษณ์ ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
S ผลการเรยีน/การปฏิบัต/ิฝึกงาน/เป็นที่พอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัต/ิฝึกงาน/ไม่เป็นท่ีพอใจ 
AU การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
IP ยังไม่ประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In porgress) 

21.3   การให้ E นอกจากข้อ 21.1 แล้ว สามารถกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
21.3.1  นิสิตสอบตก 
21.3.2  ขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
21.3.3  มีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ 20 
21.3.4  ทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
21.3.5  เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ในข้อ 21.6 

  21.4 การให้ S หรือ U จะกระท าได้เฉพาะรายวิชาที่ไม่มีหน่วยกิตหรือมีหน่วยกิตแต่คณะเห็นว่าไม่สมควร
ประเมินผลการศึกษาในลักษณะของค่าระดับขั้นหรือการประเมินผลการฝึกงานท่ีมิได้ก าหนดเป็นรายวิชาให้ใช้สัญลักษณ์ S หรือ U 
แล้วแต่กรณี ในกรณีที่ได้ U นิสิตจะต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนกว่าจะได้รับความเห็นชอบให้ผ่านได้ จึงจะถือว่าได้ศึกษาครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  21.5  การให้ I จะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้
   21.5.1  นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 20 แต่ไม่ได้สอบเพราะปุวยหรือเหตุสุดวิสัย และได้รับอนุมัติ
จากคณบด ี



   21.5.2 ผู้สอนและหัวหน้าภาควิชาเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา  เพราะนิสิตยังปฏิบัติงานซึ่งเป็น
ส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ ์
  21.6 การด าเนินการแก้ I นิสิตจะต้องด าเนินการแก้สัญลักษณ์ I ให้เสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้สอนแก้
สัญลักษณ์ I หากพ้นก าหนดดังกล่าวผู้สอนจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับขั้น E ทันท ี
  21.7  นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ D ขึ้นไป ถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น ยกเว้นรายวิชาหลักสูตรก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
  21.8  การให้ W จะท าได้ในกรณตี่อไปนี ้
   21.8.1  นิสิตได้รับอนุมัติให้งดเรียนรายวิชาน้ันตามข้อ 19 
   21.8.2  นิสิตได้รับอนุมัติให้ลาพักตามข้อ 27  
   21.8.3  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   21.8.4 นิสิตได้รับอนุมัติจากคณบดีให้เปลี่ยนจากสัญลักษณ์ I เนื่องจากการปุวยหรือเหตุอนัสุดวิสัย ยังไม่
สิ้นสุด 
  21.9  การให้ AU จะกระท าในกรณีที่นิสิตได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิต 
ตามข้อ 18 
  21.10  การให้ IP  ใช้ส าหรับรายวิชาที่มีการสอนหรือการท างานต่อเนื่องกันเกินกว่า 1 ภาคการศึกษา 
  21.11 ผลการสอบต้องส่งผ่านความเห็นชอบของคณบดีประจ าคณะก่อนส่งกองบริการการศึกษา 
  21.12 การแสดงผลการศึกษาและค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมส ารับนิสิตที่รับโอนจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  เมื่อส าเร็จ
การศึกษาให้ด าเนินการดังนี ้
   21.12.1 แสดงผลการศึกษาของนิสิตรับโอน โดยแยกรายวิชารับดอนไว้ส่วนหน่ึงต่างหากพร้อมทั้งระบุช่ือ
สถาบันอุดมศึกษานั้นไว้ด้วย 
   21.12.2 ค านวณค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 22 การเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
  22.1  รายวิชาใดที่นิสิตสอบได้ E ในวิชาบังคับนิสิตจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า หรือเลือกรายวิชาอื่นที่มีลักษณะ
เนื้อหาคล้ายคลึงเรียนแทน ในการเลือกเรียนแทนนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาหรือประธานหลักสูตร 
ที่รายวิชานั้นสังกัด และได้รับอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชาน้ันสังกัด 
  ในกรณีที่ไม่ใช่วิชาบังคับ หากได้ผลการเรียนเป็น E ไม่ต้องเรียนซ้ าในรายวิชาดังกล่าว 
  22.2  ในกรณีที่นิสิตย้ายคณะหรือเปลี่ยนวิชาเอกหรือวิชาโท รายวิชาที่สอบได้ E ในวิชาบังคับของวิชาเอกเดิม
หรือวิชาโทเดิม นิสิตจะต้องเรียนซ้ าหรือจะเลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอกใหม่หรือวิชาโทใหม่แทนกันได้ ในการเลือกเรียนแทนนี้ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตรของวิชาเอกใหม่หรือวิชาโทใหม่ และได้รับอนุมัติ
จากคณบดีของคณะที่วิชาเอกใหม่หรือวิชาโทใหม่สังกัด วิชาที่เลือกเรียนแทนนี้จะไม่นับหน่วยกิตในหมวดวิชาเอกใหม่หรือหมวดวิชาโท
ใหม ่
 ข้อ 23 การนับหนว่ยกิตและการค านวณค่าระดับ 
  23.1  การนับจ านวนหน่วยกิตเพื่อใช้ในการค านวณหาค่าระดับขั้นเฉลี่ย ให้นับจากรายวิชาที่มีการประเมินผล
การศึกษาเป็นค่าระดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D และ E 
  23.2  การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดในหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของ
รายวิชาที่สอบได้ ตั้งแต่ระดับ D ขึ้นไปเท่านั้น 
  23.3  ค่าระดับขั้นเฉลี่ยรายภาคการศึกษา  ให้ค านวณจากผลการเรียนในภาคการศึกษานั้นโดยเอาผลรวมของผล
คูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษาน้ัน 
  23.4  ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการเรียนของนิสิตตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดท้ายที่
นิสิตลงทะเบียนเรียน โดยเอาผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้น ของแต่ละรายวิชาที่เรียนท้ังหมด หารด้วย
จ านวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด 



   23.5  การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณ  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ  ภาคเรียนท่ี 2 ที่นิสิตลงทะเบียน
เรียน 
   23.6  ในภาคการศึกษาที่นิสิตได้  IP  รายวิชาใด  ไม่ต้องน ารายวิชานั้นมาค านวณ ค่าระดับขั้นเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้น  แต่ให้น าไปค านวณในภาคการศึกษาได้ที่ได้รับการประเมินผล 
  ข้อ  24  การทุจริตในการสอบและการทุจริตใดๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   นิสิตที่เจตนาทุจริตหรือท าการทุจริตใดๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการสอบอาจได้รับโทษ  ดังนี ้
  24.1 ตกในรายวิชานั้น  หรือ 
   24.2 ตกในรายวิชานั้น  และให้พักการเรียนในภาคการศึกษาปกติถัดไป  หรือเลื่อนการเสนอช่ือขอ    รับ
ปริญญาไปอีก  1  ปีการศึกษา  หรือ 
  24.3 พ้นจากสภาพนิสิต 
 การพิจารณาการทุจริตดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 6 
สถานภาพของนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก 

 ข้อ  25  สถานภาพนิสิต  เป็นดังนี ้
   25.1 สถานภาพนิสิตตามการจัดการศึกษา  แบ่งเป็น  2  ประเภท  ดังนี้ 
     25.1.1 นิสิตเต็มเวลา (Full Time) ได้แก่ นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา 
     25.1.2 นิสิตไม่เต็มเวลา (Part Time)  ได้แก่ นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา 
   25.2 สถานภาพนิสิตตามการรับเข้าศึกษา 
    25.2.1 นิสิตสามัญ  ได้แก่  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา 
    25.2.2 นิสิตสมทบ  ได้แก่  นิสิตและนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  ที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา  เพื่อน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันที่ตนสังกัด 
    25.2.3 นิสิตที่เข้าร่วมศึกษา  ได้แก่  บุคคลภายนอกที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้เข้าร่วมศึกษา
ในรายวิชา  โดยอาจเทียบโอนหน่วยกิตได้  เมื่อได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตสามัญ 
 ข้อ  26  การจ าแนกสภาพนิสิต 
  สภาพนิสิตมี  2  ประเภท  คอื  สภาพสมบูรณ์  และสภาพรอพินิจ 
  26.1 นิสิตสภาพสมบูรณ์  ได้แก่  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนเป็นภาคการศึกษาแรกหรือนิสิตที่สอบได้ค่าระดับขั้น
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 
   26.2 นิสิตสภาพรอพินิจ  ได้แก่  นิสิตที่สอบได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต่  1.50 – 1.99  แต่ยังไม่พ้นสภาพ
นิสิต  ภายใต้ข้อ  29.3.5  และ  29.3.6 
  การจ าแนกสภาพนิสิตจะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี  2  นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา  นิสิตเต็มเวลาที่เรียนภาค     
ฤดูร้อนให้น าผลการเรียนไปรวมกับผลการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปท่ีลงทะเบียนเรียน 
 ข้อ  27  การลาพักการเรียน 
  27.1 นิสิตอาจยื่นค าร้องลาพักการเรียนได้  ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี ้
     27.1.1 ถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหารประจ ากองประจ าการหรือได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก
หรือรับการเตรียมพล 
    27.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 
    27.1.3 เจ็บปุวยจนต้องรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์  โดยมีใบรับรองแพทย์ 
    27.1.4 มีเหตุจ าเป็นส่วนตัว  อาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้  ถ้ามีสภาพนิสิตมาแล้วอย่างน้อย  1  
ภาคการศึกษา 



  27.2 การลาพักการเรียน  นิสิตต้องยื่นค าร้องภายใน  4  สัปดาห์  นับจากวันเปิดภาคเรียน  และจ าต้องช าระ
เงินค่ารักษาสภาพนิสิต  ของภาคการศึกษานั้น  และให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 
  27.3 การลาพักการเรียน  ให้อนุมัติครั้ง  1  ภาคการศึกษา  ถ้านิสิตยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องขอลาพักการ
เรียนต่อไปอีก  ให้ยื่นค าร้องใหม่ตามข้อ  27.2 
  27.4 ให้นับระยะเวลาที่ลาพักการเรียนรวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
    นิสิตที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย  ให้ยื่นค าร้องต่อคณะที่นิสิตศึกษาอยู่ละให้
คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัต ิ
 ข้อ  28  การลาออก 
 ข้อ  29  การพ้นจากสภาพนิสิต 
  นิสิตต้องพ้นจากสภาพนิสิตในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้
  29.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับอนุมัติปริญญาตามข้อ  39 
   29.2 ได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ลาออก  ตามข้อ   28 
  29.3 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังต่อไปนี ้
    29.3.1 ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตใหม่  ยกเว้น  กรณีตามข้อ  
27.1.1,  27.1.2,  27,  13 
    29.3.2 ไม่ช าระเงินค่ารักษาสถานภาพนิสิตตามข้อ 27.2 
    29.3.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ  12 
    29.3.4 เมื่อค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.50 
    29.3.5 เป็นนิสิตสภาพรอพินิจที่มีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.75  เป็น 
2  ภาคการศึกษาต่อเนื่องกัน 
    29.3.6 เป็นสิตสภาพรอพินิจครบ  4  ภาคการศึกษาต่อเนื่องกัน 
    29.3.7 ไม่สามารถเรียนส าเร็จภายในก าหนดระยะเวลาตามข้อ  9  หรือได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ า
กว่า 200 
     29.3.8 ท าการทุจริตในการสอบและถูกสั่งให้พ้นจากสภาพนิสิต 
    29.3.9 มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
    29.3.10  ท าผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
    29.3.11  ถูกพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  29.4 ถึงแก่กรรม 
 

หมวด  7 
การเปลี่ยนสภาพนิสิตและการโอนหน่วยกิต 

 ข้อ  30  การเปลี่ยนสถานภาพ 
  30.1 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตเปลี่ยนสถานภาพตามการจัด
การศึกษาแบเต็มเวลาหรือไม่เต็มเวลาได้  ท้ังนี้ นิสิตจะต้องปฏิบัตติามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ  รวมทั้งช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ในการเปลี่ยนสภาพให้ถูกต้อง 
   30.2 นิสิตที่เปลี่ยนสถานภาพตามการจัดการศึกษาได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา  และต้องลงทะเบียนเรียนในประเภทท่ีเปลี่ยนใหม่อย่างน้อย 1 ปี  การศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 ข้อ  31  การย้ายคณะ 
  31.1 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตย้ายคณะได้  ท้ังนี้นิสิต
จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ  รวมทั้งช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาในการย้ายคณะให้เรียบร้อย 



   31.2 นิสิตต้องยื่นค าร้องในการขอย้ายคระไม่น้อยกว่า  60  ก่อนวันการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่
ประสงค์จะย้าย  การพิจารณาอนุมัติให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามระเบียบของคณะนั้นๆ  การย้ายคณะจะมีผล
สมบูรณ์ต่อเมื่อ  ได้รับอนุมัติจากคณบดีในคณะที่จะย้ายไปศกึษา 
  31.3 รายวิชาต่างๆ ท่ีนิสิตย้ายคณะได้เรียนมา  ให้น ามาค านวณค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมด้วย 
   31.4 ระยะเวลาการศึกษาให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะแรกท่ีเข้าเรียน 
 ข้อ  32  การเปลี่ยนวิชาเอกและวิชาโท 
  นิสิตสามารถเปลี่ยนวิชาเอกและวิชาโทได้  โดยได้รับอนุมัตจิากหัวหน้าภาค  หรือหัวหน้าสาขาวิชาหรือประธาน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  และได้รับอนุมัติจากคณบด ี
 ข้อ  33  การคืนสภาพนิสิต 
  สภาวิชาการมีอ านาจคืนสภาพนิสิตให้แก่ผู้ที่ถูกคัดชื่ออกเฉพาะกรณีที่มีเหตุอันสมควรอย่างยิ่งเท่านั้น   และเมื่อ
ด าเนินการแล้วให้รายงานสภามหาวทิยาลัยทราบ 
 ข้อ  34  การลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  34.1 สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีนิสิตประสงค์จะลงทะเบียนเรียน  ต้องเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา  หรือประธานหลักสูตร  และได้รับอนุมัติจากคณบด ี
   34.2 การโอนหน่วยกิตและการเทียบรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นตามข้อ  34.1  
ให้เป็นไปตามข้อ  36 
  34.3 ผลการศึกษาท่ีได้รับ  ต้องปรากฏในรายงานการศึกษาของนิสิตนั้นทุกกรณี  มหาวิทยาลัยจะยึดถือการ
รายงานผลการศึกษาโดยตรงจากสถาบันการศึกษาน้ันๆ  และหากไม่มีการเทียบโอนรายวิชาตามข้อ  34.2  จะถือว่าเป็นรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพเลือกเสรีของหลักสูตร 
 ข้อ  35  การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   35.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเทียบเท่า
มหาวิทยาลัยได้  โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามที่สภาวิชาการก าหนด 
   35.2 นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา  ที่ได้รับโอนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจะต้องยอมรับการเทียบโอน
รายวิชาตามาตรฐานของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ  36 
  35.3 นิสิตรับโอนจะต้องใช้เวลาศกึษาในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  2  ปีการศึกษา  แต่ต้องไม่
เกิน  25  เท่าของก าหนดเวลาที่ต้องศึกษาเพื่อให้ได้จ านวนหน่วยกิตที่เหลือและต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหน่วยกิตรวมแต่ละหลักสูตร  จึงจะมีสิทธ์ิส าเร็จการศึกษา  แต่ไม่มีสทิธ์ิได้รับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
 ข้อ  36  การโอนหน่วยกิตและการเทียบรายวิชาจากระดับอุดมศึกษา  ให้ใช้เกณฑ์ ดังนี ้
  36.1 เป็นรายวิชาในหลักสูตรอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
   36.2 เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาวิชาเทียบเคียงกันได้หรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
ที่ขอเทียบ 
  36.3 เป็นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 ปี  นับถึงวันท่ีขอเทียบรายวิชา 
   36.4 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  และหมวดวิชาเลือกต้องได้ระดับขั้น C  หรือค่าระดับขั้นเฉลี่ย  2.00 
หรือเทียบเท่า 
  36.5 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน  วิชาเอก  วิชาแกน  หรือวิชาชีพ  ต้องสอบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ     ขั้น B  
หรือค่าระดับขั้นเฉลี่ย 3.00  หรือเทียบเท่า  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดเพิ่มเติมของคระที่รับเทียบเท่า 
  36.6 การโอนหน่วยกิตและการเทียบรายวิชา  ให้อยู่ในดุลยพินิจของภาควิชาหรือสาขาวิชาที่นิสิต      ขอโอน
หน่วยกิตและเทียบรายวิชา  และได้รับอนุมัติจากคณบด ี
  36.7 การโอนหน่วยกิตและการเทียบรายวิชา  ให้กระท าได้ไม่เกินก่ึงหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตรวมตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 



  36.8 ในกรณีจ าเป็นที่ไม่อาจอนุโลมตามเกณฑ์การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตนี้ได้ทั้งหมด      ที่มิได้
ระบุไว้ในประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ   ให้อธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายๆ ไป 
 ข้อ  37  การเทียบโอนความรู้ / ประสบการณ์และให้หน่วยกิต 
  มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวด
วิชาเลือกเสรี  ให้กับนิสิตที่ความรู้ความสามารถท่ีสามารถวัดมาตรฐานได้  ทั้งนี้  นิสิตจะต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสูตรและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 8 
การขอรับและการให้ปริญญา 

  ข้อ  38  การขอรับปริญญา 
  ในภาคการศึกษาใดที่นิสิตคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ให้แสดงความจ านงขอรับปริญญาต่อมหาวิทยาลัยก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาสุดท้าย  1  เดือน 
 ข้อ  39  การให้ปริญญา 
  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานิสิตที่ได้แสดงความจ านงขอรับปริญญา  และมีความประพฤติดี  เสนอช่ือตอ่ สภา
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาบัณฑิต  หรือปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมตามเกณฑ์ต่อไปนี ้
  39.1 ปริญญาบัณฑิต 
    39.1.1 สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร  และมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
    39.1.2 ได้รับการประเมินผล S ในรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต  หรอืการประเมินรวบยอด  ส าหรับ
หลักสูตรที่มีการก าหนดไว ้
    39.1.3 ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 
  ทั้งนี้ หากมีการใช้ระบบการวัดผลและการศึกษาท่ีแตกต่างไปจากนี้  จะต้องก าหนดให้มีค่า  เทียบเคียงกันได้  
โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 
  39.2 ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 
    ผู้มีสิทธ์ิได้รับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง  ต้องเป็นนิสิตเต็มเวลาและมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
    39.2.1 มีคุณสมบัติครบตามข้อ  39.1.1  และข้อ  39.1.2 
    39.2.2 มีระยะเวลาเรียนไม่เกินจ านวนภาคการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  ทั้งนี้  ไม่นับภาค
การศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน 
    39.2.3 ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต่  3.25  ขึ้นไป 
    39.2.4 มีมีผลการเรียนรายวิชาใดต่ ากว่า C 
  39.3 ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
    ผู้มีสิทธ์ิได้รับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ต้องเป็นนิสิตเต็มเวลาและมีคุณสมบัติ  ดังนี ้

39.3.1 มีคุณสมบัติครบตามข้อ  39.1.1  และข้อ  39.1.2 
     39.3.2 มีระยะเวลาเรียนไม่เกินจ านวนภาคการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  ทั้งนี้  ไม่นับภาค
การศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน 
    39.3.3 ได้ค่าระดับขั้นเฉลีย่สะสมตั้งแต่ 3.60 ขึ้นไป 
    39.3.4 ไม่มีผลการเรียนรายวิชาใดต่ ากว่า C 
 
 
 
 
 



หมวด 9 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

  ข้อ  40  ทุกหลักสูตรจะต้องก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน  ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย
ประเด็นหลัก  1  ประเด็น คือ 
  40.1 การบริหารหลักสตูร 
   40.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
  40.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
  40.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 ข้อ  41  ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็น
ระยะๆ  อย่างน้อยทุกๆ  5  ปี  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก  5  ปี 
 ข้อ  42  หลักสูตรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสูตรที่ขอปรับปรุง  จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น  ไม่น้อยกว่า  5  คน  โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน  และ
ในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
อย่างน้อย  2  คน  ท้ังนี้อาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตรจะเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได ้
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการวิจัย  และ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 
  ในกรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน  อาจารย์ประจ าของสถาบัน
ในความร่วมมือนั้น  ให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าในความหมายของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 ข้อ  43  ให้ทุกหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  คน   โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จะต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร  
และการติดตามประเมินผลหลักสูตร  และหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
บทเฉพาะกาล 

 ในกรณีที่มีข้อความใดของข้อบังคับนี้ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีฉบับก่อน  โดยที่ข้อความ
เดิมเอื้อประโยชน์แก่นิสิตที่เข้าศึกษาในขณะที่ข้อบังคับฉบับน้ันมีผลบังคับใช้  ให้อธิการบดีมีอ านาจพิจารณาใช้ข้อบังคับเดิมได้  จนกว่า
นิสิตนั้นจะพ้นสภาพนิสิต 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ.  2548 
 
    
 
 
             (ศาสตราจารย์ ดร.เกษม  สุวรรณกุล) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ – นามสกุล ทัศนียา   วังสะจันทานนท์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่อยู่ 63  หมู่ 7  ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  26120 
E-mail thassane@swu.ac.th 
  
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ สถานที่ศึกษา ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

(พยาบาลศาสตร์) 
คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2537 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 2525 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1.  บทความวิชาการ 

1) การลดความเจ็บปวดในทารกที่ได้รับการท าหัตถการ : บทบาทของพยาบาลเด็ก วารสารคณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา 

2) บทบาทพยาบาลกับการจัดการความเจ็บปวดในเด็ก คู่มือบทความวิชาการศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง, 2551 
 

2.  เอกสารประกอบการสอน 
1) วิชาพกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
2) วิชาพรภ 204 การประเมินภาวะสุขภาพ  
3) วิชาพรภ 101 มโนมติและทฤษฎีการพยาบาล 
4) วิชาพรภ 408  ปัญหาและแนวโน้มวิชาชีพฯ 
5) วิชาพรภ 203 โภชนาการและโภชนบ าบัด 

 
3.  งานวิจัย 

1) ทัศนียา  วังสะจันทานนท์และ อ้อมจิต  ว่องวาณิช การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
ของมารดาเด็กวัย 1-3 ปีที่มีบุตรปุวยและไม่ปุวยด้วยโรคติดเชื้อระบบหายใจ, วารสารวิทยาลัยพยาบาลราชชนนีชลบุรี 
ปีที่ 17 ฉบับที ่1 ม.ค.-มิ.ย.2547  

2) ศศิธร วรรณพงษ ์สุปราณี อัทธเสรี ทัศนียา วังสะจันทานนท ์ วิไลกุล หนูแก้ว พรปวีณ์ ชื่นใจเรือง     
การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   วารสารมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน, 2548.          



3) สุปราณี   อัทธเสรี  กาญจนี   สิทธิวงศ ์ทัศนียา   วังสะจันทานนท์นิลภา   จิระรัตนวรรณะ   
ความเครียดและวิธีการเผชิญความเครียดในการศึกษา ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานของนิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ์  วารสารพยาบาล   
ปีที่ 54  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2548.                                           

4) ทัศนียา วังสะจันทานนท์ อ้อมจิต ว่องวานิช มัณฑณาวดี เมธาพัฒนา  Pediatrics Nursing 
Competency of the third year nursingstudents at the faculty of nursing, Srinakharinwirot university  
International Nurse EducationConference, New vision for nursingeducation 14-16 November, 2007. 

5) ทัศนียา วังสะจันทานนท์ ขวัญจิต คุปตานนท์ อุไรวรรณ์ นิกรปกรณ์  การประเมินหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มศว วารสารไทยเภสัชสารและวิทยาการสุขภาพ ปีที่ 4 ฉบับที่ 5 , 2553.  

 
ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 
พรภ 202 การดูแลตนเองด้านสุขภาพ 6  
พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  140 
พรภ 408 ปัญหาและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล 24  
พรภ 101 มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 19  
พรภ 204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล 1 23 
พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน 5 85 
พรภ 411 เสริมประสบการณ์วิชาชีพ 20  
พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 14  
พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 14  

 รวม  (หน่วยชั่วโมง) 89 248 5.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

 
 



ชื่อ – นามสกุล พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่อยู่ 63  หมู่ 7  ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  

26120 
E-mail pornpaweec@swu.ac.th 
  
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ สถานที่ศึกษา ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาโท พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 2529 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
คณะพยาบาลศาสตร์ (ศิริราชพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2539 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1) พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง. (2536).  การศึกษาความสัมพัธ์ระหว่างการรับรู้ภาวะสุขภาพ การสนับสนุน   
ของคู่สมรสกับการปรับของผู้ปุวยภายหลังผ่าตัดเปลี่ยนลิ้นหัวใจ. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิยาลัยมหิดล. 

2) พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง. (2547 ) การศึกษาประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
ใช้ปัญหาเป็นหลักวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ ส าหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาต้น    
ปีการศึกษา  2546  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วารสารเวชสาร คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 3 เดือนธันวาคม 2547    

3) ศศิธร  วรรณพงษ์  สุปราณี  อัทธเสรี  ทัศนียา วังสะจันทานนท์  วิไลกุล หนูแก้ว และพรปวีณ์  ชื่นใจเรือง.
(2548 ). “การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : พ.ศ.2547   
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 1  ฉบับที่ 1  พ.ศ.2548    

4) อุบลวณา ขวัญบุญจันทร์  และพรปวีณ์  ชื่นใจเรือง. การสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพของคณาจารย์  
 บุคลากร  และนิสิตพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 
  จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
 
เอกสารที่ตีพิมพ์ 

1) พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง. (2547) การปฐมพยาบาล  : ตีพิมพ์ใน  มศว  โลกทัศน์ : มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ  ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 (เดือนเมษายน- มิถุนายน 2547) 

2) พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง. (2547) การศึกษาประสิทธิผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลักวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ ส าหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาต้น  
ปีการศึกษา 2546  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วารสารเวชสาร คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 3 เดือนธันวาคม 2547    

mailto:pornpaweec@swu.ac.th


3) พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง (2549) ความผาสุกด้านจิตวิญญาณในผู้สูงอายุ. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สุพรรณบุรี. 1(1)  
 
ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 
พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1  140 
พผญ 333 การพยาบาลผู้สูงอายุ 12  
พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพ  

(เลือกเสรี) 
2  

พรภ 101 มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 17  
พผญ 335 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 13  
พผญ 336 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  88 
พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพ 2 6 
พรภ 203 ทฤษฎีการพยาบาล 18  
พผญ 231 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 26  
พรภ 305 การบริหารจัดการทางคลินิก 12  

 รวม  (หน่วยชั่วโมง) 102 234 5.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ – นามสกุล สุคนธ์  วรรธนะอมร 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่อยู่ 63  หมู่ 7  ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  26120 
E-mail sukon@swu.ac.th 
  
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ สถานที่ศึกษา ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(พยาบาลสาธารณสุข) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2541 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พระปกเกล้า จันทบุรี 

2532 

 
ผลงานทางวิชาการ 

1) ขนิษฐา นันทบุตร, สุคนธ์ วรรธนะอมร, กล้าเผชิญ โชคบ ารุง,และคณะ. (2550). กรณีศึกษานวัตกรรมการ
ดูแลสุขภาพชุมชน : การดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน การควบคุมปูองกันโรคโดยชุมชน ชุมชนสร้างเสริมสุขภาพ  ส่งเสริม
สุขภาพครอบครัว. นนทบุรี : สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน. 

2) ขนิษฐา นันทบุตร , พีระพงษ์ บุญสวัสดิ์กุลชัย , นิลภา จิระรัตนวรรณะ , สุคนธ์ วรรธนะอมร , จงกลนี 
จันทรศิร,ิ กิตติภูมิ ภิญโย, และ ชญาดา เนตร์กระจ่าง . (2552). กรอบวิธีการศึกษาและถอดบทเรียนปฏิบัติการชุมชน . 
กรุถงเทพฯ: ทีคิวพีจ ากัด. 

3) ขนิษฐา นันทบุตร , นิลภา จิระรัตนวรรณะ , สุคนธ์ วรรธนะอมร , จงกลนี จันทรศิริ . (2553). ปฏิบัติการ
ระบบย่อยในระบบสุขภาพชุมชน.  
 
ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 
พชช 363 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 14 6 
พชช 465 การรักษาพยาบาลขั้นต้น 11  
พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  285 
พชช 168 ชุมชนศึกษา(วิชาเลือกเสรี) 22 8 
พรภ 204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล  24 
พสธ 221 การพยาบาลพ้ืนฐาน  118 
พชช 261 วิทยาการระบาด 11  
พชช 262 การสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันการเจ็บปุวย 13 4 

mailto:sukon@swu.ac.th


รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 
พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น 21 30 
พรภ 113 บุหรี่กับสุขภาพ 14  
พรภ 112 การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพ 5  
พชช 364 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 21  
พชช 369 การพัฒนาสุขภาพชุมชน (เลือกเสรี) 13 11 

 รวม  (หน่วยชั่วโมง) 145 486 9.70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ – นามสกุล วิไลกุล   หนูแก้ว 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่อยู่ 63  หมู่ 7  ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  26120 
E-mail wilaikul@swu.ac.th 
  
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ สถานที่ศึกษา ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาโท พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพยาบาลแม่และเด็ก) 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2541 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลับพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 2535 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1) ศศิธร วรรณพงษ ์สุปราณี อัทธเสรี ทัศนียา วังสะจันทานนท ์ วิไลกุล หนูแก้ว พรปวีณ์ ชื่นใจเรือง.     
การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน, 2548.    

2) วิลาวัลย์  ไทรโรจน์รุ่ง  วิไลกุล  หนูแก้ว. ผลของการใช้กลุ่มช่วยเหลือตนเองต่อพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น. 2007.  
      ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 
พสศ 342 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 18  
พสศ 445 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2  294 
พรภ 204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล 43  
พสศ 344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2 12  
พสศ 343 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1  289 
พรภ 203 ทฤษฎีการพยาบาล 18  
พสศ 241 การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ์ 8  

 รวม  (หน่วยชั่วโมง) 99 583 9.76 
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ชื่อ – นามสกุล พรรณวิภา  บรรณเกียรติ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่อยู่ 63  หมู่ 7  ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  26120 
E-mail  panvipa@swu.ac.th 
  
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ สถานที่ศึกษา ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาเอก คด.(อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 
ปริญญาโท ศศม.(สาขาจิตวิทยาการปรึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2532 
ปริญญาตรี คบ.(สาขาการพยาบาลศึกษาด้าน

การพยาบาลจิตเวช) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2526 

ประกาศนียบัตร ป.ครอบครัวบ าบัด กรมสุขภาพจิต 2540 
ประกาศนียบัตร ป.การพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป        
(การรักษาโรคเบื้องต้น) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 

ประกาศนียบัตร Certificate  of Teaching  and 
Learning 

University  of Technology Sydney , 
Australia 

2552 

 
ผลงานทางวิชาการ 
ต ารา/ บทความ 
 การดูแลรักษาสุขภาพจิตด้วยการบ าบัดรักษาแบบผสมผสานและแบบทางเลือก. วารสารวิชาการบอกเล่า 
เก้าสิบ  ฉบับที่ 36  มกราคม 2553 . 
ผลงานวิจัย 

พรรณวิภา บรรณเกียรติ. การพัฒนาคู่มือการให้ค าปรึกษาด้วยอักษรเบลล์แก่ผู้พิการทางสายตา . เอกสาร
ประชุมวิชาการสุขภาพจิตแห่งชาติ ปี2548 ณ  กรมสุขภาพจิต กระกรวงสาธารณสุข.  
การเสนอผลงาน 

เสนอรายงานวิจัยเป็นโปสเตอร์เรื่อง สภาพปัญหาและการปรับตัวของนิสิตชั้นปีที่ 1 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ ในงาน Thailand Research Expro 2009 
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ภาระงานสอน  

รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ/ทดลอง 
พรภ 202 การดูแลตนเองด้านสุขภาพ 4  
พจว 271 พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย์ 23  
พสศ 445 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2  30 
พจว 472 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 30  
พรภ 101 มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 16  
พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 14  
พจว 473 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาล 

จิตเวชศาสตร์ 
 260 

พรภ 305 การบริหารจัดการทางคลินิก 8  
 รวม  (หน่วยชั่วโมง) 95 290 6.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ชื่อ-นามสกุล               สุปาณี  เสนาดิสัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
 

 

การศึกษา 
2505-2509 

 
วท.บ(พยาบาล)เกียรตินิยมอันดับ 2 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 

 

2509 ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์  
2511-2513 M.S.,  School  of  Nursing , Boston  University,   USA.   

 
 

ประสบการณ์การท างาน:  
2515-2541 ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  ภาควิชาพยาบาลศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 
 

2541-2549 หัวหน้าภาควิชาพยาบาลศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล  
2513-2529 อาจารย์พยาบาล  
2529-2533 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2533-ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์  
2529-2551 กรรมการสภาวิทยาลัยมิชชัน 
2550-2556 กรรมการที่ปรึกษาสภาการพยาบาล 
2550-2552 อุปนายกคนที่ 1  สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
2553-ปัจจุบัน กรรมการที่ปรึกษาสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
2541-2549 อนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันสถาบันการศึกษาและหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร์  สภาการพยาบาล 
2549-ปัจจุบัน กรรมการประเมินสถาบันการศึกษา สภาการพยาบาล 
2551-ปัจจุบัน ประธานเครือข่ายวิชาชีพพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทยฯ 
2536-ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการพยาบาล กรุงเทพมหานคร 
2552-ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการอาจารย์พยาบาล  ส านักงาน ก.พ. 
2551-2552 กรรมการสมาคมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์ 

 รางวัลที่ได้รับ 
2545 ผู้บริหารการศึกษาพยาบาลดีเด่น  จากสภาการพยาบาล. 

 
 
 
 
 
 



ชื่อ-นามสกุล  นางจรัสศรี  บัวบาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

  ที่อยู่ ตู้ ปณ.9 ถ.ปทฝ.คอหงส์  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112   โทร 0-7428-6564 
   

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. วุฒิปริญญา  สาขาวิชา   สถาบัน 
 2526 ค.ม.   อุดมศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 2519 ค.บ.   พยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 2516 ประกาศนียบัตร  การผดุงครรภ์  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 2516 อนุปริญญา  พยาบาลและอนามัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ประวัติการท างาน 
 1 ธันวาคม 2516 - 30 มกราคม 2517 พยาบาลประจ าการ หอผู้ปุวย หู คอ จมูก โรงพยาบาลศิริราช 
 1 เมษายน 2519 – 18 มีนาคม 2528 อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 18 มีนาคม 2528 – 17 สิงหาคม 2543 อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 18 สิงหาคม 2543 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์       
                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
ประสบการณ์การท างาน 
 1. อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 3. หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 4.  รองคณบดีฝุายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 5. กรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  6. ประธานกรรมการตรวจเยี่ยมเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการพยาบาลบรมราชชนนี  ที่เป็น
สถาบันสมทบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 7. กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคพิเศษ) 
 8. กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ 
 9. กรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ 
 10. กรรมการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สาขาการพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 



ชื่อ-นามสกุล   ดร.เบ็ญจา เตากล่ า 
 

การศึกษา 
พ.ศ. 2534    : Ph.D. (College and University Administration)  
 Michigan State University, USA.   
พ.ศ. 2521      ครศุาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2517  ครุศาสตรบัณฑิต (พยาบาลศึกษา) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2511  ประกาศนียบัตรพยาบาล ผดุงครรภ์และอนามัย 
   วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
 

ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2549 – 2551 รองประธานคณะกรรมการจัดท าร่างโครงการจัดตั้งคณะ 
    พยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏสวนดุสิต 

พ.ศ. 2543 - 2548 ผู้อ านวยการ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
   ส านักการแพทย์  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2537  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
   ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2526  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาล อายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์  

     วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2518  อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 
    วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2513 
                       ผู้ช่วยหัวหน้าหอผู้ปุวยอายุรกรรมหญิง วชิรพยาบาล  
    ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2511  พยาบาลประจ าหอผู้ปุวยอายุรกรรมหญิง วชิรพยาบาล 
    ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 

กรรมการและอนุกรรมการ 
 -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของ  
สกอ. (พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน) 
 -  คณะกรรมการประเมินภายนอก สถาบันอุดมศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐาน  
ประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) (พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน) 
 



 -  ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินภายในของสถาบันบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
(พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน) 
 -  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินสถาบันการศึกษาพยาบาล เพื่อการรับรองสถานบันของ 
สภาการพยาบาล (พ.ศ. 2548 – 2553) 

- คณะท างานจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1) สาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการ
พยาบาล (พ.ศ. 2550 – 2551) 

- ผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร สาขาพยาบาลศาสตร์ ในฐานะผู้แทนสภาการพยาบาล ในการพัฒนาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:HEd.) (พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน) 

- วิทยากรบรรบาย การพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:HEd.) (พ.ศ. 2551 
– ปัจจุบัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แผนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แผนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

วันเดือนปี กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
มกราคม 2554 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  คณบดี 
กุมภาพันธ์ 2554 -ประชุมกรรมการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร 

-  จัดท า(ร่าง)แผนการพัฒนาหลักสูตร 
-  จัดท า(ร่าง) รายงานการวิเคราะห์ความจ าเป็นใน
การปรับปรุงหลักสูตร และ พิจารณาทบทวนปรัชญา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
-วิเคราะห์การติดตามผลประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน 

คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 

16 มีนาคม2554 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งท่ี 1  เพ่ือ 
-พิจารณาแผนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  
-และพิจารณารายงานการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 

14  - 18 มีนาคม 2554  - คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร จัดท า 
(ร่าง) รายละเอียดหลักสูตร มคอ 2 ( 8 หมวด) 
-ประสานงานกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  ขอ
ค าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้ ของรายวิชา
หมวดการศึกษาทั่วไปและหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 

26 – 27 มีนาคม 2554  จัดประชุมเชิงปฎิบัติการคณาจารย์ในคณะวิพากษ์ ร่าง 
มคอ 2 
และให้ความรู้/เตรียมความเข้าใจอาจารย์ในการจัดท า                         
มคอ 3 และมคอ 4 

คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 
-คณาจารย์ทั้งคณะ 

29 มีนาคม 2554 ส่ง(ร่าง) มคอ 2  ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
พิจารณา 

รองคณบดีฝุายวิชาการ 
เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 

19 เมษายน  2554 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งท่ี 2 
เพ่ือขอข้อเสนอแนะในการปรับปรุง มคอ.2  
-คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรปรับแก้ไข 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 

30-31 เมษายน 2554  -ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตร (มคอ.2)  
-ประชุมเชิงปฎิบัติการคณาจารย์ จัดท ามคอ.3 และ 
มคอ.4 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
-คณาจารย์ทั้งคณะ 



วันเดือนปี กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
6 พฤษภาคม 2554 -ส่งเอกสารหลักสูตร(มคอ.2) ที่ปรับปรุงแล้ว 

และส่ง(ร่าง)มคอ.3 และมคอ.4ให้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรพิจารณา  

คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 
 

8 มิถุนายน 2554 -ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งท่ี 3 
พิจารณา(ร่าง) มคอ.2 หลังการปรับปรุง 
พิจารณา(ร่าง) มคอ.3 และมคอ.4 และให้ข้อเสนอแนะ 
 

-คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
-เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 

กรกฎาคม- กันยายน 
2554 

-ส่งเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) เสนอต่อคณะกรรมการ
หลักสูตรปริญญาตรี , กรรมการสภาวิชาการ และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุงแก้ไข  
 

 - คณบดี 
-รองคณบดีฝุายวิชาการ 
-คณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตร 
-เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 

ตุลาคม 2554  - เสนอเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ต่อสภาการพยาบาล  
(ภายใน 7 วัน หลังจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ)  
- กรรมการสภาการพยาบาลพิจารณารับรอง   
(ใช้เวลา ประมาณ 180 วัน) 

-คณบดี 
-รองคณบดีฝุายวิชาการ 
-คณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตร 
-คณะกรรมการรับรองหลักสูตร
สภาการพยาบาล 
-เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 

มกราคม 2555  -เสนอเอกสารหลักสูตร (มคอ.2)  ที่ปรับแก้ไขต่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

--คณบดี 
-รองคณบดีฝุายวิชาการ 
 

มีนาคม 2555  - เสนอเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ต่อสกอ เพื่อให้การ
รับรอง 
- แจ้งผลการอนุมัติหลักสูตรต่อกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

-รองคณบดีฝุายวิชาการ 
-เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 

มิถุนายน 2555 
 

เปิดสอน  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)         

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555)  

โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
วันที่ 16 มีนาคม , วันที่ 27 เมษายน และวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2554  

 ....................................................... 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล   รองศาสตราจารย์ สุปาณี เสนาดิสัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก                  อาจารย์ ดร.เบ็ญจา       เตากล่ า  
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จรัสศรี บัวบาน 
 
สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. รองศาสตราจารย์ สุปาณี เสนาดิสัย 
           หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
               1. การรับนิสิตเข้าศึกษา  หากคณะพยาบาลศาสตร์ต้องการเปิดรับเฉพาะนิสิตที่เป็นคนไทยอย่างเดียวให้
เขียนว่ารับนิสิตไทย แต่ถ้ารับนิสิตชาติอ่ืนๆที่เข้าใจภาษาไทยมาเรียนด้วย ให้เขียนว่ารับนิสิตที่เข้าใจภาษาไทย  

      2. ควรเขียนค าอธิบายให้ชัดเจนว่าสถานการณ์ต่างๆทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  เช่น 
นโยบายประเทศที่เก่ียวกับการเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพ(Medical Hub), การเข้าเป็นสังคมผู้สูงอายุ การที่
ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบอย่างไรบ้างต่อการน าไปปรับปรุงหลักสูตร  สถานการณ์ของท้องถิ่น
มีผลกระทบหรือไม่  และมีความจ าเป็นอย่างไรในการน าข้อมูลจากสถานการณ์เหล่านั้นมาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 

       3.รายวิชาการศึกษาทั่วไป คณะฯจะต้องน ารายวิชา ในหมวดวิทยาศาสตร์  จ านวน 8 หน่วยกติ บรรจุไว้
รายวิชาการศึกษาทั่วไปด้วยได้หรือไม่ ขอให้สอบถามจากมหาวิทยาลัยด้วย หากไม่สามารถบรรจุไว้ได้  คงต้องน าไป
รวมกับหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  ขอให้น ามาพิจารณาต่อไป 
            หมวดที่ 2 แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
              1.ควรปรับการเขียนหลักฐานตัวบ่งชี้(Output/Outcome) ให้เขียนในลักษณะที่วัดได้ชัดเจน เช่น ร้อยละ.. 
ของอาจารย์ , ระดับความพึงพอใจคุณภาพการสอนเป็นคะแนน ...จากคะแนนเต็ม .... 
  หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. แผนการศึกษา  การระบุเรียนวิชาเลือกปรับการเขียนให้เข้าใจได้ตรงกันว่า นิสิตได้เรียน 6 หน่วยกิต 
อาจจะไม่ต้องแยกกลุ่มนิสิตโครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชน 

2. ค าอธิบายรายวิชา ชื่อรายวิชาพรภ 203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประเมินภาวะสุขภาพ ควรปรับเป็นวิชาการ
ประเมินภาวะสุขภาพ เพราะเนื้อหาเน้นการประเมินสุขภาพมากกว่าการใช้ภาษาอังกฤษ  และให้หมายเหตุไว้ว่าสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

3. ค าอธิบายรายวิชาพชช 262 การสร้างเสริมสุขภาพ เพิ่มหลักการสอนหรือการให้สุขศึกษาไว้ด้วย 
4. ชื่อรายวิชา Fundamental of Nursing  เปลี่ยนเป็น Fundamental  Nursing  ชื่อรายวิชา  Nursing of  

Adult  เปลี่ยนเป็น Adult Nursing  
 5. บูรพวิชาขอให้ดูว่ามีความจ าเป็นต้องมีในวิชานั้นๆบูรพวิชาหรือไม่ เช่นรายวิชาพ้ืนฐานการพยาบาลอาจจะ
ไม่จ าเป็นต้องเป็นบูรพวิชาของทุกวิชาทางการพยาบาล  



หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธิ์การสอนและการประเมินผล 
                   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  ให้เขียนค าอธิบายผลการเรียนรู้ให้ระบุเป็นข้อๆเหมือนกับที่
ระบุใน curriculum mapping  
 หมวดที่ 7 การประกัณคุณภาพหลักสูตร 
  การบริหารบุคลลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ให้ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนว่ามีการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะความรู้บุคลากรอย่างไร  
 
2. อาจารย์ ดร.เบ็ญจา  เตากล่ า  
 หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
                1. การพัฒนาหลักสูตร  ต้องน าผลการศึกษาติดตามความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมินการเรียน
การสอนของนิสิต  รวมทั้งน าสรุปวามคิดเห็นจากผู้บริหารและผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น มาเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
        2. สถานการณ์ด้านการศึกษา จากการมีพรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542  จ าเป็นต้องปรับการจัด
การศึกษาในหลักสูตรอย่างไรบ้างให้ระบุรายละเอียดเพิ่มเติม 
          หมวดที่ 2  ปรัชญาของหลักสูตร   
              ให้แก้ไขค าว่า การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  กรอบแนวคิดของหลักสูตรอาจจะ
มีแผนภาพประกอบด้วยเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ง่ายข้ึน  
 หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
  ค าอธิบายรายวิชา รายวิชาพรภ 307 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบันทึกทางการพยาบาล ควรเปลี่ยนเป็น
วิชาเป็นวิชาบันทึกทางการพยาบาล เพราะเนื้อหาเน้นเรื่องการบันทึกทางการพยาบาล 

หมวดที่ 4 ผลการเรียน กลยุทธิ์การสอนและการประเมินผล 
                  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  ควรปรับปรุงการเขียนกลยุทธ์การประเมินผลให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์การสอน 
 
 หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์การประเมินผลนิสิต 
 1. การทวนสอบ ให้ระบุองค์ประกอบของคณะกรรมการ ระบุหน้าที่และข้ันตอนการท างานของคณะกรรมการ
ทวนสอบให้ชัดเจน 
 2.เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ให้ระบุไว้ว่า เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 หมวดที่ 7  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินการ 
 ให้ระบุเกณฑ์ไว้ตอนท้ายตารางด้วย ว่าเกณฑ์บังคับของตัวบ่งชี้ 1 -10  ด าเนินการครบทุกข้อ รวมทั้งระบุ
เกณฑ์ ดีมาก ดี และพอใช้ ใส่ไว้ด้วยว่าต้องผ่านเกณฑ์กี่ข้อ 
 
 
 
 
 



3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จรัสศรี บัวบาน 
 หมวดที่ 2  ปรัชญาของหลักสูตร   

         1. โครงสร้างหลักสูตร  การใส่วิชาการศึกษาทั่วไป  ใส่เฉพาะวิชาที่คณะฯจัดให้นิสิตลงทะเบียนการ
เรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ อาจจะไม่จ าเป็นต้องใส่ทั้งหมด  
                   2.  ควรระบุความหมายของเลขรหัสรายวิชาและรหัสหน่วยกิตไว้ด้วย 
                   3. ระบุรหัสหน่วยกิต  ใส่เลขในวงเล็บให้ครบ 3 ตัว ใส่ชั่วโมงเรียนรู้ด้วยตนเองให้ครบถ้วน 
 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
  1. ระบบการจัดการศึกษา   ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยไม่ต้องใส่รายละเอียด แต่น าไว้ใน
ภาคผนวก 
  2. แผนการศึกษา ให้ตรวจสอบชั่วโมงอีกครั้งไม่ให้เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  3. รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นมี 4 หน่วยกิต ควรแยกเป็นการพยาบาลเด็ก1 และการ
พยาบาลเด็ก 2   วิชาละ 2 หน่วยกิต และ ให้ระบุค าอธิบายรายวิชาทั้ง 2 วิชา ให้ครบถ้วน  
 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธิ์การสอนและการประเมินผล 
                  1.คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ปรับปรุงการเขียนให้สอดรับกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยฯ  
  2. การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ให้พิจารณาน าข้อที่ต้องต้องพัฒนาให้นิสิตไปใส่ไว้ในหมวดที่ 7  
- ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการ ด้วย 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
------------------------------------------------- 

 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับเดิม พ.ศ.2542      

:  ได้รับความเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2541 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

:  ได้รับความเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2547 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

:  ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 

 
2. สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          

:  ให้การอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2554 
   เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2554 
 

3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
:  เริ่มใช้กับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2555 
   ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 
 

4.   เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร              
 จากผลกระทบของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  จึงมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่สามารถให้การพยาบา ลบุคคลทุกช่วงวัยตั้งแต่กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 
มารดาทารก เด็กและวัยรุ่น ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ทั้งภาวะปกติและเจ็บปุวยในระบบบริการสุขภาพทุกระดับ  เพิ่ม
หน่วยกิตรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุและรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ให้ความส าคัญในเรื่องการสร้างเสริม
สุขภาพและก ารปูองกันพฤติกรรมเสี่ยงของบุคคลโดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาทางการ
พยาบาล  จัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ิมเนื้อหาการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  ในรายวิชาการประเมินภาวะสุขภาพและวิชาการสื่อสา รและการบันทึกทางการพยาบาล 
พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลในรายวิชาทางการพยาบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเน้นการบริหารทางการพยาบาลโดยเพิ่มหน่วยกิตรายวิชาเสริมประสบการณ์วิชาชีพ และพัฒนา
เนื้อหาในรายวิชาการพยาบาลชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลและความต้องการ
ของประชาชนผู้ใช้บัณฑิตที่ต้องการบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถบริหารงาน ท างานเป็นทีม   
มีจิตอาสาและปรับตัวเข้ากับชุมชนได้ ในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ได้ยึด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ที่ได้ประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน พ .ศ.2552 และในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ .ศ.2553  ที่มุ่งพัฒนาคุณลักษณะ



บัณฑิตพยาบาล ให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ มีปฏิสัมพันธ์และความ
รับผิดชอบ สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีและมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล   
 
5.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

5.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและโครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) มีจ านวนหน่วยกิตรวม 144 หน่วยกิต  

โดยปรับจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) จ านวน 140 หน่วยกิต 
โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบ าลศาสตร์ พ.ศ.2552 
  
5.2 การปรับปรุงหมวดวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

ปร้บย้ายรายวิชาหมวดวิทยาศาสตร์พื้นฐาน จ านวน 4 วิชา ดังนี้  คม 100 เคมีทั่วไป  คม 190 
ปฏิบัติการเคมีทั่วไป  ชว 101 ชีววิทยา 1  ชว 181 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 ไปรวมกับหมวดวิชาเฉพาะ ในกลุ่มวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ 

 
5.3 การปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะ 

เป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.2552 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พจว 271 พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย์  3(3-0) 
NPS 271 Human  Bio-Psychosocial  Development   
     ศึกษาธรรมชาติของมนุษย์  การปรับตัว  พัฒนาการของมนุษย์
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  บุคลิกภาพ  ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อพัฒนาการ และสุขภาพจิตของมนุษย์ ตลอดจนแนวทางส่งเสริม
พัฒนาการทางชีวจิตสังคม และการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

พจว 271  พัฒนาการทางกายจิตสังคมของมนุษย์  3(3-0-6) 
NPS 271  Human  Bio-Psychosocial  Development   
     ธรรมชาติของมนุษย์  การปรับตัว  พัฒนาการด้านร่างกาย  
จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  บุคลิกภาพ  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
พัฒนาการ สุขภาพจิตมนุษย์ ตลอดจนพัฒนาโครงการสร้างเสริมสุขภาพจิต
ตามช่วงวัยและการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พรภ 203  ภาษาอังกฤษเพื่อการประเมินภาวะสุขภาพ 2(1-4) 
 NID 203   English for Health Assessment 
 ศึกษาศัพท์เทคนิคทางการแพทย์และสุขภาพ   ฝึกการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษให้สามารถซักประวัติ เขียนบันทึกการประเมินภาวะสุขภาพของ
บุคคลและครอบครัวเป็นภาษาอังกฤษ  ครอบคลุมการตรวจร่างกายตามระบบ 
การประเมินภาวะจิตสังคม ตลอดจนการวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ   

พรภ  203  การประเมินภาวะสุขภาพ   2(1-3-2) 
NID 203   Health Assessment 
 ศึกษาศัพท์เทคนิคทางการแพทย์และสุขภาพ   ฝึกการสื่อสารให้
สามารถซักประวัติ เขียนบันทึกการประเมินภาวะสุขภาพของบุคคลและ
ครอบครัวเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ครอบคลุมการตรวจร่างกาย
ตามระบบ การประเมินภาวะจิตสังคม ตลอดจนการวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ   

ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ปรับหน่วยกิต 
 

พผญ  231  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1   3(3-0) 
NAD 231   Nursing of Adult I 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่และปัญหา
สุขภาพของผู้ใหญ่ในภาวะฉุกเฉิน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยน ากระบวนการ
พยาบาลมาใช้ในการแก้ปัญหาทุกระยะของการเจ็บปุวยและยึดหลักการ
พยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมปัญหาเรื่องการเสียสมดุลน้ าและอิเลคโตรลัยท์ 
ระบบภูมิคุ้มกัน ออกซิเจนผันแปร ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต
วิทยา รวมท้ังการพยาบาลผู้ปุวยก่อนและหลังผ่าตัด โดยค านึงถึงคุณธรรม
จริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย ครอบครัว และชุมชน 

พผญ  231  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1   3(3-0-6) 
NAD 231   Adult Nursing I 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ปัญหาสุขภาพของผู้ใหญ่ในภาวะฉุกเฉิน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยน า
กระบวนการพยาบาลมาใช้ในการแก้ปัญหาทุกระยะของการเจ็บปุวยและยึด
หลักการพยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมปัญหาเรื่องการเสียสมดุลน้ าและ
อิเลคโตรลัยท์ ระบบภูมิคุ้มกัน ออกซิเจนผันแปร ระบบหัวใจและหลอด
เลือด ระบบโลหิตวิทยา รวมท้ังการพยาบาลผู้ปุวยก่อนและหลังผ่าตัด โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย ครอบครัว และ
ชุมชน 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 
พรภ 204  การพยาบาลฉุกเฉิน  สาธารณภัยและการช่วยฟื้นคืนชีพ 2(2-0) 
NID 204 Emergency Disaster and Resuscitated Nursing  

ศึกษาหลักและวิธีการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
และสาธารณภัย  การแก้ไขปัญหาท้ังด้านร่างกายและจิตสังคมของบุคคลและ
ครอบครัว  เน้นบทบาทในการช่วยเหลือรีบด่วนแก่ผู้ได้รับอันตราย  โดยค านึงถึง
ความถูกต้อง ปลอดภัยในขอบเขตของกฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ 

พรภ 304  การพยาบาลฉุกเฉิน  สาธารณภัยและการช่วยฟื้นคืนชีพ  
      2(2-0-4) 
NID 304 Emergency Disaster and Resuscitated Nursing  
 ศึกษาหลักและวิธีการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน และสาธารณภัย  การแก้ไขปัญหาท้ังด้านร่างกายและจิตสังคมของ
บุคคลและครอบครัว  เน้นบทบาทในการช่วยเหลือรีบด่วนแก่ผู้ได้รับ
อันตราย โดยค านึงถึงความถูกต้องปลอดภัยในขอบเขตของกฎหมายและ
จริยธรรมวิชาชีพ 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับชั้นปี
ท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

พกม  251  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   3(3-0) 
NPD 251   Nursing of Child and Adolescent 
 ศึกษาการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก การเลี้ยงดูและสร้างเสริม
สุขภาพเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่นท่ีมีภาวะสุขภาพดี สิทธิเด็ก ปัญหาสุขภาพ
และการรักษาพยาบาลผู้ปุวยเด็กในระบบต่างๆ บทบาทพยาบาลในการดูแล
สุขภาพเด็กที่มีความผิดปกติทุกวัย ท้ังทางด้านร่างกายและ  จิตสังคม การ
ปูองกันโรคและอุบัติเหตุในเด็ก  การฟื้นฟูสุขภาพและการส่งเสริมให้
ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพยาบาลเด็ก   

พกม  251  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น1   2(2-0-4) 
NPD 251   Nursing of Child and Adolescent 1 
 ศึกษาหลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็ก สิทธิเด็ก  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  ภาวะโภชนาการ  การ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่นท่ีมีความผิดปกติท่ีพบบ่อยในระบบทางเดินหายใจ 
ระบบทางเดินอาหาร ระบบปัสสาวะ และระบ บต่อมไร้ท่อ โดย ใช้
กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  เพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพ การปูองกันโรค การดูแลรักษาและการฟื้นฟูสภาพ 

1. ปรับเพ่ิมรายวิชา พกม 251 เป็น 2 วิชา 
คือ พกม 251 และ พกม 252 เพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหาวิชาทางการพยาบาลและ
การน าไปใช้ 
2. ปรับเปลีย่นหน่วยกิต 
 

 พกม  252  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2   2(2-0-4) 
NPD 252   Nursing of Child and Adolescent 2 
 ศึกษาปัญหาสุขภาพและการพยาบาลทารกแรกเกิดและผู้ปุวย
เด็กในภาวะวิกฤต การพยาบาลผู้ปุวยเด็กและวัยรุ่นท่ีมีความผิดปกติท่ีพบ
บ่อยในระบบโลหิตและมะเร็ง โรคติดเชื้ อ ระบบหัวใจ ระบบประสาทและ
การพยาบาลเด็กที่ได้รับอุบัติเหตุและสารพิษ  โดยใช้กระบวนการพยาบาล
ในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรค  
การดูแลรักษาและการฟื้นฟูสภาพ 

1. ปรับเพ่ิมรายวิชา พกม 251 เป็น 2 วิชา 
คือ พกม 251 และ พกม 252 เพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหาวิชาทางการพยาบาลและ
การน าไปใช้ 
2. ปรับเปลี่ยนหน่วยกิต 
 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 
พชช 262  การสร้างเสริมสุขภาพ    2(2-0) 
NCN 262   Health  Promotion   

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
หลักการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพ การสื่อสารเพื่อสุขภาพ  การ
สร้างพลังอ านาจเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของบุคคล กลุ่มคนและชุมชน  
นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ การพัฒนาโครงการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
ปฏิบัติการสร้างพลังอ านาจเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพแก่กลุ่มคน/ชุมชน 

พชช 262  การสร้างเสริมสุขภาพ    2(1-4-1) 
NCN 262   Health  Promotion   
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
พัฒนานวัตกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  หลักการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ทางสุขภาพ การสื่อสารเพื่อสุขภาพ  การสร้างพลังอ านาจเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพของบุคคล กลุ่มคนและชุมชน  การพัฒนาโครงการเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พรภ  305  การบริหารจัดการทางคลินิก   2(2-0) 
NID 305   Clinical Nursing Management 
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารงานท่ัวไป การ
บริหารการพยาบาล โดยเน้นการบริหารงานในหอผู้ปุวย  การน าทีมการ
พยาบาล  การตัดสินใจ  การนิเทศการพยาบาล  บทบาทหน้าท่ีของ
พยาบาล ในการบริหารงานพยาบาล และการบริหารความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 

พรภ  305  การบริหารจัดการทางคลินิก   2(2-0-4) 
NID 305   Clinical Nursing Management 
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารงานท่ัวไป การ
บริหารการพยาบาล โดยเน้นการบริหารงานในหอผู้ปุวย  การน าทีมการ
พยาบาล  การท างานเป็นทีม การประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง  
การตัดสินใจ  การนิเทศการพยาบาล  บทบาทหน้าท่ีของพยาบาล ในการ
บริหารงานพยาบาล และการบริหารความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน   

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พรภ 306 กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  2(2-0) 
NID 306 Laws  and  Ethics  in  Nursing  Profession 
 ศึกษาความรู้ทั่วไปของกฎหมาย กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง  
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กฎหมาย
สาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้อง  ทฤษฎีจริยศาสตร์  การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ  
หลักธรรมในวิชาชีพ  มารยาทและจรรยาบรรณพยาบาล  สิทธิผู้ปุวย  สิทธิ
พยาบาล  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ปัญหาจริยธรรมและการแก้ไขปัญหา
จริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล 

พรภ 306  กฎหมายและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  2(2-0-4) 
NID 306   Laws  and  Ethics  in  Nursing  Profession 
 ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง  
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กฎหมาย
สาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ทฤษฎีจริยศาสตร์  การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ  หลักจริยธรรมในวิชาชีพ  
มารยาทและจรรยาบรรณพยาบาล สิทธิผู้ปุวย  สิทธิพยาบาล  พฤติกรรม
เชิงจริยธรรม  การวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ไขปัญหาจริยธรรมในวิชาชีพ
การพยาบาลและ การผดุงครรภ์ 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้นชั่วโมงเรียนรู้ด้วยตนเอง 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 
พรภ 307 ภาษาอังกฤษเพื่อการบันทึกทางการพยาบาล 2(2-0) 
NID 307 English  for  Nursing  Record 
 ศึกษาหลักการ  วิธีการบันทึกข้อมูลทางสุขภาพ และการเขียน
รายงานการพยาบาลเป็นภาษาอังกฤษ  ตามแนวทางข้อก าหนดระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับการจ าแนกข้อวินิจฉัยเพื่อการปฏิบัติการพยาบาล 
(International Classification for Nursing Practice - ICNP)  ตลอดจน
การฝึกการบันทึกเป็นภาษาอังกฤษ  ลงแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีใช้อยู่ในหน่วย
บริการท้ังภาครัฐและเอกชน 

พรภ 307 การสื่อสารและการบันทึกทางการพยาบาล 2(2-0-4)  
NID 307    Communication and nursing record 
            ศึกษาหลักการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
พยาบาลในการให้บริการสุขภาพ ด้วยการฟัง การพูด การอ่าน การสืบค้น
ข้อมูลทางการพยาบาลรวมถึงและการบันทึกข้อมูล การฝึกทักษะการ
สื่อสารในสถานการณ์จ าลอง การเขียนรายงานและการบันทึกข้อมูลทางการ
พยาบาลเป็นภาษาอังกฤษ (จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ) 

1. ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
2. ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 
 

พผญ  332  การพยาบาลผู้สูงอายุ    2(2-0) 
NAD 332    Nursing of Elderly 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านร่างกาย จิตสังคมและวิญญาณ ตลอดจนนโยบายและแผนพัฒนา
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ระบบบริการสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ และปัญหาสุขภาพท่ี
พบบ่อยในผู้สูงอายุ รวมท้ังการใช้ยาต่างๆ โดยน ากระบวนการพยาบาลมา
ใช้ในการแก้ปัญหาและยึดหลักการพยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมการ
ส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค และการฟื้นฟูสภาพของผู้สูงอายุ โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้สูงอายุ ครอบครัว 
และชุมชน 

พผญ  332  การพยาบาลผู้สูงอายุ    3(3-0-6) 
NAD 332    Elderly Nursing  
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย จิตสังคมและจิตวิญญาณ ตลอดจนนโยบายและแผนพัฒนาผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ระบบบริการสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ และปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย
ในผู้สูงอายุ รวมท้ังการใช้ยาต่างๆ โดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและยึดหลักการพยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมการส่งเสริม
สุขภาพ การปูองกันโรค และการฟื้นฟูสภาพของผู้สูงอายุ โดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 

1. ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
2. ปรับเพ่ิมหน่วยกิต 

พผญ 334  การพยาบาลผู้ใหญ่ 2   3(3-0) 
NAD 334   Nursing of Adult II 
 ศึกษาปัญหาสุขภาพของผู้ใหญ่ในภาวะฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง 
โดยการน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการแก้ปัญหาทุกระยะของการ
เจ็บปุวย และยึดหลักการพยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมปัญหา เรื่องการ
รับรู้ การเคลื่อนไหวและการรับความรู้สึก การเจ็บปุวยมะเร็ง ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบทางเดินปัสสาวะ และปัญหาทางนรีเวชวิทยา 
โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย ครอบครัว 
และชุมชน  

พผญ 334  การพยาบาลผู้ใหญ่ 2   3(3-0-6) 
NAD 334   Adult Nursing II 
 ศึกษาปัญหาสุขภาพของผู้ใหญ่ในภาวะฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง 
โดยการน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการแก้ปัญหาทุกระยะของการ
เจ็บปุวย และยึดหลักการพยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมปัญหา เรื่องการ
รับรู ้การเคลื่อนไหวและการรับความรู้สึก การเจ็บปุวยด้วยโรคมะเร็ง ระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบทางเดินปัสสาวะ และปัญหาทางนรี
เวชวิทยา โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย 
ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 



 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พผญ 335  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2      3(0-12) 
NAD 335   Nursing of Adult and Elderly Practicum II 
 ฝึกปฏิบัติโดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง ท่ีได้รับการรักษาทางยา  
และ/หรือการผ่าตัดโดยครอบคลุมปัญหา การรับรู้การเคลื่อนไหวและการรับ
ความรู้สึก การเจ็บปุวยมะเร็ง ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบ
ทางเดินปัสสาวะ และปัญหาทางนรีเวชวิทยา ท้ังนี้ยึดหลักการพยาบาลแบบ
องค์รวม ครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค และการฟื้นฟู
สภาพของผู้ข่วย โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของ
ผู้ปุวย ครอบครัว และชุมชน 

พผญ 335  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2       3(0-12-3) 
NAD 335   Nursing of Adult and Elderly Practicum II 
 ฝึกปฏิบตัิโดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรัง ท่ีได้รับการรักษาทางยา  
และ/หรือการผ่าตัดโดยครอบคลุมปัญหา การรับรู้การเคลื่อนไหวและการรับ
ความรู้สึก การเจ็บปุวยด้วยโรคมะเร็ง ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ 
ระบบทางเดินปัสสาวะ และปัญหาทางนรีเวชวิทยา ท้ังนี้ยึดหลักการ
พยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค และ
การฟื้นฟูสภาพของผู้ปุวย โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์
รวมของผู้ปุวย ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พสศ  343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ์1   3(0-12) 
NOB 343  Family Nursing and Midwifery Practicum I 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ์ โดยให้การ
พยาบาลมารดาต้ังแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด หลังคลอดในภาวะปกติ 
และทารกแรกเกิด การท าคลอดปกติ การพยาบาลมารดาเมื่อเกิดภาวะ
ฉุกเฉินจากการคลอด โดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการวางแผน 
แก้ปัญหา การปูองกันและการส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว 

พสศ  343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ์1 3(0-12-3) 
NOB 343  Family Nursing and Midwifery Practicum I 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ์ โดยให้การ
พยาบาลมารดาต้ังแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด หลังคลอดในภาวะปกติ 
และทารกแรกเกิด การท าคลอดปกติ การพยาบาลมารดาเมื่อเกิดภาวะ
ฉุกเฉินจากการคลอด โดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการวางแผน 
แก้ปัญหา การปูองกันและการส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว โดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ปุวยและครอบครัว  

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 



 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 
พกม  352  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(0-12) 
NPD 352   Nursing of Child and Adolescent Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ปุวยเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น ท่ีมี
ความผิดปกติในระบบต่าง ๆ โดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาท้ังทางด้านร่างกายและจิตสังคม การสร้างเสริมสุขภาพและการ
ปูองกันโรค ตลอดจนสามารถประเมินพัฒนาการเด็ก  จัดกิจกรรมการเล่น 
เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างเสริมพัฒนาการในผู้ปุวยเด็ก เสริมสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างเด็กกับครอบครัว โดยค านึงถึงสิทธิของเด็กท่ีพึงจะได้รับ  
และคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย ครอบครัว และชุมชน 

พกม  353  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น           3(0-12-3) 
NPD 353   Nursing of Child and Adolescent Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ปุวยเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น ท่ีมี
ความผิดปกติในระบบต่าง ๆ โดยน ากระบวนการพยาบาลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาท้ังทางด้านร่างกายและจิตสังคม การสร้างเสริมสุขภาพและการ
ปูองกันโรค ตลอดจนสามารถประเมินพัฒนาการเด็ก  จัดกิจกรรมการเล่น 
เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างเสริมพัฒนาการในผู้ปุวยเด็ก เสริมสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างเด็กกับครอบครัว โดยค านึงถึงสิทธิของเด็กท่ีพึงจะได้รับ 
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย ครอบครัว และชุมชน 

ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา 
 

พรภ 409 ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0) 
NID 409 Issues and Trends in Nursing Profession  
 ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นปัญหา การเปลี่ยนแปลงและ
แนวโน้มทางด้านเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน
เทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบต่อการศึกษาและการบริการในวิชาชีพการ
พยาบาล 

พรภ 409 ประเด็นปัญหาและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล  
      2(2-0-4) 
NID 409  Issues and Trends in Nursing Profession  
 ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาโดยเน้นการศึกษาด้วยตนเอง
ของผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มทางด้านการศึกษา การเมือง  
เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนเทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบต่อการศึกษาและการ
บริการในวิชาชีพการพยาบาล 

1. ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา 
2. ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 
 

พสศ  445  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ ์2  3(0-12) 
NOB 445  Family Nursing and Midwifery Practicum II 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ท่ีมีภาวะเสี่ยงหรือ
ภาวะแทรกซ้อนในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ท าคลอด
ปกติและช่วยเหลือการคลอดในรายผิดปกติ โดยน ากระบวนการพยาบาลมา
ใช้ในการคัดกรองเพื่อการส่งต่อ การวางแผนเพื่อแก้ปัญหา การปูองกัน การ
ส่งเสริม การฟื้นฟูสภาพ และส่งเสริม สัมพันธภาพของมารดา ทารก และ
ครอบครัว 

พสศ 445  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2   
      3(0-12-3) 
NOB 445  Family Nursing and Midwifery Practicum II 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ท่ีมีภาวะเสี่ยงหรือ
ภาวะแทรกซ้อนในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ท าคลอด
ปกติและช่วยเหลือการคลอดในรายผิดปกติ โดยน ากระบวนการพยาบาลมา
ใช้ในการคัดกรองเพื่อการส่งต่อ การวางแผนเพื่อแก้ปัญหา การปูองกัน การ
ส่งเสริม การฟื้นฟูสภาพ และส่งเสริมสัมพันธภาพของมารดา ทารก และ
ครอบครัว โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นองค์รวมของ
ผู้ปุวยและครอบครัว 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 



 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2(0-8) 
NCN 466  Community Health Nursing Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  
เพื่อการด ารงไว้ซ่ึงการมีสุขภาพดี โดยใช้กระบวนการพยาบาลชุมชน ท้ังใน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟู
สุขภาพ ตลอดจนการท างานร่วมกับ     สหวิชาชีพและองค์กรในชุมชน  

พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  2(0-8-2) 
NCN 466  Community Health Nursing Practicum 
          ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ครอบครัว และ ชุมชน  เพื่อ
การด ารงไว้ซ่ึงการมีสขุภาพดี โดยใช้กระบวนการพยาบาลชุมชน ท้ังในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค  การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟู
สุขภาพ ตลอดจนการท างานร่วมกับสหวิชาชีพและองค์กรในชุมชน  โดย
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นองค์รวมของผู้ปุวย ครอบครัว 
และชุมชน 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พชช  467  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น 2(0-8) 
NCN 467  Primary Medical Care Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการรักษาโรคขั้นต้น โดยการซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การให้การรักษาพยาบาลขั้นต้น และการส่ง
รักษาต่อ ตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 

พชช  467  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น  2(0-8-2) 
NCN 467  Primary Medical Care Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการรักษาโรคขั้นต้น โดยการซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การให้การรักษาพยาบาลขั้นต้น และการส่ง
รักษาต่อ ตามบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พจว 472  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์       3(3-0) 
NPS 472  Mental Health and Psychiatric Nursing 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช  ลักษณะขอบเขตของงานสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชและ
บทบาทของพยาบาล กระบวนการพยาบาล  เครื่องมือในการบ าบัดทางการ
พยาบาลจิตเวชและรูปแบบการบ าบัดทางจิตเวช  การพยาบาลผู้มีปัญหาจิต
สังคม และผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวช โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นองค์รวมของผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต ครอบครัว และชุมชน  ท่ี
ครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพจิต  การปูองกัน การเจ็บปุวยทางจิต และ
การฟื้นฟูสภาพ  รวมท้ังประเด็นและแนวโน้มทางการพยาบาลจิตเวช 

พจว 472  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 3(3-0-6) 
NPS 472  Mental Health and Psychiatric Nursing 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและ  
จิตเวช  หลักการ ลักษณะ ขอบเขตของงาน  บทบาทของพยาบาลด้านการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิจเวช  กระบวนการพยาบาล  เครื่องมือในการ
บ าบัดทางการพยาบาลจิตเวชและรูปแบบการบ าบัดทางจิตเวช  การ
พยาบาลผู้มีปัญหาจิตสังคม และผู้ท่ีมีปัญหาทางจิตเวช  โดยค านึงถึง
คุณธรรม  จริยธรรม และความเป็นองค์รวมของผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต  
ครอบครัว และชุมชน  ท่ีครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพจิต  การปูองกัน การ
เจ็บปุวยทางจิต และการฟื้นฟูสภาพ  รวมท้ังประเด็นและแนวโน้มทางการ
พยาบาลจิตเวช 

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 



 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) เหตุผลในการปรับปรุง 

พจว473  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 
     2(0-8) 
NPS473  Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  ท่ี
บ าบัดรักษาในโรงพยาบาล และผู้มีปัญหาด้านจิตสังคมท่ีอยู่ในครอบครัว
และชุมชน  โดยน ากระบวนการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริม
สุขภาพจิต  การปูองกันการเจ็บปุวยทางจิต และการฟื้นฟูสภาพ  โดย
ค านึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิตอาสาในการช่วยเหลือบุคคล  
ครอบครัว และชุมชน 

พจว 473  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 
                 2(0-8-2) 
NPS 473  Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ท่ี
บ าบัดรักษาในโรงพยาบาล และผู้มีปัญหาด้านจิตสังคมท่ีอยู่ในครอบครัว
และชุมชน  โดยน ากระบวนการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริม
สุขภาพจิต  การปูองกันการเจ็บปุวยทางจิต และการฟื้นฟูสภาพ  โดย
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมในการช่วยเหลือบุคคล  ครอบครัว และชุมชน  

ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 

พรภ 411  ปฏิบัติการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ  Audit 
NID 411   Pre-Service Experience 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ โดย
ครอบคลุมประสบการณ์ในการน าทีมการพยาบาล การวางแผน  การจัดการ 
การมอบหมายงาน วิเคราะห์และตัดสินใจ การติดตามคุณภาพทางการ
พยาบาล การประสานงาน การนิเทศ และการประเมินผล 

พรภ 411  ปฏิบัติการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ  2(0-8-2) 
NID 411   Pre-Service Experience 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ โดย
ครอบคลุมประสบการณ์ในการน าทีมการพยาบาล การวางแผน การบริหาร
จัดการ การมอบหมายงาน วิเคราะห์และตัดสินใจ การติดตามคุณภาพ
ทางการพยาบาล การประสานงาน การนิเทศ และการประเมินผล  โดย
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นองค์รวม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. ปรับหน่วยกิตจาก Audit เป็น 2(0-8) 
2. ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการน าไปใช้ และครอบคลุม
เนื้อหามากขึ้น 



 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไขกับโครงสร้าง 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (สกอ.)  

และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ของสกอ. 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

สาขาพยาบาลศาสตร์ 

พ.ศ.2552 

โครงสร้างหลักสูตร
ปรับปรุง 

พ.ศ.2552 

โครงสร้างหลักสูตร
ปรับปรุง 

พ.ศ.2555 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

ศึกษาไม่น้อยกว่า   
30 หน่วยกิต 

ศึกษา 
ไม่น้อยกว่า  30 

30 หน่วยกิต * 30 หน่วยกิต * 

2.  หมวดวิชาวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน 

รวมอยู่ใน 
หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 

ไม่ได้ระบุ 8 หน่วยกิต รวมอยู่ใน 
หมวดวิชาเฉพาะ 

3.  หมวดวิชาเฉพาะ 
 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

2.2 กลุ่มวิชาชีพ 

-  รายวิชาภาคทฤษฎ ี

-  รายวิชาภาคปฏิบัต ิ

ไม่น้อยกว่า  
84 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
104 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 28 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต 

96 หน่วยกิต 
 

24 หน่วยกิต 
73 หน่วยกิต 
(50 หน่วยกิต)  
(23 หน่วยกิต) 

108 หน่วยกิต 
 

31 หน่วยกิต 
77 หน่วยกิต 
(51 หน่วยกิต) 
(26 หน่วยกิต) 

4.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า   
6 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า   
120 หน่วยกิต 

140-150 หน่วยกิต 140 หน่วยกิต 144 หน่วยกิต 

 

* ประกอบด้วย กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ และ
ปรับตามข้อเสนอในการปรับปรงุหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2552 
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